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LISTA FUNCȚIILOR 

 

din cadrul Direcției de Asistență Socială a Municipiului Pitești 

 

 

A. Funcții publice de conducere: 

       

Nr. crt. Funcția Grad Nivel studii Salariul de baza 

1 Director executiv II S 8662 

2 Sef serviciu  II S 7623 

3 Sef serviciu II S 8386* 

4 Sef birou II S 7054 

 *) include majorarea cu 10% a salariului de bază pentru exercitarea activității de control financiar preventiv, conform 

prevederilor art. 15 din Legea –Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. cu modificările și 

completările ulterioare 
 

 

B. Funcții publice de execuție: 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Grad/treaptă 

profesionala 

Nivel 

studii 

Gradația Salariul de 

baza 

1 

 

 

Consilier, consilier 

juridic, inspector 

superior 

 

S 

 

5 6021 

4 5874 

3 5730 

2 Consilier, consilier 

juridic, inspector 

principal 

 

S 

 

5 4443 

3 4228 

2 4026 

3 Consilier, consilier 

juridic, inspector 

asistent 

 

S 

 

5 3723 

3 3543 

1 3213 

4 Consilier, consilier 

juridic, inspector 

debutant S 2 2938 

5 Referent superior M 5 3674 

 

 

C. Funcții contractuale de conducere: 

 

Nr. crt. Funcția Grad Nivel studii Salariul de baza 

1 Șef serviciu  II S 6408 

 

 

mailto:dasp@dasp.ro


 

D. Funcții contractuale de execuție: 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Grad/treaptă 

profesionala 

Nivel 

studii 

Gradația Salariul de 

baza 

1 

 

 

Inspector de 

specialitate 

IA 

 

S 

 

5 4520 

3 4301 

2 Inspector de 

specialitate 

I S 3 3770 

3 Inspector de 

specialitate 

debutant 

 

S 

 

4 2696 

0 2217 

4 Referent II M 1 2384 

5 Referent debutant M 5 2642 

6 

 

Administrator 

 

I 

 

M 

 

5 3123 

4 3046 

3 2971 

7 Administrator 

 

II M 3 2745 

8 Portar, paznic, 

guard, îngrijitor 

 G 

 

5 2718 

4 2651 

3 2586 

2 2462 

9 Muncitor calificat  I M,G 5 2883 

10 Muncitor calificat III M,G 5 2787 

11 Muncitor calificat  IV 

 

M,G 

 

5 2715 

4 2648 

3 2583 

0 2178 

 

Notă: Salariile de bază pentru personalul din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” au fost 

stabilite conform H.C.L. nr. 291/09.08.2017, modificată și completată de H.C.L. nr. 512/21.12.2017. 

-Personalul care desfășoară muncă de noapte (portar, paznic, guard) beneficiază pentru orele lucrate 

în aceste condiții, de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază, 

conform prevederilor art. 20 din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 

D1. Funcții contractuale de execuție: 

 

1. Serviciul de Asistență Comunitară: 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Gradația Salariul de 

baza 

1 Medic specialist S 4 11788 

2 Psiholog specialist S 5 3637 

3 Kinetoterapeut S 3 3462 

4 Asistent social 

debutant 

S 2 2399 



5 Asistent social 

principal 

S 5 4108 

6 Masor M 3 2312 

7 Asistent medical PL 5 4796 

1 4139 

8 Asistent medical 

debutant 

PL 0 3750 

9 Infirmiera G 5 2133 

10 Ingrijitoare G 5 2102 

 

Notă: Salariile de bază au fost stabilite conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 

2. Compartimentul Asistență Medicală Școlară: 

 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Gradația Salariul de 

baza 

1 Medic primar S 5 15255 

2 Medic dentist 

primar 

S 5 15255 

3 Medic specialist S 5 12083 

4 Medic dentist 

specialist 

S 5 12083 

5 Medic S 5 7812 

4 7621 

3 7435 

6 Medic dentist S 2 7081 

0 6272 

7 Asistent medical 

principal 

SSD 4 4800 

3 4683 

8 Asistent medical 

principal 

PL 5 4859 

4 4740 

3 4624 

9 Asistent medical  PL 4 4679 

3 4564 

1 4139 

 

 

Notă: - Salariile de bază au fost stabilite conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

3. Centrul de Îngrijire și Educație Timpurie Creșe Pitești: 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Gradația Salariul de 

baza 

1 Medic primar S 5 15255 

2 Medic specialist S 5 12083 

3 Asistent social 

debutant 

S 2 2399 



4 Educator 

puericultor 

SSD 3 2710 

5 Asistent medical 

principal 

PL 5 4859 

4 4740 

3 4624 

2 4403 

6 Asistent medical PL 4 4679 

3 4564 

2 4346 

7 Îngrijitoare G 5 2102/ 2160 

4 2050 

3 2000 

2 1905 

1 1900 

0 1900 
 

Notă: - salariile de bază au fost stabilite conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

-la cresa cu program săptămânal, personalul beneficiază de un spor de tură de 15% din salariul 

de bază, conform prevederilor art. 1 alin. (1), Cap. II, Anexa nr. II din Legea- Cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 

 

4. Asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav: 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Gradația Salariul de 

baza 

1 Asistent personal M/G 5 2252/ 2315 

4 2197 

3 2143 

2 2040 

1 1943 

0 1900 

 

Notă: Salariile de bază au fost stabilite conform conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

               DIRECTOR EXECUTIV                                                    ȘEF BIROU 

                          Iancu Sorin                                             Personal, Juridic, Securitatea Muncii 

                                                                                                      Sima Mădălina Elena 
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