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LISTA FUNCTIILOR

din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti

A. Functii publice de conducere:

Nr. crt.

Functia Grad Nivel studii Salariul de baza Spor pentru
conditii
periculoase  sau
vatamatoare  de
munca

1 Director executiv I1 S 8662 910
2 Sef serviciu 11 S 7623 800
3 Sef serviciu 11 S 8386 800

*) include majorarea cu 10% a salariului de bazi pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, conform

prevederilor art. 15 din Legea —Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completarile ulterioare

B. Functii publice de executie:

Nr. Functia Grad/treapta | Nivel Gradatia | Salariul ~ de | Spor  pentru
crt. profesionala | studii baza Gomndigi
periculoase sau
vitamatoare de
munca
1 Consilier, superior S 5 6623 632
consilier juridic, 5 6021 632
inspector 4 5874 617
3 5730 602
2 Consilier, principal S 5 4443 467
consilier  juridic, 3 4651° 444
inspector 3 4228 444
3 Consilier, asistent S 5 3723 391
consilier  juridic, 3 3543 372
inspector 2 3374 354
4 Referent superior M 5 3674 386
5 Referent asistent M 1 2487 261

*) include majorarea cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activititii de control financiar preventiv, conform

prevederilor art. 15 din Legea —Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificirile si
completarile ulterioare




C. Functii contractuale de conducere:

Nr. crt. | Functia Grad Nivel studii Salariul de | Spor pentru
baza conditii
periculoase  sau
vitdmdtoare de
munca
1 Sef serviciu 11 S 6729 707
D. Functii contractuale de executie:
Nr. Functia Grad/treaptd | Nivel Gradatia | Salariul de | Spor pentru
crt. profesionala | studii baza conditii
periculoase  sau
vatdmatoare  de
munca
1 Inspector de | I S 3 3959 416
specialitate
2 Inspector de | debutant S 2 2629 276
specialitate 1 2503 263
0 2350 247
3 Referent Il M 5 2901 290
4 Administrator I M 5 3279 344
4 3199 336
3 3121 328
5 Administrator I1 M 4 2955 310
6 Portar, paznic, G 5 2852 299
guard, ingrijitor 4 2782 202
3 2714 285
2 2584 271
7 Muncitor calificat | | M,G 5 3027 318
8 Muncitor calificat | II M,G 5 3002 315/300
9 Muncitor calificat | III M,G 5 2927 307/293
4 2855 300
3 2785 292
10 Muncitor calificat | IV M,G 5 2850 299
0 2287 240

Nota: Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale "Administratie” au fost
stabilite conform H.C.L. nr. 291/09.08.2017, modificatd si completati de H.C.L. nr. 512/21.12.2017 si
HC.L. nr. 193/26.06.2018.

-Personalul care desfasoard muncd de noapte (portar, paznic, guard) beneficiazd pentru orele lucrate
in aceste condifii, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd,
conform prevederilor art. 20 din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiazd de majorarea salariilor de bazd cu pdnd la 50%, conform prevederilor art. 16 din Legea-




cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si a H.G.R. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului- cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
Jfonduri europene nerambursabile.

- incepand cu data de 01.07.2019, personalul din cadrul familiei ocupationale ’Administratie”,
beneficiazd de sporul pentru conditii periculoase sau vditdmdtoare de muncd, in procent de 10,5%,
respectiv 10%, din salariul de bazd, stabilit conform Buletinelor de determinare si a Regulamentului
aprobat prin Anexa la Dispozitia Primarului Municipiului Pitesti nr. 922/01.07.2019.

D'. Functii contractuale de executie:

1. Serviciul de Asistenta Comunitara:

Nr. Functia Nivel Gradatia Salariul  de
crt. studii baza
1 Medic specialist S 4 11788
2 Psiholog specialist | S 5 4054
3 Kinetoterapeut S 3 3808
4 Asistent social | S 2 3864
practicant
5 Asistent social | S S 4502
principal
6 Masor M 3 2831
Z Asistent medical PL 5 4796
1 4139
8 Asistent  medical | PL 1 4032
debutant
9 Infirmiera G 5 2706
10 Ingrijitoare G 5 2496

Nota: Salariile de bazd au fost stabilite conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a O.U.G. nr.
114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

- Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiazd de majorarea salariilor de bazd cu pdnd la 50%, conform prevederilor art. 16 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a H.G.R. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului- cadru
privind stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
Sfonduri europene nerambursabile.

- Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate
in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiazd, pentru activitatea desfisuratd in cadrul
programului normal de lucru de un spor de 15% din salariul de bazd, conform prevederilor art. 22 din
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a HG.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu

handicap care beneficiazda de un spor de 15% din salariul de baza/ solda de functie/ salariul de
Sunctie/salariul de incadrare.



2. Compartimentul Asistenta Medicald Scolara:

Nr. Functia Nivel Gradatia Salariul  de | Spor pentru
crt. studii baza conditii
deosebite de
munca (stres,
risc)
1 Medic primar S 3 15255 1831
2 Medic dentist | S 5 15255 1831
primar
3 Medic specialist S 5 12083 1450
4 Medic dentist | S 5 12083 1450
specialist 3 11500 1380
5 Medic S 5 7812 937
4 7621 915
3 7435 892
6 Medic dentist S 0 6272 753
7 Asistent  medical | SSD -+ 4800 576
principal 3 4683 562
8 Asistent  medical | PL 5 4859 583/569
principal 4 4740 569
3 4624 855
9 Asistent medical PL 5 4796 576
4 4679 561/ 548
3 4564 548
2 4346 522
1 4139 497

Nota: - Salariile de bazd au fost stabilite conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate
in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiazd, pentru activitatea desfisuratd in cadrul
programului normal de lucru de un spor de 15% din salariul de bazd, conform prevederilor art. 22 din
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/ solda de functie/ salariul de
functie/salariul de incadrare.

- sporul pentru conditii deosebite de muncd (stres, risc) a fost acordat in procent de 12% din
salariul de bazd, conform prevederilor Anexei nr. 8 la Regulamentul — cadru privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concretea sporului pentru conditii de muncd prevdzut in
anexa nr. Il la Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
precum si a conditiilor de acordare a acestuia , pentru familia ocupationald de functii bugetare
Sandtate si asistentd sociald”, aprobat prin HG.R. nr. 153/2018, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Conform prevederilor art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in
domeniul investitiilor publice, si a unor mdsuri fiscal- bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, "Incepdnd cu 01.01.2019, cuantumul sporurilor (...) care fac
parte , potrivit legii, din salariul brut lunar, de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice, se
menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in mdsura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.”




3. Centrul de ingrijire si Educatie Timpurie Crese Pitesti:

Nr. Functia Nivel Gradatia Salariul ~ de | Spor pentru
crt. studii baza conditii
deosebite de
munca (stres,
risc)
1 Medic primar S 5 15255 1831
2 Medic specialist S 5 12083 1450
3 Asistent social | S 2 3776 420
practicant
4 Educator SSD 3 3189 325
puericultor
5 Educator SSD 5 3934 438
puericultor debutant 4 3838 427
3 3799/3744 456/396
2 3565 396
1 3394 378
0 3204 384
6 Asistent  medical | PL 5 4859 583/569
principal 4 4740 569/555
3 4624 555
2 4403 528
7 Asistent medical PL 2 4346 522
8 Ingrijitoare G 5 2496/2539 252/ 246/259
4 2434 246/240
3 2375 240
2 2262 229/ 228
1 2218 228
0 2163 228

Noti: - salariile de bazd au fost stabilite conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare precum si a O.U.G. nr.
114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investifiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative s§i prorogarea unor termene.

- persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate
in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiazd, pentru activitatea desfisuratd in cadrul
programului normal de lucru de un spor de 15% din salariul de bazd, conform prevederilor art. 22 din
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a HG.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza/ solda de functie/ salariul de
Junctie/salariul de incadrare.

- sporul pentru conditii deosebite de muncd (stres, risc) a fost acordat in procent de 12% din
salariul de bazd, conform prevederilor Anexei nr. 8 la Regulamentul — cadru privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concretea sporului pentru conditii de muncd previzut in
anexa nr. II la Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice
precum si a condifiilor de acordare a acestuia , pentru Jamilia ocupationald de functii bugetare

Sdndtate si asistentd sociald”, aprobat prin HG.R. nr. 153/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Conform prevederilor art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in
domeniul investifiilor publice, si a unor masuri fiscal- bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, “Incepind cu 01.01.2019, cuantumul sporurilor (...) care fac
parte , potrivit legii, din salariul brut lunar, de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice, se
menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in mdsura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.”

4. Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav:

Nr. Functia Nivel Gradatia Salariul  de
crt. studii baza
1 Asistent personal M/G 2479/2526
2419
2359
2246
2139
2080
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Nota: Salariile de baza au fost stabilite conform conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, a O.U.G.
nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene precum Si a
H.G.R. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd.

Conform prevederilor art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018, incepand cu data de 01.01.2019
salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti beneficiaza, lunar, de
indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea- cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezentdnd a 12- a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata,
respectiv 347 lei brut.

Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, conform
prevederilor art. 18 alin. (2) din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In anul 2019 salariatii Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti au beneficiat de
vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, conform prevederilor art. 36 alin. (1) din
O.UG. nr. 114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, potrivit
carora,

»In perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritdfilor publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, si la
art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdfile finantate integral din venituri proprii,
infiinfate pe ldnga institutiile publice, beneficiaza de vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgequ a-Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu
modificari sz,coqupletarz ﬁﬁm Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, (...)."
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