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Nr. 5310/22.03.2021

LISTA FUNCTIILOR
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti

A. Functii publice de conducere:

Nr. crt. Functia Grad Nivel studii Salariul de baza Spor pentru
conditii

periculoase  sau
vitamitoare  de

munca
1 Director executiv 11 S 8662 910
2 Sef serviciu II S 7623 800
3 Sef serviciu 11 S 8386 800

*) include majorarea cu 10% a salariului de bazé pentru exercitarea activititii de control financiar preventiv, conform
prevederilor art. 15 din Legea —Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completdrile ulterioare

B. Functii publice de executie:

Nr. | Functia Grad/treapta | Nivel Gradatia Salariul ~ de | Spor  pentru
crt. profesionala | studii baza condifii
periculoase sau
vitamatoare de
munca
1 | Consilier, consilier | superior S 5 6021/6623" 632
juridic, inspector,
consilier  achizitii 4 5874 " 617
publice 3 5730/6303 602
2 | Consilier, consilier | principal S 5 4443 467
juridic, inspector, 4 4334 455
consilier  achizitii 3 4228 444
publice
2 4026 423
3 | Consilier, consilier | asistent S 5 3723 391
juridic, inspector,
consilier  achizitii 2 3374 354
publice
1 3213 337
.




4 | Consilier, consilier | debutant S 0 2602 273
juridic, inspector,
consilier  achizitii
publice
5 | Referent superior M 5 3674 386
6 | Referent asistent M 2 2612 274

*) include majorarea cu 10% a salariului de baz pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, conform
prevederilor art. 15 din Legea —Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificérile si
completarile ulterioare

C. Functii contractuale de conducere:

Nr. crt. | Functia Grad Nivel studii Salariul de | Spor pentru
baza conditii
periculoase  sau
vatimatoare de
munca
1 Sef serviciu 11 S 6729 707
D. Functii contractuale de executie:
Nr. Functia Grad/treaptd | Nivel Gradatia | Salariul de | Spor pentru
crt. profesionala | studii baza condifii
periculoase  sau
vatimitoare  de
munca
1 Inspector de | II S 2 3428 360
specialitate
2 Referent IA M 5 3279 0
3 Referent 11 M 5 2901 290
4 Administrator I M 5 3279 344
4 3199 336
3 3121 328
Administrator 11 M 4 2955 310
6 Portar, paznic, G 5 2852 299
guard, ingrijitor 4 2789 292
3 2714 285
2 2584 271
7 Muncitor calificat | II M,G 5 3002 315/300
8 Muncitor calificat | III M.,G 5 2927 307
4 2855 300
9 Muncitor calificat | [V M,G 5 2850 299
3 2712 285

Nota: Salariile de bazd pentru personalul din cadrul familiei ocupationale ~Administrafie” au fost
stabilite conform H.C.L. nr. 291/09.08.2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
-Personalul care desfisoard muncd de noapte (portar, paznic, guard) beneficiazd pentru orele lucrate
in aceste conditii, de un spor pentru munca prestatd in timpul nopfii de 25% din salariul de baza,

-




conform prevederilor art. 20 din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de bazd cu pdnd la 50%, conform prevederilor art. 16 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a H.G.R. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului- cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile.

- incepand cu data de 01.07.2019, personalul din cadrul familiei ocupationale ~Administratie”,
beneficiaza de sporul pentru conditii periculoase sau vdatamdtoare de muncd, in procent de 10,5%,
respectiv 10%, din salariul de bazd, stabilit conform Buletinelor de determinare si a Regulamentului
aprobat prin Anexa la Dispozitia Primarului Municipiului Pitesti nr. 922/01.07.2019.

- persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, beneficiazd, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului
normal de lucru de un spor de 15% din salariul de bazd, conform prevederilor art. 22 din Legea- cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/ solda de functie/ salariul de functie/salariul de
incadrare.

D'. Functii contractuale de executie:

1. Serviciul de Asistenta Comunitara:

Nr. Functia Nivel Gradatia Salariul  de
crt. studii baza
1 Medic specialist S 5 12083
o Psiholog specialist | S 5 4471
3 Kinetoterapeut S 3 4154
4 4258
4 Asistent social | S 3 4354
practicant
5 Asistent social | S 5 4895
principal
6 Masor M 3 3349
7 Asistent medical PL 5 4796
2 4346
8 Ingrijitoare G 3 2889

Nota: Salariile de baza au fost stabilite conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a
prevederilor art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare §i pentru
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene.

- Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de bazd cu pdnd la 50%, conform prevederilor art. 16 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a HG.R. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului- cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza




cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile.

- Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate
in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiazd, pentru activitatea desfasurata in cadrul
programului normal de lucru de un spor de 15% din salariul de baza, conform prevederilor art. 22 din
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, precum si a H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza/ solda de functie/ salariul de
functie/salariul de incadrare.

2. Compartimentul Asistenta Medicald Scolara:

Nr. Functia Nivel Gradatia Salariul  de | Spor pentru
ert. studii baza conditii
deosebite de
munca (stres,
risc)
1 Medic primar S 5 15255 1831
2 Medic dentist | S 5 15255 1831
primar
3 Medic specialist S 3 12083 1450
4 Medic dentist | S 5 12083 1450
specialist
5 Medic S 5 7812 915
3 7435 892
6 Asistent  medical | SSD 4 4800 576/562
principal 3 4683 562
7 Asistent  medical | PL 5 4859 583/569
principal 4 4740 569/555
3 4624 555
8 Asistent medical PL 5 4796 576/561
4 4679 561/ 548
3 4564 497
2 4346 497

Noti: - Salariile de bazd au fost stabilite conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate
in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiazd, pentru activitatea desfdsuratd in cadrul
programului normal de lucru de un spor de 15% din salariul de baza, conform prevederilor art. 22 din
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza/ solda de functie/ salariul de
functie/salariul de incadrare.

- sporul pentru conditii deosebite de muncd (stres, risc) a fost acordat in procent de 12% din
salariul de bazd, conform prevederilor Anexei nr. 8 la Regulamentul — cadru privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concretea sporului pentru condifii de munca prevdzut in
anexa nr. 11 la Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
precum si a conditiilor de acordare a acestuia , pentru familia ocupationald de functii bugetare

L



Scndtate si asistentd sociald”, aprobat prin H.G.R. nr. 153/2018, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

Potrivit prevederilor art. I alin. (3) O.U.G. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative i prorogarea unor termene,

* [n anul 2021, incepdnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensafiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi
functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi condifii. "

3. Centrul de Ingrijire si Educatie Timpurie Crese Pitesti:

Nr. Functia Nivel Gradatia Salariul ~ de | Spor pentru
crt. studii baza conditii
deosebite de
munca (stres,
risc)
1 Medic primar S 5 15255 1831
2 Medic specialist S 5 12083 1450
3 Asistent social | S P 4393 420
practicant
4 Educator SSD 4 3759 325
puericultor
5 Educator SSD 3 4221 438/427
puericultor debutant 4 4118 427
3 4054 456
2 3825 396/378
1 3676 384
0 3419 384
6 Asistent  medical | PL 5 4859 583/569
principal - 4740 569/555
3 4624 555/528
7 Asistent medical PL 3 4564 322
8 Ingrijitoare G 3 2889/2918 252/ 246/259
4 2818 246/240
3 2749 240/229
2 2618 229/228

Notii: - salariile de bazdi au fost stabilite conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile precum si a prevederilor art. I
alin. (1) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene.

- persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate
in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiazd, pentru activitatea desfasuratd in cadrul
programului normal de lucru de un spor de 15% din salariul de bazd, conform prevederilor art. 22 din
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza/ solda de functie/ salariul de
functie/salariul de incadrare.

- sporul pentru conditii deosebite de muncd (stres, risc) a fost acordat in procent de 12% din

salariul de bazd, conform prevederilor Anexei nr. 8 la Regulamentul — cadru privind stabilirea locurilor
L



de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concretea sporului pentru conditii de muncd prevdzut in
anexa nr. II la Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare ”
Scndtate si asistentd sociald”, aprobat prin HG.R. nr. 153/2018, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare.

Potrivit prevederilor art. I alin. (3) O.U.G. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare §i
pentru modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,

» In anul 2021, incepdnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi
Jfunctie i isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii. "

4. Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav:

Nr. Functia Nivel Gradatia Salariul  de
crt. studii baza
1 Asistent personal M/G 5 2706/2737
4 2640
3 2575
2 2452
1 2335
0 2300

Nota: - salariile de bazd au fost stabilite conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldatit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, a prevederilor art. 1
alin. (1) din O.UG. nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i
completarea unor acte normative s§i prorogarea unor termene, precum si a prevederilor HG.R. nr.
4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd.

Conform prevederilor art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018, incepand cu data de 01.01.2019
salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti beneficiazd, lunar, de
indemnizatia de hrand previzuta la art. 18 din Legea- cadru nr. 153/2017 cu modificérile si completarile
ulterioare, reprezentand a 12- a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata.

Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, conform
prevederilor art. 18 alin. (2) din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. I alin. (4) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
si pentru modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,

” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul
20207, respectiv 347 lei brut.




