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CODUL DE CONDUITA

AL SALARIATILOR
)

DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
) ,

SOCIALA A MUNICIPruLUI PITESTI



CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare ;i principii generale
Art. 1. (1) Prezentul Cod de conduitd reglementeazd normele de conduitd

profesional6 a salarialilor, funcqionari publici Ei personal contractual, din cadrul DASMP.
(2) Normele de conduiti profesionali a salarialilor, respectiv principiile aplicabile

conduitei profesionale gi indatoririle reztltate din prevederile legale, sunt obligatorii
pentru tofi salariafii din cadrul DASMP.

(3) In exercitarea atribuliilor de serviciu, salarialii trebuie sd dea dovadd de conduitd
profesionali Ei eticd, respectdnd prevederile legale in vigoare, ale prezentului cod de

conduiti, ale Regulamentului Intern, ale Dispoziliilor qi Notelor de serviciu ale
directorului executiv, precum Ei ale Notelor de serviciu emise de personalul de conducere.

(4) Misiunea Direcliei de Asistenfi Social5 a Municipiului Pite;ti, denumiti in
continuare DASMP:

a) Conducerea gi salarialii DASMP cunosc gi sustin valorile etice gi valorile entitelii,
respecti 9i aplici reglementirile cu privire la etic6, integritate, evitarea conflictelor de

interese, prevenirea gi raportarea fraudelor, actelor de corup{ie gi semnalarea neregulilor.
b) Conducerea DASMP sprijind gi promoveazd, prin deciziile sale gi prin puterea

exemplului personal, valorile etice, integritatea personalS gi profesionald a salarialilor.
c) Conducerea DASMP adopti un cod de conduitE, dezvolti qi implementeaz6

politici qi proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea gi raportarea fraudelor, actelor de corup{ie gi semnalarea neregulilor.

d) Conducerea DASMP inlesnegte comunicarea deschisi de cdtre salariaJi a

preocupirilor acestora in materie de etici gi integritate, prin desemnarea unui consilier de

etici care sd monitorizeze respectarea normelor de conduiti la nivelul entitelii.
e) Acliunea de semnalare de citre salariali a neregulilor trebuie sd aibd un caracter

transparent pentru eliminarea suspiciunii de delaliune gi trebuie privitd ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

f) SalariaJii care semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunoqtinfd sunt
protejati impotriva oriciror discriminiri, iar conducltorii au obliga[ia de a intreprinde
cercetdrile adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate qi de a lua, dacd este cazul,
misurile ce se impun.

g) Conducerea gi salarialii DASMP au o abordare constructivd fa@ de controlul
intern managerial, a cdrui func{ionare o sprijin6 in mod permanent.

h) Declararea averilor, intereselor gi bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazd
de cdtre toli factorii viza\i,in conformitate cu prevederile legale.

(5) Referinfe principale :

- Codul administrativ, cu modificdrile Ei completirile ulterioare;
- Legea ra.16112003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in

exercitarea demnitelilor publice, a funcliilor publice Ei in mediul de afaceri,
prevenirea Ei sanclionarea corupliei, cu modificdrile Ei complet6rile ulterioare;

- Legea nr.17612010, privind integritatea in exercitarea funcliilor qi demnitililor
publice, pentru modificarea gi completarea Legii nr. 14412007 privind
infiinlarea, organizarea gi funcfionarea Agenliei Nalionale de Integritate,
precum qi pentru modificarea qi completarea altor acte normative, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;



- Legea nr. 18412016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizilie
public6;

- Legea nr. 153 din 4 iunie 2021 privind aprobarea Ordonanlei de urgenld a

Guvernului nr. 6312019 pentru completatea art. 61 alin. (2) din Ordonanla de

urgenfd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Legea nr. 9812016, privind achiziliile publice, cu modificdrile qi completirile

ulterioare;
- Ordonanfa de urgen!6 a Guvemului w. 6612011 privind prevenirea, constatarea

gi sanc{ionarea neregulilor apdrute in obtinerea qi utilizarea fondurilor europene
gi/sau a fondurilor publice na{ionale aferente acestora, cu modificlrile gi

complet6rile ulterioare;
- Ordinul Secretariatului General al Guvemului nr. 600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intem managerial al entitililor publice;
- HotirArea Guvemului nr. 17512008 privind stabilirea modelelor Registrului

declaraliilor de avere qi Registrului declaraliilor de interese."
Art. 2. Principiile care guvemeaz6 conduita profesionalE a salarialilor DASMP

sunt:
a) supremalia Constituliei gi a legii, principiu conform cdruia salariafii au

indatorirea de a respecta Constitulia gi legile {drii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcliei definute;
c) asigurarea egalitdtii de tratament a cet6{enilor, principiu conform ciruia salarialii

au indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in situalii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia salaria{ii au obligalia de a indeplini

atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competen{5, eficien(d, corectitudine gi

congtiinciozitate;
e) impa(ialitatea gi independenla, principiu conform cdruia salariafii sunt obligafi

sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes, altul dec6t interesul public, in
exercitarea func{iei de[inute;

f) integritatea mora16, principiu conform cdruia salarialilor le este interzis sd solicite sau

sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea funcliei pe care o delin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti func[ie;

g) libertatea gdndirii gi a exprimdrii, principiu conform cdruia salaria{ii pot sd-9i
exprime gi s6-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor
moravuri;

h) cinstea qi corectitudinea, principiu conform ciruia salarialii, in exercitarea func[iei pe
care o ocupd, trebuie sd fie de bunS-credin1d;

i) deschiderea qi transparenta, principiu conform ciruia activitilile desfEgurate in
exercitarea diferitelor categorii de func1ii sunt publice gi pot fi supuse monit orizdrli
cetS(enilor;

j) responsabilitatea gi rdspunderea, principiu potrivit cdruia salarialii rdspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atribuliile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzdtor.
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CAPITOLUL II
indatoririle salaria{ilor din cadrul DASMP

Art. 3. Respectarea Constitufiei 9i a legilor
(1) Salaria{ii au obliga(ia ca prin actele gi faptele lor sd promoveze supremaJia legii, s6

respecte Constitulia gi legile tdrii, statul de drept, drepturile qi libertdlile fundamentale ale
cetdjenilor in relalia cu administralia pub1ic6, precum gi s6 aclioneze pentru punerea in
aplicare a dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevdzute de lege.

(2) Salariafii trebuie sI se conformeze dispoziliilor legale privind restr6ngerea
exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcliilor deJinute.

Art. 4. Profesionalismul gi imparfialitatea
(1) Salarialii trebuie se exercite functia cu obiectivitate, impa4ialitate gi independenld,

fundament6ndu-$i activitatea, solu[iile propuse gi deciziile pe dispozilii legale gi pe

argumente tehnice qi s6 se ablind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici, in cazul
func{ionarilor publici.

(2) in activitatea profesionald, salaria(ii au obliga{ia de diligenld cu privire la
promovarea qi implementarea soluliilor propuse gi a deciziilor, in condiliile prevdzute la
alin. ( I ).

(3) in exercitarea funcliei, salarialii trebuie sd adopte o atitudine neutri fajd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alti natur6 gi si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinle sau influenle de orice naturi.

(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 5. Obliga{ii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Salarialii au dreptul la libera exprimare, in condiliile legii.
(2) in exercitarea dreptului la 1iber6 exprimare, salarialii au obliga[ia de a nu aduce

atingere demnitetii, imaginii, precum qi vielii intime, familiale gi private a oricirei
persoane.

(3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, salarialii au obligaJia de a respecta
demnitatea functiei delinute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
DASMP.

(4) in activitatea 1or, salaria{ii au obligalia de a respecta libertatea opiniiior qi de a nu se
lSsa influen[a(i de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
salarialii trebuie si aibi o atitudine conciliantd qi sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pdreri.

Art. 6. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Salaria{ii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetitenilor prin participarea activi la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practic6, in
scopul realizdrii competenlelor DASMP.

(2) In exercitarea funcliei delinute, salariafii au obligalia de a avea un comportament
profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativ6 pentru a
cdgtiga gi a men(ine increderea publicului in integritatea, impa4ialitatea gi eficacitatea
DASMP.
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Art. 7. Loialitatea falil de DASMP
(1) Salarialii au obligafia de a apdra in mod loial prestigiul DASMP, precum gi de a se

abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

(2) Salarialilor le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturE cu DASMP cu

politicile gi strategiile acesteia;

b) si faci aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de soluJionare gi in
care DASMP are calitatea de parte sau s6 fumizeze in mod neautorizat informa{ii in
legiturd cu aceste litigii;

c) si dezvSluie gi sd foloseasci informalii care au caracter secret, in alte condilii dec6t
cele previzute de lege;

d) sd acorde asisten{i gi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de ac{iuni juridice ori de a1t6 natur6 impotriva statului sau DASMP.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd gi dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioad6 de2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.8. Obligafia de a informa DASMP cu privire la situa(ia personali
generatoare de acte juridice

Salariatul are indatorirea de a informa DASMP, in mod corect gi complet, in scris,

cu privire la situaliile de fapt gi de drept care privesc persoana sa gi care sunt generatoare

de acte administrative in condiliile expres prevdzute de lege.

Art.9. Interdic{ii qi limitiri in ceea ce priveqte implicarea in activitatea politici
(1) Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Func{ionarilor publici le este interzis s6 he membri ai organelor de conducere ale

partidelor politice qi sd exprime sau si apere in mod public poziliile unui partid politic.
(3) in exercitarea func(iei, salarialilor le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizaliilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, a
funda{iilor sau asocia[iilor care funclio neazd pe lAngi partidele politice, precum gi pentru
activitatea candidatilor independenli;

b) sE furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate public6;
c) sd aflrgeze, in cadrul DASMP, insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla gi/sau

denumirea partidelor politice, ale organizafiilor cirora le este aplicabil acelagi regim
juridic ca gi partidelor politice, ale fundajiilor sau asocialiilor care funclioneazd pe ldngl.
partidele politice, ale candidalilor acestora, precum qi ale candidalilor independenli;

d) sd se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribuliilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd parlicipe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
(5) Funclionarul public poate candida pentru o func1ie eligibild sau poate fi numit intr-o

funclie de demnitate publicd.
(6) Raportul de serviciu al funclionarului public se suspendd:
a) pe durata campaniei electorale, p6n6 in ziua uherioard, alegerilor, dac6 nu este ales;
b) pinl la incetarea funcliei eligibile sau a funcliei de demnitate publicd, in cazul in care

functionarul public a fost ales sau numit.
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Art. 10. indeplinirea atribufiilor
(1) Salarialii r6spund, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce le revin din funclia pe

care o de{in, precum gi a atribu(iilor ce le sunt delegate.
(2) Salariatul are indatorirea sd indeplineasci dispoziliile primite de la superiorii

ierarhici.
(3) Salariatul are dreptul sd refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor primite

de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Salariatul are indatorirea sd aducd la
cunoqtinld superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozilia astfel de situafii.

(4) in cazul in care se constatd, in condiliile legii, legalitatea dispoziliei previzute la
alin. (3), salariatul rispunde in condiliile legii.

Art.11. Limitele delegirii de atribufii
(1) Delegarea de atribu(ii corespunzdtoare unei functii vacante se dispune motivat prin

act administrativ de c6tre Directorul executiv, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an

calendaristic, in condiliile Codului administrativ.
(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei func1ii ocupate al cdrei titular se afl6 in

concediu in condiliile legii sau este delegat in condiliile art. 504 din Codul adminsitrativ,
ori se afli in deplasare in interesul serviciului se stabileqte prin figa postului gi opereazd de

drept, in condiliile Codului administrativ.
(3) Delegarea de atribufii corespunz6toare unei funclii nu se poate face prin delegarea

tuturor atribuliilor corespunzitoare unei func[ii cdtre acelagi salariat. Salariatul care preia
atribu(iile delegate exercitd pe perioada deleglrii de atribu{ii gi atribuliile func(iei pe care o

deline, precum gi atribuliile partial preluate, cu excepJia situaliei in care atribuliile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei delinute.

(4) in situalia in care funcfia ale cirei atribulii sunt delegate qi func1ia al cdrei titular
preia pa(ial atribuliile delegate se aflI intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul
care preia atribuliile delegate semneazd pentru funclia ierarhic superioard.

(5) Delegarea de atribuJii se face numai cu informarea prealabil5 a salariatului cdruia i
se deleagd atribuliile.

(6) Salariatul care preia atribu{iile delegate trebuie sd indeplineascd condiliile de studii
gi de vechime necesare pentru ocuparea funcliei ale cirei atribulii ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atribulii salaria{ilor debutanJi sau salarialilor care exercit[ funclia
in temeiul unui raport de serviciu cu timp par[ial.

(8) Funcfionarii publici pot indeplini unele atribulii corespunzdtoare unei func1ii de
demnitate publicd, ale unei funclii de autoritate publicd sau ale unei alte func1ii publice,
numai in condiliile expres prevdzute de lege.

(9) In cazul funcliilor publice de execu{ie vacante, cu excep{ia funcliilor publice de
auditor qi consilier juridic, atunci cdnd aceste func(ii sunt unice in cadrul DASMP,
atribuJiile pot fi delegate c6tre cel pu(in doi funcfionari publici, cu respectarea prevederilor
alin. (1) qi (7)-(9).

Art,l2. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu qi confidenfialitatea
Salarialii au obliga{ia sd p6streze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi

confidenlialitatea in legdturi cu faptele, informaliile sau documentele de care iau
cunoqtin(E in exercitarea 

^funcfiei, 
in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in vigoare

privind liberul acces la informaliile de interes public.
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Art. 13. [nterdicfia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Salarialilor le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau

pentru al1ii, in considerarea funcliei lor, daruri sau alte avantaj e.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activit6li de protocol in exercitarea mandatului sau a funcliei
de{inute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 14. Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Salarialii sunt obligali sd asigure ocrotirea proprietd(ii publice gi private a statului gi

a DASMP, sd evite producerea oricirui prejudiciu, acliondnd in orice situaJie ca un bun
proprietar.

(2) Salariagii au obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile apa4indnd
instituliei publice numai pentru deslEqurarea activitAlilor aferente funcliei de{inute.

(3) Salarialii trebuie sd propun6 gi sd asigure, potrivit atribu{iilor care le revin, folosirea
utilS gi eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salarialilor care desfrgoare activiteti in interes personal, in condiliile legii, ie este

interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica DASMP pentru realizarea acestora.

Art. 15. Subordonarea ierarhici
Salarialii au obligalia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,

lucririle gi sarcinile repartizate.
Art. 16. Folosirea imaginii proprii
Salarialilor le este interzis sd permiti utllizarea functiei in acliuni publicitare pentru

promovarea unei activitdti comerciale, precum gi in scopuri electorale.

Art. 17. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese qi al
incompatibiliti(ilor

(1) Salariafii au obliga{ia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
gi al incompatibilitd(ilor, precum qi normele de conduitd.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), salariafii trebuie sd exercite un rol activ, avdnd
obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese gi de a ac{iona pentru prevenirea apariliei sau solu{ionarea legald a
acestora.

(3) in situalia intervenirii unei incompatibilitSli sau a unui conflict de interese, salaria(ii
au obligalia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitElii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o funclie, la incetarea raportului de serviciu, precum qi in alte
situalii prevdzute de lege, salarialii sunt obliga(i sd prezinte, in condiliile Legii nr.
176/2010, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, declaralia de avere gi declara(ia de
interese. Declaralia de avere gi declara{ia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

Art. 18. Activitatea publici
(l) Comunicarea oficial6 a informa{iilor qi datelor privind activitatea DASMP, precum

qi rela{iile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cdtre salarialii desemnafi in
acest sens de Directorul executiv, in condiliile legii.

(2) Salarialii desemna{i sd participe la activiteli sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de Directorul
executiv.
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(3) In cazul in care nu sunt desemna{i in acest sens, salariatii pot participa la activitAli
sau dezbateri publice, av6nd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al DASMP.

(4) Salarialii pot participa la elaborarea de publicalii, pot elabora qi publica articole de

specialitate gi lucriri literare ori gtiin{ifice, in condiliile legii.
(5) Salariafii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter politic

ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.
(6) tn cazurile prevSzute la alin. (4) 9i (5), salariafii nu pot utiliza informa{ii gi date la

care au avut acces in exercitarea func1iei, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzdtor.

(7) in exercitarea dreptului la replici gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a

dreptului la imagine, precum gi a dreptului la viald intim6, familiald gi privat6, salarialii i9i
pot exprima public opinia personal6 in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ftcut afirmalii defEimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzetor.

(8) Salarialii igi asumd responsabilitatea pentru aparilia publici 9i pentru conJinutul
informa{iilor prezentate, care trebuie sE fie in acord cu principiile qi normele de conduiti
prevEzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de modalitatea 9i de mediui de

comunicare.
Art. 19. Conduita in relafiile cu cetifenii

(1) in relaliile cu persoan ele fizice qi cu reprezentanlii persoanelor juridice care se

adreseazd DASMP, salarialii sunt obligati sd aibd un comportam ent bazat pe respect,

bun6-credinli, corectitudine, integritate moral6 9i profesionald.
(2) Salaria{ii au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputa}iei, demnitelii,

integrit6lii fizice gi morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea func1iei,
prin:

a) intrebuin{area unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Salariafii trebuie si adopte o atitudine impa(iali qi justificatl pentru rezolvarea
legali, clard gi eficientd a problemelor cet6leni1or.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale qi profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienla activitdtii, precum $i cre$terea calitdlii serviciului public, se

recomandi respectarea normelor de conduiti prevdzute la alin. (1)-(3) qi de cdtre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Salarialii trebuie sE adopte o atitudine demnd qi civilizatd fa15 de orice persoan6 cu
care intrd in legituri in exercitarea func1iei, fiind indrituili, pe bazd, de reciprocitate, sE
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Salariafii au obligaJia de a asigura egalitatea de tratament a cetdlenilor in fala
DASMP, principiu conform cdruia salarialii au indatorirea de a preveni gi combate orice
formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 20. Obiectivitate pi responsabilitate in luarea deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor, salarialii au obligalia sr actioneze conform

prevederilor legale gi sd iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi
imparfial.
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(2) Salarialilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cdtre DASMP, de c6tre
alli salariali, precum gi indeplinirea atribu{iilor in mod privilegiat.

(3) Salarialii de conducere sunt obligaJi si sprijine propunerile gi ini{iativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunitdlirii activitelii DASMP, precum gi a
calit6(ii serviciilor publice oferite cetiJenilor.

(4) in exercitarea atribuliilor de coordonare, precum qi a atribuliilor specifice funcliilor
de conducere, salarialii au obligalia de a asigura organizxea activititii personalului, de a
manifesta iniliativ6 qi responsabilitate gi de a susline propunerile personalului din
subordine.

(5) Salarialii cu func1ie de conducere au obligalia sd asigure egalitatea de qanse qi

tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condiliile
legislaliei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens, acegtia au

obligalia:
a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competenli

aferent func{iei ocupate gi carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) s6 asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performania profesionald individuali gi colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performan(ele necorespunzdtoare gi s6

implementeze misuri destinate ameliordrii performanlei individuale gi, dupd caz,

colective, atunci cdnd este necesar;

d) s6 examineze qi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen{ei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionalE al fiecdrui subordonat
qi sd propuni participarea la programe de formare gi perfeclionare profesionald pentru
fiecare persoand din subordine;

f) sd delege sarcini qi responsabilitili, in condiliile legii, persoanelor din subordine care

deJin cunogtinlele, competenlele qi indeplinesc condiliile legale necesare exercitirii
functiei respective;

g) s6 excludd orice formd de discriminare gi de he4uire, de orice naturi gi in orice
situalie, cu privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asiguririi condiliilor necesare indeplinirii cu impar[ialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, salarialii cu funcfie de conducere au obliga[ia de a nu
se angaja in rela(ii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.2l.ObligaJia respectlrii regimului cu privire la sinltate gi securitate in
muncl

Salariafii au obligalia de a se supune controlului de medicina muncii qi expertizelor
medicale ca ufinare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in
condiliile legii.

CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea gi controlul aplicirii normelor de conduiti pentru

salaria{ii DASMP
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Lrt.22. Rolul DASMP
(1) in scopul aplicdrii eficiente a dispoziliilor prezentului cod referitoare la conduita

salarialilor in exercitarea funcliilor de{inute, Directorul executiv va desemna un funclionar
public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd gi

monitorizarea respectirii normelor de conduit5.
(2) Consilierea etic6 are caracter confiden{ial gi se desfrgoard, in baza unei solicitdri

formale adresate consilierului de eticd sau la iniliativa sa atunci c6nd din conduita
salariatului rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(3) DASMP implementeazd misurile considerate necesare pentnr respectarea
dispoziliilor Codului administrativ privind principiile gi normele de conduitd 9i sprijind
activitatea consilierului de eticd.

(4) DASMP are obligalia sd asigwe participarea consilierului de eticd la programele de

formare gi perfeclionare profesionald, organizate de Institutul Na{ional de Administralie,
in condiliile 1egii.

(5) in aplicarea dispoziliilor prezentului cod referitoare la conduita salarialilor, orice
activitate care implici prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea
prevederilor legislaliei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal qi libera circulatie a acestor date.
(6) Pentru informarea cet6{enilor, compartimentele de relalii cu publicul au obligalia de

a asigura publicarea principiilor gi normelor de conduitd pe pagina de intemet qi de a le
afiga la sediul DASMP, intr-un loc vizibil qi accesibil publicului.

(7) Salarialii nu pot fi sanc{iona{i sau prejudiciali in niciun fel pentru cd s-au adresat

consilierului de etic6 cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea

principiilor gi normelor de conduitd.
(8) Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduiti de citre salariali sunt

analizate gi solulionate cu respectarea prevederilor aplicabile functionarilor publici,
respectiv in domeniul legislafiei muncii pentru personalul contractual.

Art.23. Rolul consilierului de eticl
(1) Consilierul de etic6 exercitd urmitoarele atribu[ii:
a) monitorizeazd modul de aplicare gi respectare a principiilor qi normelor de conduiti

de cdtre salarialii din cadrul DASMP qi intocmegte rapoarte gi analize cu privire la acestea;

b) desfEgoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a salarialilor sau la
inifiativa sa atunci cAnd salariatul nu i se adreseazd cu o solicitare, insi din conduita
adoptatd rezult6 nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilitilile care se manifestd in
activitatea salarialilor din cadrul DASMP gi care ar putea determina o incilcare a
principiilor qi normelor de conduitS, pe care le inainteazl, Directorului executiv, gi propune
misuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor gi a wlnerabilitd{ilor:

d) organizeazi sesiuni de informare a salariafilor cu privire la normele de etic6,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii qi integritetii sau care instituie obliga{ii
pentru autoritdlile qi instituliile publice pentru respectarea drepturilor cet6{enilor in rela(ia
cu DASMP;

e) sernnaleazd practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor qi normelor de conduitd in activitatea salarialilor;
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f) analizeazd sesizdrile gi reclamaliile formulate de cetileni 9i de ceilalli beneficiari ai
activite(ii DASMP cu privire la comportamentul personalului care asigurd relalia directd
cu cet6lenii gi formuleazd recomandiri cu caracter general, fEri a interveni in activitatea
comisiilor de disciplinS;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetd{enilor qi beneficiarilor
direcli ai activitilii DASMP cu privire la comportamentul personalului care asiguri relalia
cu publicul, precum qi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de

DASMP.
(2) Consilierul de etic6 are obligalia de a nu comunica informalii cu privire la activitatea

derulati dec6t in situa{ia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd pena16.

Art.24. Rolul Agentiei Nationale a Func{ionarilor Publici
(1)Agenlia Nationald a Funclionarilor Publici monitorizeazi 9i controleazd modul de

aplicare a legislatiei privind functia public5, funclionarii publici, precum gi respectarea
aplicirii normelor de conduiti in cadrul autorite(ilor qi instituliilor publice qi inainteazd
ministerului de resort propuneri privind mdsurile ce se impun.

(2) Agenfia NationalS a FuncJionarilor Publici indeplineEte qi urmdtoarele atribulii:
a)reglementeazE gi monitoriz eazd aplicarea normelor privind conduita funclionarilor

publici 9i activitatea consilierilor de etic6 din cadrul autorit6lilor gi instituliilor publice.
b)intocmeqte raportul anual cu privire la managementul funcliilor publice gi al

funclionarilor publici, pe care il prezintd ministerului de resort, care con{ine qi informalii
cu privire la reorganizdrile institulionale, precum gi cu privire la aplicarea Ei respectarea
normelor de conduitE in cadrul autorititilor gi instituliilor publice;

c) elaboreazi standardul de formare pentru consilierii de etic6;
d) elaboreazd cadrul metodologic necesar monitoriz5rii gi implementirii principiilor

gi standardelor de conduitd a funclionarilor publici, precum gi a procedurilor disciplinare
in cadrul autorit6tilor qi instituliilor publice gi centralizeaz6 datele transmise de acestea, la
termenele qi in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agenlia Na{ionali a

Funclionarilor Publici nu poate influenla activitatea de consiliere etic6 desfbguratd de

consilierii de etici gi derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autoritililor 9i instituliilor publice;

e) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etic6, elaboreazd rapoarte anuale
privind monitorizarea implementirii principiilor gi a standardelor de conduitS, precum gi a
procedurilor disciplinare in cadrul autoriteflor qi instituliilor publice.

CAPTTOLUL ry
Regimul incompatibiliti(ilor gi conflictului de interese:
Art. 25. Regimul incompatibiliti(ilor in exercitarea func{iilor publice

(1) Calitatea de functionar public este incompatibili cu exercitarea oricdrei alte func1ii
publice sau calitdli decat cea in care a fost numit, precum qi cu funcliile de demnitate
public6.

(2) Funclionarii publici nu pot deline alte func(ii qi nu pot deslEgura alte activit6li,
remunerate sau neremunerate, dup6 cum urmeaz6:

a) in cadrul autoritelilor sau instituliilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu excep{ia cazului in care func{ionarul public

este suspendat din func1ia publici, in condiliile legii, pe durata numirii sale;

.. 
c) in cadrul regiilor autonome, societS{ilor comerciale ori in alte unitali cu scop lucrativ

din sectorul public;
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d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(3) Nu se afld in situalie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) 9i c),

funclionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, sd reprezinte

interesele statului in legituri cu activitilile desfdgurate de operatorii economici cu capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in condiliile rezultate din actele normative in
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, sd participe in
calitate de reprezentant al instituliei publice in cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exerciti un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau
institulie public6, in condiliile expres prevdzute de actele normative in vigoare.

(a) Nu se afli in situaJie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa
de proiect finan{at din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum gi din
imprumuturi exteme contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
excep(ia func{ionarilor publici care exercitd atribulii de control asupra activitefli derulate
in cadrul acesteia gi a func(ionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru
care activitatea desfEquratd in cadrul respectivei echipe genereazd o situalie de conflict de

interese cu funclia publici pe care o ocup6.
(5) Funclionarii publici care, in exercitarea funcliei publice, au desfigurat activitali de

monitorizare gi control cu privire la societdli comerciale sau alte unitSli cu scop lucrativ de

natura celor prevdzute la alin. (2) lit. c) nu pot s6-gi desfrgoare activitatea gi nu pot acorda
consultanla de specialitate la aceste societifi timp de 3 ani dupd iegirea din corpul
funclionarilor publici.

(6) Func[ionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce privegte
efectuarea unor acte in legituri cu func(ia public[ pe care o exerciti.

(7) in situalia previzuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
func(ionarul public este reincadrat in func(ia publici detinuti sau intr-o funclie similard.

(8) Funclionarii publici pot exercita funclii sau activiteti in domeniul didactic, al
cercetdrii gtiinJifice, al crealiei literar-artistice. Funclionarii publici pot exercita func1ii in
alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in leg6turi directd sau indirectd
cu atribuJiile exercitate ca funclionar public, potrivit fiqei postului.

(9) Personalul incadrat cu contract individual de muncd nu poate incheia contracte
comerciale de prestdri de servicii, de executare de lucrdri, de fumizare de produse sau
contracte de asociere cu autoritdlile administratiei publice locale din care fac parte, cu
instituliile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea
consiliului local respectiv ori cu societilile comerciale infiin{ate de consiliile locale
respective.

(10) Prevederile alin. (9) se aplicd gi in cazul in care func1iile sau calitdlile respective
sunt de{inute de soful sau rudele de gradul I ale salariatului.

Art,26. Funcfii sau activitifi care nu sunt incompatibile cu funcJia publicr:
(1) Funclionarii publici au obliga(ia de a respecta prevederile legislaliei speciale privind

unele misuri pentru asigurarea transparen{ei in exercitarea demnitililor publice gi a
func(iilor publice, prin care se stabilesc funcliile sau activitatile care nu irrrt in.o.prtibil.
cu func(ia public6.
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(2) Activite(ile in domeniul didactic pe care funclionarii publici le pot desfdgura, in
condiliile legisla(iei speciale privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice gi a func1iilor publice, sunt activitelile desfEgurate de

funclionarii publici care ocupd func1ii didactice in instituliile de invildmdnt de stat sau

private autorizatelacreditate in condiliile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau

persoand-resurs6 in cadrul programelor de formare profesionali a adullilor organizate in
condiliile actelor normative din domeniul formdrii profesionale, ori care au calitatea de

specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare
in cadrul programelor de formare profesional5 a adullilor, organizate in condiliile actelor
normative din domeniul formdrii profesionale a adullilor.

(3) FuncJionarii publici care desfEgoari activitetile prevdzute la alin. (2) au obliga{ia de

a respecta programul de lucru stabilit in cadrul DASMP.
Art.27. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei:

(l) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care funclionarii publici
respectivi sunt so{i sau rude de gradul L

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd 9i in cazul in care qeful ierarhic direct are calitatea de

demnitar.
(3) Persoanele care se afl6 in una dintre situaliile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta,

in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renun{area la
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existen{a situaliilor prevdzute la alin. (1) sau la alin. (2).
(5) Situaliile previzute la alin. (1) qi neindeplinirea obliga{iei prevEzute la alin. (3) se

constati de cdtre geful ierarhic superior al funclionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre funclionarii publici soli sau rude de gradul I.

(6) Situaliile prevdzute la alin. (2) qi neindeplinirea obliga(iei previzute la alin. (3) se

constatA, dupd caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar qi funclionarul public so( sau rudd de gradul I.

Art. 28. Conflictul de interese privind funcfionarii publici:
(l) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afli in una dintre urmitoarele

situalii:
a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu

privire la persoane fizice qi juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;
b) participd in cadrul aceleiaqi comisii, constituite conform legii, cu funclionari publici

care au calitatea de so! sau rud6 de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale solului sau rudelor sale de gradul I pot influen(a

deciziile pe care trebuie s5 le ia in exercitarea funcJiei publice.
(2) In cazul existen(ei unui conflict de interese, func{ionarul public este obligat sd se

ablini de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii qi si-l
informeze de indatd pe geful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd
ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen
de cel muit 3 zile de la data luirii la cunogtin{6.

(3) in cazurile prevSzute la alin. (1), tji..ito*l executiv, la propunerea qefului ierarhic
ciruia ii este subordonat direct funclionarul public in cauzd, va desemna un alt funclionar
public, care are aceeagi preg6tire qi nivel de experienli.

(4) Incdlcarea dispoziliilor alin. (2) poate atrage, dupd, caz, rdspunderea disciplinard,
administrativd, civilS ori penald, potrivit legii.
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(5) Funclionarul public poate candida pentru o func{ie eligibili sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publicS.

(6) Raportul de serviciu al funclionarului public se suspendd:
a) pe durata campaniei electorale, p6ni in ziua ulterioari alegerilor, dacd nu este ales;
b) pdni la incetarea func(iei eligibile sau a func{iei de demnitate public6, in cazul in care

funcJionarul public a fost ales sau numit.
(7) Prin conflict de interese se in{elege situalia in care persoana ce exercitd o demnitate

publicd sau o func{ie publici are un interes personal de naturd patrimonialE, care ar putea
influenJa indeplinirea cu obiectivitate a atribuliilor care ii revin potrivit Constitufiei 9i altor
acte normative.

CAPITOLI]L V
Avertizarea in interes public
Art.29. (1) La nivelul DASMP existi proceduratd activitatea privind avertizareain

interes public (PO-SNA-02). Procedura cuprinde aspecte referitoare laipotezelel faptele ce

pot face obiectul unei avertizdri, persoanele care pot face avertizarea in cadrul instituliei,
modalite! de efectuare a avertizdrii in interes public ;i adresare, garanlii reale privind
proteclia avertizorului, precum Ei alte prevederi legale cu privire la avertizarea in interes
public.

(2) Avertizarea poate fi fEcutd in forma scrisi, care sd cuprindi:
a) numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenji;
b) numele, prenumele Ei func{ia persoanei din cadrul institutiei a cirei faptd este sesizati;
c) o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizitii;
d) prezentarea dovezilor pe care se bazeazd sesizarea, indicarea persoanelor care delin
acele dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, dacE acestea sunt cunoscute;
e) este insofitd, atunci c6nd este posibil de inscrisuri care o suslin.

(3) Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice qi profesionale, poate

fi fEcut6, altemativ sau cumulativ:
a) gefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;
b) conducdtorului instituliei publice;
c) comisiei de disciplin6 din cadrul instituliei publice;
d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de interese qi a

incompatibilit6lilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizaliilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizaliilor neguvernamentale.

CAPITOLUL }'I
Rispundere gi responsabiliti(i
Art.30. Rlspundere:

(1) Salarialii din cadrul DASMP sunt obligali sa indeplineascd indatoririle ce le revin
din exercitarea func{iilor, atribujiilor sau sarcinilor incredinfate de Directorul executiv sau
de geful ierarhic superior, cu respectarea stricti a legilor qi a normelor de conduitd
profesionali.

(2) Salarialii din cadrul DASMP sunt obligali sd asigure ocrotirea gi realizarea
drepturilor gi intereselor legitime ale cetifenilor, flrd sd ie foloseasci de func1iile,
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atribuliile ori sarcinile primite, pentru dobdndirea pentru ei sau pentru alte persoane, de
bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(3) La numirea in func1ia public6, la revenirea din suspendarea exerciliului funcliei
publice, incetarea raportului de serviciu qi anual p6n6 la data de 15 iunie cel tarziu,
funclionarii publici sunt obligali sd prezinte, in condiliile legii, declaralia de avere gi

declaralia de interese pe propria rdspundere, cu privire la funcliile Ei activitilile pe care le
desfrgoar6.

(4) Au obligatia completdrii declaraliilor menlionate la alin (3) 9i salaria{ii DASMP
care administreazd sau implementeazd programe ori proiecte finanlate din fonduri externe
sau din fonduri bugetare, precum qi personalul contractual cu func{ii de conducere din
cadrul DASMP.

(5) Orice salariat din cadrul DASMP care are cunoqtintd de inc6lciri ale regulilor gi

regulamentelor de orice fel, care pot prejudicia activitatea qi imaginea instituliei, sau au

ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia, are obligalia de a ingtiinla de indati
superiorul ierarhic.

(6)inc6lcarea dispoziliilor prezentului cod de conduiti atrage rdspunderea

administrativ-disciplinard a salarialilor din cadrul DASMP, in condiliile legii, precum gi

in conformitate cu dispoziliile inteme de la nivelul instituliei.
(7) Directorul executiv dispune de prerogativi disciplinard, av6nd dreptul de a aplica,

potrivit legii, sancliuni disciplinare salarialilor sdi ori de cAte ori constati cd aceqtia au

sdv6rEit o abatere disciplinard.
(8) Abaterea disciplinari este o fapt6 in legdturd cu munca qi care constd intr-o acliune

sau inactiune sdvArgitd cu vinovd{ie de cdtre salariat, prin care acesta a incSlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd, ordinele gi dispoziliile legale
ale conducitorilor ierarhici.

(9) Comisia de disciplini constituitd in cadrul DASMP are competenlE de a cerceta

sesizirile cu privire la inc[lcarea prevederilor codului de conduit6 qi de a propune

aplicarea sancliunilor disciplinare, in condiliile legii.
( I 0) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) int6rzierea sistematic6 in efectuarea lucrdrilor;
b) neglijenJa repetat6 in rezolvarea lucririlor;
c) absen{a nernotivatd de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau stiruinlele pentru soluJionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitelii lucr6rilor cu acest

caracter;
g) manifestdri care aduc 6tingere prestigiului autoritdlii sau institu{iei publice in care

flrnclionarul public i9i desfbqoard activitatea;
h) desfEgurarea in timpul programului de lucru a unor activitili cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor

medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri qi interdiclii stabilite prin lege, altele
decAt cele referitoare la conflicte de interese gi incompatibilitili;
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l) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitef dace salariatul nu aclioneaze
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile.

Art.31. Sancfiuni:
A. Func(ionari publici
incdlcarea cu vinovdlie de cdtre funclionarii publici a indatoririlor corespunzdtoare

funcliei publice pe care o delin gi a normelor de conduitd profesionali gi civici prevdzute
de lege constituie abatere disciplinari gi atrage r6spunderea administrativ-disciplinar6 a

acestora.
( 1) Sancliunile disciplinare aplicabile functionarilor publici, sunt:

a) mustrarea scrisS;

b) diminuarea drepturilor salariale at 5-20Yo pe o perioadd de p6nd la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pAnE la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o funclie publici de nivel inferior, pe o perioadi de pdni la un

an, cu diminuarea corespunzdtoare a salariului;
f) destituirea din func1ia public6.
(2) Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a

declaraliei de avere gi de interese previzute de lege atrage sancliunile prevdzute de Legea
nr. 17 612010., cu modificirile gi completdrile ulterioare.

B. Personal contractual
Sancliunile disciplinare aplicabile personalului contractual, sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din func1ie, cu acordarea salariului corespunzitor func{iei in care

s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdgi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazdpe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazd qi/sau, dupd caz, gi a indemnizaliei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de murlc6.
Art. 32. Responsabilititi:
(1)Directorul executiv al DASMP :

a) Aprobd Codul de conduiti;
b) Desemneazd consilierul de etic6;
c) Stabileqte atribuliile consilierului de eticd qi le actualize azd, ori de c6te ori se

impune;
d) Sprijine consilierul de eticd in indeplinirea atribuliilor;
e) Asigurd condiliile necesare participirii consilierului de eticl la programe de

perfec{ionare in domeniul specifi c;
f) Aplicd sanciuni disciplinare salarialilor DASMP.
(2) Consilierul de etici :

a) Sprijind gi promoveazd valorile etice qi integritatea profesionald qi personald a
salarialilor DASMP;

b) Intocmegte,actualizeazd qi aduce la cunoEtin!6 salarialilor Codul de conduiti;
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c) Asigurd publicarea Codului de Conduitd pe pagina de internet Ei il afigeazi la
avizierul DASMP;

d) Acordd consiliere etic6, consultanfd Ei asistenfd salarialilor DASMP, cu privire la
respectarea normelor de conduiti etic6;

e) Monitorizeazd aplicarea prevederilor codului de conduitd;
f) Intocmegte Rapoarte privind respectarea normelor de conduitd eticd ale

salarialilor;
g) IntocmeEte chestionare de evaluare a gradului de cunoaqtere de cdtre salariali a

principiilor gi normelor de conduit6;
h) Aplicd chestionare cetifenilor sau altor beneficairi ai serviciilor DASMP Si

intocmegte o analizd1,

i) Intocmegte registrul de evidenld a activitdtii de consiliere etic6;
j) IntocmeEte procesul-verbal de instruire la angajarelde consiliere eticS;
k) Intocmeqte informiri Ei procesul-verbal de informare;
l) intocmegte gi transmite, trimestrial, on line, rapoartele privind respectarea

normelor de conduit6 eticd ale salarialilor;
m) intocme;te gi transmite, semestrial, on line, rapoartele privind implementarea

procedurilor disciplinare;
(3)Salaria{ii din cadrul DASMP:
a) Respectd cerinlele legale in materie de eticd gi integritate profesionald qi

personal6;
b) Respectd prevederile codului de conduiti al salarialilor din cadrul DASMP;
c) Respectd cerinlele legale cu privire la regimul juridic al conflictului de interese gi

al incompatibilitetilor.
CAPITOLUL VI
Dispozifii finale:
Art. 33 (1) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu au caracter limitativ, orice

alte dispozilii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariafi cirora le sunt
adresate.

(2)Activitatea de consiliere eticd este procedurati la nivelul instituliei prin
procedura de sistem PS-01 Etic6-Integritate.

(3) Dispoziliile Codului de conduitd se aduc la cunogtinli publici prin afiEare la
sediul gi pe site-ul DASMP, prin grija consilierului de etici.
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