JUDETUL ARGES APROB
CONSILIUL LOCAL PITESTI Director executiv
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti lancu Sorin
Serviciul Personal, Juridic, Securitatea Muncii

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Consilier Juridic, clasa I, gradul superior, Serviciul
Personal, Juridic, Securitatea Muncii.
2. Nivelul postului: functie publica de executie.
3.Scopul principal al postului: asigura consultanta si reprezentarea institutiei,
apara drepturile si interesele legitime ale acesteia in raporturile cu alte autoritati
publice, institutii de orice naturda, precum §i cu orice persoand juridicd Sau fizica,
romanda sau straind, in conditiile legii si ale Regulamentului de Organizare
si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti, avizeaza actele cu
caracter juridic.
Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplomad de
licenta sau echivalenta, in domeniul juridic, specializarea drept;
2. Perfectionari;
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator:cursuri E.C.D.L, operare nivel
mediu.
4. Limbi strdine.
comunicarea scrisa si verbald, promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor,
asumarea responsabilitatii, flexibilitate, creativitate si initiativa, capacitatea de a lucra
in echipa silsau independent, dorinta de autoperfectionare, capacitatea de analiza si
sintezad, profesionalism, rabdare, tact, judecata clara, raspuns la solicitari in maniera
pozitivd, capacitatea de auto instruire coNtinud in ceea ce priveste legislatia specifica
domeniului, folosirea unui limbaj accesibil cetdteanului cu care intra in contact.
6.Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei in domeniu, respect i loialitate fata de
lege si fata de interesele institutiei, disponibilitate pentru lucru in program prelungit.
7. Competentd manageriald:
Atributiile postului:
1.Reprezentarea institutiei in fata instantelor de judecata, in dosarele
aflate pe rolul acestora;
2.Intocmirea dosarelor, formularea de actiuni, procurarea de acte, formularea
intdmpinarilor, cererilor de probatorii, notelor de sedintd, concluziilor, in scopul
solutionarii cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata;
3.Formularea cailor de atac ordinare respectiv a apelurilor, recursurilor precum si
a altor cai de atac In dosarele in care este parte institutia, in cazurile in care se impune
formularea acestora;
4.Tinerea evidentei dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata;
5.Asigurarea asistentei juridice pentru compartimentele din  cadrul
institutiei;
6.Avizarea contractelor, dispozitiilor si a altor documente care emand de la
compartimentele din cadrul institutiei;
7.Verificarea, sub aspect juridic, a faptelor/actelor care au stat la baza intocmirii
actelor ce urmeaza sa fie avizate/contrasemnate, respectiv actele care pot angaja
raspunderea patrimoniald/nepatrimonialda a institutiei, precum si orice alte acte care
produc efecte juridice;
8.Solutionarea din punct de vedere juridic a sesizarilor si a cererilor adresate de
cetateni si diverse institutii, repartizate de seful ierarhic superior;
9.Redactarea de dispozitii, proiecte de hotarari, referate, rapoarte de specialitate,




regulamente, ordine, note interne, instructiuni, proiecte de contracte dupa caz;

10.Reprezentarea din punct de vedere juridic a intereselor institutiei in instanta, in
fata oricarei autoritdfi, precum si in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice, in baza
Tmputernicirii date de catre conducatorul institutiei;

11.Sesizarea organelor de urmarire penala sau a altor autoritati, in legatura cu
faptele savarsite de persoane fizice, beneficiare ale prevederilor legale in vigoare privind
acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei, precum si a unor facilitati populatiei,
pentru plata energiei termice, in baza Imputernicirii date de catre conducatorul institutiei;

12. Raspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management al
calitatii, din procedurile de sistem si din procedurile operationale specifice domeniului
sau de activitate;

13. Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate produsele
neconforme;

14 Asigura pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

15.Cunoasterea si respectarea indatoririlor stabilite prin Statutul functionarilor
publici, Codul de conduitd elaborat de Directia de Asistentd Socialda a Municipiului
Pitesti, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara;

16.Asigura arhivarea si pastrarea documentelor in conditii de siguranta,

17.Asigura respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.I;

18.Rezolva operativ si la nivel calitativ lucrarile repartizate de sefii ierarhici;

19.Se preocupa permanent pentru ridicarea nivelului sdu de pregatire profesionala,
pentru imbunatatirea si cresterea eficientei muncii;

20.Participad la actiunile organizate de Primdria Municipiului Pitesti si de catre
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti;

21.1n relatiile cu cetatenii ofera servicii de calitate, in conditiile legii;

22.Cunoasterea si aplicarea corecta a actelor normative in vigoare;

23.Se preocupa de imbunatatirea continua a modului in care lucreaza;

24.Indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si loialitate a indatoririlor de
serviciu;

25.Rezolva in termen, corespondenta repartizata,

26.Respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si
pastrarea in conditii de siguranta a documentelor;

27.Are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Ordinului nr.600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

28.0bserva tendintele sociale, economice si politice si face recomandari pentru
Tmbunatatirea acesteia;

29.Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de sefii
ierarhici, in legaturd cu domeniul de activitate.

Identificarea functiei publice:

1. Denumire: Consilier juridic.

2. Clasa:l

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 7ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef serviciu si Director executiv.

- superior pentru -

b )Relatii functionale:cu celelalte structuri din cadrul institutiei.
c)Relatii de control:




d)Relatii de reprezentare;

2. Sfera relationala
externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Primaria Municipiului Pitesti, Judecdatoria
Pitesti, Tribunalul Arges, Curtea de Apel Pitesti, Tribunalul Comercial Arges, precum §i
toate celelalte instante de judecata din tara, birouri notariale, serviciile din subordinea
Consiliului Local Pitesti.

b)cu organizatii internationale:

c)cu persoane juridice private:

3. Limite de competenta: raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa
postului §i a sarcinilor primite de la sefii ierarhic superiori, precum si a atributiilor
delegate de acestia.

4. Delegarea de atributii si competenta: 1n lipsa titularului postului, atributiile din
prezenta fisd vor fi preluate de persoanalpersoanele stabilite de seful ierarhic superior.

Tntocmit de:

Numele si prenumele: Sima Madalina-Elena

2. Functia: Sef Serviciu Personal, Juridic, Securitatea Muncii
3.Semnatura .................oenel
4.Data Tntocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2.Semnatura............oooeeiiiiennn.

3.Data:




