Consiliul Local al Municipiului Pitesti Aprob

Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti Director Executiv,
Serviciul Protectia Copilului si Autoritate Tutelara Sorin Iancu
FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: inspector clasa I, gradul profesional asistent

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: Asigurd punerea in aplicare a prevederilor legale in materia
drepturilor copilului si autoritatii tutelare.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, In domeniul juridic, specializarea drept.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu

4. Limbi straine :

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- pastrarea confidentialitatii,

- rabdare, tact

- capacitatea de consiliere

- abilitati In comunicare (vorbire si ascultare)

- folosirea unui limbaj accesibil cetateanului

- capacitatea de analiza si sinteza

- capacitatea de autoinstruire continua in domeniul in care isi exercita atributiile de serviciu

- spirit intuitiv si curaj

- atitudine pozitiva i optimism

6. Cerinte specifice:-

7. Competenta manageriala: -

Atributiile postului:
-aplica prevederile legale in domeniul protectiei drepturilor copilului si a persoanelor adulte fara
discernamant;
-intocmeste anchete sociale la solicitarea instantei judecdtoresti/notar public in situatii de divort/,
separare familie si cu aceastd ocazie efectueaza urmatoarele actiuni:

1.Primeste si inregistreaza solicitarile de la instanta/notar public referitor la efectuarea anchetelor sociale
2.Se deplaseaza la domiciliul indicat in vederea culegerii informatiilor pentru intocmirea anchetei
sociale.

3.Intocmeste si transmite instiintirile pentru persoanele care nu au fost gasite la domiciliu.

4.Redacteaza ancheta sociald in situatia in care persoanele in cauza au fost gasite la domiciliu sau au
raspuns instiintarii.

5. Transmite ancheta sociald catre instanta judecatoreasca/notar.

6.Intocmeste si transmite raspunsul pentru instanti in cazul in care nu se da curs instiintarii.

-verificd s§i intocmeste inventarul bunurilor pentru persoanele asupra carora a fost instituitd
tutela;activitdti intreprinse:

1.Primeste darea de seama anuala a tutorelui in care acesta are datoria de a prezenta modul in care s-a
ingrijit de persoana pusa sub interdictie si de administrarea bunurilor acesteia.

2.Intocmeste referatul in vederea emiterii dispozitiei de descarcare de gestiune.

3.procedeaza la incetarea tutelei (scoatere din evidenta DAS) urmare a decesului persoanei puse sub
interdictie si la implinirea varstei de 18 ani de catre minorul pus sub tutela.



-intocmeste referatele si redacteaza dispozitiile privind numirea curatorului special/autorizare
reprezentant legal, in vederea reprezentarii/asistarii persoanelor fara discerndmant sau a minorilor,
efectuand urmatoarele operatiuni:

1.Primeste si inregistreaza dosarul in vederea numirii curatorului pentru reprezentarea bolnavului cu
grad de handicap grav cu insotitor si cu probleme psihice in vederea ridicarii indemnizatiei de insotitor.
2.Primeste si inregistreaza solicitarea de la notarul public privind numirea curatorului special pentru
reprezentarea/asistarea minorului la incheierea unui contract de vanzare-cumparare/donatie, dezbaterea
succesiunii parintelui sau

3.Intocmeste referatul pentru numire curator special

4. Redacteaza dispozitia de numire a curatorului special de catre Primar

5.Transmite dispozitia solicitantului.

-monitorizeaza pastrarea legaturilor personale intre copil si parintele la care acesta nu locuieste, urmare
a nerespectarii programului stabilit de instanta de judecata sau de parinti, potrivit Legii 257/2013;
-monitorizeaza situatia copiilor din mun. Pitesti ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate si in
acest sens, efectueaza urmatoarele actiuni:

1. Primeste si inregistreazd declaratia/notificarea parintelui referitor la intentia acestuia de plecare in
straindtate in care precizeaza persoana in grija careia ramane copilul.

2. Completeaza si elibereaza dovada prin care DAS certifica faptul cd parintele a notificat institutia cu
privire la intentia de a pleca la munca in strainatate, dovada necesara la dosarul pe care parintele are
obligatia sa il depuna la Judecatoriei de domiciliu, in vederea obtinerii sentintei civile prin care se
deleagd pentru un an autoritatea parinteasca.

3.Primeste sentinta civila.

4.Monitorizeaza periodic situatia copilului ( 2 luni, 4 luni, 6 luni, 12 luni) prin deplasarea la domiciliu si
intocmirea raportului de monitorizare.

5.Intocmeste raportul de evaluare finala in cazurile:

copilul a implinit 18 ani;

parintele declara in scris ca s-a intors 1n tard si se va ocupa de cresterea si ingrijirea minorului; incetarea
efectelor juridice ale hotararii de delegare temporara a autoritatii parintesti.

6.intocme§te si transmite, trimestrial, la DGASPC Arges, situatia centralizatoare a cazurilor cu copiii ai
caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate.

-intocmeste corespondenta zilnica catre beneficiari si institutii;

-intocmeste anchete sociale urmare a solicitdrilor primite de la parinti, in vederea primirii, de cétre copil,
a sprijinului acordat in cadrul Programelor nationale de protectie sociala ”Bani de liceu” si respectiv
,,Euro 200;

-indeplineste atributii specifice in ceea ce priveste comisia de tuteld ;

-are obligatia de actualiza completa permanent, cu datele si informatiile necesare, evidenta tehnic-
informatizata si registratura electronica;

-asigurd activitati de consiliere, informare si Indrumare a cetatenilor cu privire la problematica
specifica de autoritate tutelara si protectia copilului;

-participa la audierea minorilor la sectiile de Politie;

- intocmeste corespondenta zilnica catre beneficiari si institutii;

- sesizeaza sefii ierarhici, ori de cate ori constata stari de lucru anormale;

- raspunde pentru folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru;

- raspunde pentru cunoasterea si aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul sau de activitate;

- asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local si a deciziilor directorului executiv;

- asigurd pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- asigura arhivarea si pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor pe care le intocmeste sau/si cu
care lucreaza;

- respectd normele de asigurare a sanatatii si securitatii in munca si de situatii de urgenta;



- respectd prevederile din manualul sistemului de management al calitatii, din procedurile de sistem si
din procedurile operationale specifice domeniului sdu de activitate;

-are obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Ord. 600/2018, pentru aprobarea Codului
controlului intern/manageria al entitatilor publice;

- cunoaste si respectd prevederile Codului Administrativ, precum si prevederile Codului Etic elaborat la
nivelul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti ;

- respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al institugiei;

- respecta prevederile Regulamentului de ordine interioard pentru institutie;

- participa, la solicitarea superiorilor ierarhici, in timpul programului normal de lucru sau dupa program,
in conditiile legii, la diferite actiuni organizate de institutie si primarie ;

- observa tendintele sociale, economice si politice care pot influenta activitatea organizatiei si face
recomandari pentru Tmbunatatirea acesteia ;

- indeplineste alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare sau dispuse de superiorii ierarhici, in legatura
cu domeniul de activitate.

Identificarea functiei publice:

1. Denumire: inspector

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea in specialitate necesara: 1 an

Sfera relationala a titularului postului :

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef serviciu, director executiv.

- superior pentru -

b) Relatii functionale: cu celelalte structuri din cadrul institutiei

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: .-

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdfi si institufii publice: Primaria Municipiului Pitesti, Consiliul Judetean Arges,
Agentia Judeteana pentru Ocupare si Formare Profesionald Arges, Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Arges, Instante de judecatd, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arges, institutiile de invatamant, Politia Municipiului Pitesti, unitati sanitare, ONG-uri n
domeniu, alte institutii publice sau private.

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Limite de competenta: indeplinirea atributiilor stabilite prin figsa postului si a sarcinilor primite
de la superiorii ierarhici, precum si a atributiilor delegate de acestia

4. Delegarea de atributii si competentd: in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa
vor fi preluate de persoana/persoanecle stabilite de seful ierarhic superior.

Tntocmit de:

1. Numele si prenumele: ........cccooovevieiieennnne
2. Functia publica: ...........c...........

3. Semnatura .............o........

4. Data intocmirii..........c.......

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: ............cccceeeneeneee.
2. Semnatura......cccoeeeveenevennen.



