PROCEDURA DE MONITORIZARE A COPIILOR CU
PARINTII PLECATI LA MUNCA IN STRAINATATE.

Prezenta procedurd vizeaza monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parintii plecati la
munca in strdindtate, precum si a celor care au revenit in tard dupd o perioada de sedere in straindtate alaturi de
parinti, mai mare de un an.

Legislatie

- Ordinul nr. 219/2006, privind activitatile de identificare, interventie Si monitorizare a copiilor care sunt
lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca 1n strainatate.

- Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile

ulterioare.

- Hotararea nr. 691/2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard al documentelor elaborate
de catre acestea.

Precizare
DAS Pitesti are incheiate parteneriate cu societatea civila, ONG — uri ( biserica, ,,Salvati Copiii”),
urmarindu-se , prin schimbul de informatii, identificarea prompta a cazurilor de copii cu parinti plecati la munca in
straindtate cat si modalitatea de sprijinire mai eficienta a copiilor si a reprezentantilor legali ai acestora.

Documente utilizate
Lista si provenienta documentelor

-Notificarea parintelui;

-Completarea si eliberarea dovezii, de catre inspector/consilier, prin care DAS certifica faptul ca parintele
a notificat institutia cu privire la intentia de a pleca la munca in strainatate, dovada necesara la dosarul pe care
parintele are obligatia sd-1 depuna la judecatoria de domiciliu in vederea obtinerii sentintei civile prin care se
deleaga pentru un an autoritatea parinteasca, intocmita de catre inspector.

-Primirea copiei Hotararii de delegare din partea Instantei a autoritatii parintesti catre persoana in cauza,

-Raport monitorizare intocmit de catre inspector/consilier;

- Raport de evaluare finald intocmit de catre inspector/consilier;

- Comunicare, de catre inspector/consilier, catre DGASPC Arges, a situatiei centralizatoare trimestriale
privind copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

Continutul si rolul documentelor

Notificarea parintelui se depune de cétre acesta la sediul institutiei si contine numele copilului si al persoanei
careia 11 ramane in grija copilul.

Urmare a notificarii se elibereaza de catre inspector/consilier dovada notificarii reprezentantului legal al
minorului, ce urmeaza a fi depusa la instanta de catre parinte.

Urmare a audierii persoanei propuse pentru delegare autoritate parinteasca, Judecatoria emite Hotararea de
delegare temporara a autoritdtii parintesti in care se specificd numele persoanei, a copilului si perioada de timp
pentru care se deleagd autoritatea parinteasca.

Dupa ce DAS intra in posesia Hotararii de delegare temporara a autoritatii parintesti, se vor intocmi,
conform legislatiei in vigoare, rapoartele de monitorizare si/sau reevaluare, de cétre inspectori/consilier, prin care
se prezinta modalitatea in care minorul este Tngrijit la domiciliu cét timp parintele este plecat la munca in
strainatate.




Raportul de evaluare finala va fi intocmit de inspector/consilier in cazurile:

- cand copilul a implinit 18 ani si parintele declara in scris ca s-a intors in tara si se va ocupa de cresterea si
ingrijirea minorului;

- la incetarea efectelor juridice ale hotararii de delegare temporara a autoritatii parintesti.

Trimestrial, se comunica DGASPC Arges situatia centralizatoare a cazurilor de copii cu parinti plecati la
munca in straindtate
Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii de monitorizare

1. Primirea si inregistrarea declaratiei/notificarii parintelui referitor la intentia acestuia de plecare in
striainitate in care precizeaza persoana in grija careia ramane copilul
- Parintele se prezinta la sediul institutiei noastre cu declaratia-tip(notificare) sau completeaza declaratia-
tip(notificare), care ulterior va primi nr. de Tnregistrare.

Acte necesare depunerii notificarii:

- Copie C.I parinti

- Copie C.I. persoana care ramane in tara cu copilul

- Copie C.N./ C.1. copil

- Copie certificat de casatorie sau ,dupa caz, sentinta de divort.
2. Completarea si eliberarea dovezii de catre inspector/consilier, prin care DAS certifica faptul ca parintele
a notificat institutia cu privire la intentia de a pleca la munca in striinatate, dovada necesara la dosarul pe
care parintele are obligatia si il depuna la Judecatoria de domiciliu, in vederea obtinerii sentintei civile prin
care se deleaga pentru un an autoritatea parinteasca
- Inspectorul/consilierul intocmeste dovada depunerii de catre parinte a declaratiei/notificarii de plecare la munca
in straindtate, urmare a notificarii parintelui, semnata de directorul executiv, pe care o Inmaneaza parintelui.
3. Primirea sentintei civile
- Urmare a depunerii 1n instanta, a solicitdrii de delegare temporara a autoritatii parintesti, insotitd de dovada emisa
de DAS, instanta emite hotararea de delegare temporara a autoritdtii parintesti si comunica primariei de domiciliu
0 copie a hotararii respective.
4. Monitorizarea periodica a situatiei copilului ( 2 luni, 4 luni, 6 luni, 12 luni) prin deplasarea la domiciliu si
intocmirea raportului de monitorizare de citre inspector/consilier.
- Urmare a deplasdrii la domiciliul copilului, inspectorul/consilierul intocmeste raportul de monitorizare privind
situatia copilului, semnat de seful de serviciu, care va fi aprobat de directorul executiv.
5. Intocmirea raportului de evaluare finali de citre inspector/consilier in cazurile:
-copilul a implinit 18 ani;
-parintele declara in scris ca s-a Intors in tard si se va ocupa de cresterea si ingrijirea minorului;
-incetarea efectelor juridice ale hotararii de delegare temporard a autoritatii parintesti
6. Intocmirea trimestriali a situatiei centralizatoare de ciitre inspector/consilier privind copiii cu parintii
plecati la munca in strainatate si transmiterea la DGASPC Arges
- Conform legii, inspectorii/consilier din cadrul SPCAT intocmesc trimestrial situatia centralizatoare privind copiii
cu parintii plecati la munca in strainatate, care va fi semnata de directorul executiv si va fi transmisa la DGASPC
Arges.




ANEXE

Anexa 1

RAPORT DE EVALUARE INITIALA
privind situatia copilului ........................

A. DATE DESPRE COPIL

1. Numele si prenumele :
2. Data si locul nasterii :
3. Domiciliul:
4. Copilul locuieste in prezent la adresa :
5. Are/ Nu are instituitd o masura de protectie :
6. Este Incredintat prin hotararea instantei de judecata :
7. Cine si cum se ocupa de copil :
8. Aspectul general al copilului :
9. Starea de sanatate :
10. Situatia scolara:
- Tnscris la scoali
- Performanta scolara generala
- Conduita scolara
11. Conditiile in care locuieste copilul :
12. Conduita sociala :

B. DATE DESPRE FAMILIA COPILULUI

1. Date despre parinti :

MAMA

TATA

Nume si prenume

Data/locul nasterii si CNP

Domiciliul/Resedinta

Starea civila

Studii

Tara in care este plecat

Ocupatia Tnainte de plecare/ocupatia actuala

Suma trimisa in tara

Frecventa cu care a revenit in tard

Atitudinea fata de copil




2. Date despre frati/surori :

3. Relatiile dintre parinti :

C. DATE PRIVIND PERSOANA CARE ARE IN INTRETINERE S| INGRIJIRE COPILUL

Numele si prenumele :

Data si locul nasterii :

Domiciliul:

Gradul de rudenie :

Ocupatia :

Telefon :

Descrierea familiei persoanei de ingrijire :

S~ wdPE

D. DATE PRIVIND ALTE PERSOANE CARE LOCUIESC CU COPILUL

Nr. crt. | Numele si prenumele Data nasterii/varsta Gradul de rudenie | Relatia cu copilul
cu copilul

Concluzii :

Propuneri :

- Monitorizare periodica

- Intocmire plan de servicii

- Referire catre DGASPC

- Evaluare psihologica/medicald/psihiatricd/juridica

Tntocmit,



Anexa 2

RAPORT DE REEVALUARE

privind situatia copilului ........................

Numele si prenumele :

Data si locul nasterii :

Numele si prenumele mamei :

Numele si prenumele tatalui :

Numele si prenumele reprezentantului legal :

Numele si prenumele persoanei n grija caruia se afla copilul :

Domiciliul :

Copilul locuieste in prezent la adresa :

Are/ Nu are instituitd o masura de protectie :

10. Este incredintat prin hotirarea instantei de judecata :

11. Data luarii in evidenta :

12. Are/ Nu are intocmit un plan de servicii :

13. Data intocmirii/revizuirii planului de serviciu :

14. Servicii si prestatii sociale de care beneficiaza in baza planului de servicii :

15. Modaliatatea in care persoana de ingrijire se ocupa de copil :

16. Observatii referitoare la evolutia cazului de la data ultimei verificari :

17. Concluzii :

18. Propuneri :

- Completarea evaluarii situatiei copilului din alte perspective :
psihologica/medicala/psihiatrica/judiciara sau alte tipuri de evaluare

- Tntocmire plan de servicii

- Monitorizare de servicii

- Referire catre DGASPC pentru incheierea monitorizarii — situatia copilului nu se mai incadreaza in
prevederile Ordinului nr. 219/2006

©CoNoO~WNE

Tntocmit,



Anexa 3

DECLARATIE
o] ST din ..o
SubsemMNatul/SUDSEMNALA .......c.ceeiviiiiiie e , domiciliat/domiciliata in localitatea
................................... LS e N DS et aD ..., Judetul/sectorul
........................................... telefon ......................... , actul de identitate .........., seria ............nr ............ , CNP

.............................................................. , va aduc la cunostinta intentia mea de a pleca la munca in strainatate.

Declar pe propria raspundere ca am/nu am copii minori in Intretinere.

Mentionez ca pe perioada in care voi fi plecat/plecatd la munca in strainatate copilul/copiii meu/mei

(numele, prenumele, data NASTENT) .....ocveviiiiiiiiiee e va/vor fi lasat/lasati in intretinerea si
Tngrijirea doamnei/domNUIUL ........occeeiiiiiieece e (gradul de rudenie), domiciliat/domiciliata in
localitatea ........cccvevvvvcviieieiiiiee e, , actul de identitate ........ seria .......... 1] S yCNP
Declarant, Asistent social,
Anexa 4
DOVADA
Serviciul Public de Asistentd Sociala ...........ccccceeueeeee /PrmMAria .......ccoeevvnvnnnnnns
] (TR din e
Se certifica prin prezenta ca doamna/domnul ............cccoceviiiiiiiiicicinen , cu domiciliul in
localitatea ........ccvvveevvciiiiee e L SE nr........ N o] [ , S8 el , el -1
, judetul/sectorul ............cccoeeeee ,telefon ..o , actul de identitate .......... seria ......... nr
........................... , avand in intretinere .............copii minori, a notificat serviciului public de asistenta
sociala/primariei in raza caruia/careia isi are domiciliul .......................... intentia de a pleca cu contract de

munca in strainatate.

Eliberam prezenta in vederea completarii dosarului conform dispozitiilor Hotararii Guvernului nr.
683/2006 pentru completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 384/2001.

Director/Primar,

Tntocmit,



