JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei de Asistenti Sociald a Municipiului Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedin{d ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului
Pitesti;

- Raportul nr. 73292/ 13.12.2023 al Serviciului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale nr.
74662/2023, nr. 74663/2023, nr. 74665/2023, nr. 74666/2023, nr. 74667/2023;

-Adresa nr. 19481/07.12.2023 a Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Pitesti,
inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 71896/07.12.2023;

Vazand prevederile art. 129 alin. (3) lit. ’c” din Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, prevederile art. 9 alin. (2) din Anexa nr. 2 la H.G.R. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum
si prevederile art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Pitesti, aplicabil cu data de 01.01.2024, potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire
dispozitiile prezentei hotarari, care va fi comunicatd acesteia si Serviciului Mangement Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de cétre
Secretarul General al Municipiului Pitesti.

Tncepﬁnd cu data de 01.01.2024, H.C.L. nr. 298/04.08.2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PITESTI

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Pitesti, denumita in continuare DASMP,
este institutia publica specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale, infiintatd prin hotdrdre a Consiliului Local al Municipiului Pitesti, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilita{i, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
DASMP.

(3) DASMP dispune de cod fiscal, cont bancar deschis la Trezoreria Municipiului Pitesti, de
stampila si sigilii proprii.

(4) Sediul administrativ al DASMP este in Municipiul Pitesti, Bld. Republicii nr. 117B, bl. D3B,
parter, judetul Arges.

(5) Pe toate actele emise de DASMP se va mentiona : Judetul Arges, Municipiul Pitesti, Directia
de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti si adresa sediului.

Art. 2. Durata de functionare a DASMP este nelimitata.

Art. 3. DASMP isi desfisoara activitatea in baza Legii nr. 292/2011 privind sistemul national de
asistentd sociald, cu modificarile i completarile ulterioare, a H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
a H.G.R. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare al DASMP.

Art. 4. Obiectul de activitate al DASMP il constituie realizarea ansamblului complex de masuri si
actiuni, programe, activitdti profesionale, servicii specializate, menite sd raspundd nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii §i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calititii
vietii.

Art. 5. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) respectarea demnitifii umane, principiu potrivit ciruia fiecirei persoane ii este garantati
dezvoltarea libera si deplina a personalititii;

b) universalitatea, principiu potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

c) solidaritatea sociald, principiu potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor
care nu igi pot asigura nevoile sociale;

d) parteneriatul, principiu potrivit ciruia autorititile administratiei publice centrale
institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cuft s
coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale; "R

e) subsidiaritatea, principiu potrivit cruia, in situatia in care persoa
asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei a
statul;
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f) participarea beneficiarilor, principiu potrivit caruia beneficiarii masurilor si actiunilor de
asisten{d sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta, principiu potrivit caruia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdfean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, principiu potrivit caruia accesul la drepturile de asistentd sociala se realizeazi
fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie social,
opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori
ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

1) egalitatea de sanse, principiu potrivit cdruia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunititile de implinire §i dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

j) abordarea individuala, principiu potrivit caruia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri
de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, principiu potrivit ciruia fiecare persoand are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

1) activizarea, principiu potrivit caruia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vie{ii persoanei, si intdrirea nucleului
familial;

m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenti sociala, principiu potrivit cdruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

n) proximitatea, principiu potrivit cdruia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viati;

0) complementaritatea si abordarea integrata, principiu potrivit caruia, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si
societafii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gami
larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

p) concurenta i competitivitatea, principiu potrivit caruia furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sd beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

q) confidentialitatea, principiu potrivit cdruia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

r) echitatea, principiu potrivit caruia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

s) focalizarea, principiu potrivit caruia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

s) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, principiu potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;

t) eficacitatea, principiu potrivit cdruia utilizarea resurselor publice are in vedere-indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun z@l@t %f’f'app?t-‘\cu
efectul proiectat; 7 N\ o\

t) eficienta, principiu potrivit caruia utilizarea resurselor publice are la baz respectarea celm mai
bun raport cost-beneficiu. ‘ —;'\ [Redky | |5




Art. 6. (1) Prin DASMP, in intelesul prezentului regulament, se intelege autoritatea de specialitate
cu personalitate juridica, structurata organizatoric, potrivit organigramei, astfel incat functionarea acesteia
s asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale organizate in
structura sau in subordinea DASMP.

(2) DASMP elaboreazd politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleazi proiecte de
dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionala in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse
grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale, DASMP indeplineste in principal urmiatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistirii precoce
a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent, a cazurilor de risc de excluziune sociald, precum si a
altor situatii;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritai ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitd{i administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 7. Atributiile DASMP sunt urmatoarele:

(1) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti sociala;

d) intocmeste dispoziii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asisten{a sociala acordate din bugetul local si le inainteaza primarului pentru aprobare;

e) comunicd, beneficiarilor, dispozitiile cu privire la drepturile si facilittile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urméreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asisten{i sociala administrate;

i) elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenti
sociala; o

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in viggare© ' 4 4, N\

(2) in domeniul organizirii, administririi si acordarii serviciilor socialé: ~ ",

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, pr urﬁ [sii.r"cu“ﬁeyéi‘l\e"lo ale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen medi i. l:iix\l% penttu/o pEri ) da
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de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea
acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici i privafi si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociald
de la nivelul judetului, precum §i Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, la solicitarea acestuia:

h) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

J) elaboreazi proiectul de buget anual pentru susiinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurad formarea continui de asistenti personali;
evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale:

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art. 8. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi si termene
de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal pe
informatii colectate de DASMP in exercitarea atributiilor previzute la art. 7 alin. (2) lit. d), h) sii).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de DASMP, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel pugin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta,
viatd la nastere, speranta de viatd sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei, pr

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sa
situatii si estimarea numarului de beneficiari;
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e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art.9. (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 7 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apar{ine unitatea administrativ-teritorial,
si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul
estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitdtilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de acfiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiinfate, resursele
materiale, financiare i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale previzut la art. 8 alin. (1),
in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unititii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in
lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, DASMP il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 10. (1) in vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, DASMP are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistenti sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel
Jjudetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/
structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea
utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii gi acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile Iegii

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagma de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a info ivind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in propria administrare, form
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unit
acordate de furnizori publici ori privati;
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¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, DASMP, realizeaza urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriali;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenti
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta sociali incluse de DASMP
in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicil sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 12. DASMP are drept scop acordarea de servicii sociale, destinate:

a) prevenirii si combaterii siriciei si riscului de excluziune sociali care sunt adresate
persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului
de persoane, precum si persoanelor private de libertate;

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgenti a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea i combaterea violentei domestice, centre pentru servicii
de informare si sensibilizare a populatiei §i centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia
sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si
centre destinate agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabilitafi, fiind prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitdti, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale precum si asistenta si suport.

d) persoanelor virstnice, ca servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau
in centre rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate si le
asigure ingrijirea, respectiv de consiliere, acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura i gradul de afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii copilului de
pdrintii sai, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

Art. 13. (1) DASMP are responsabilitatea credrii, mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu
caracter primar, in funcfie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalititii
sociale a persoanei in mediul propriu de viata, familial si comunitar.

(2) Serviciile sociale cu caracter primar sunt serviciile sociale care au drept scop prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la margmallzg:e.—sau excluziune
sociala. ? 0 A \\

(3) Serviciile sociale cu caracter primar sunt urmaitoarele: Vi , TN

a) activitifi de identificare a nevoilor sociale individuale, familiale si defFrL(pz, / E ) ?\

b) activita{i de informare privind drepturile si obligatiile beneficiarilor; a i/ )

¢) masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala; \o 2\ /

d) masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de. cnza‘ i A
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€) masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;

f) activitati si actiuni de consiliere;

g) mdsuri §i activititi de organizare si dezvoltare comunitard in plan social pentru incurajarea
participdrii si solidaritatii sociale;

h) orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea si limitarea unor situatii de dificultate
ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali.

(4) Tipurile de servicii ce pot fi acordate beneficiarilor sunt: gizduire, asistenta sociald, suport
emotional, consiliere juridica si psihologica, orientare profesionald, activitati de recuperare, activititi
recreative.

II. FINANTAREA SI PATRIMONIUL

Art. 14. (1) Finantarea DASMP se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

(3) Aprobarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli se fac potrivit prevederilor legale.

(4) Patrimoniul DASMP este format din bunuri mobile si imobile preluate, prin protocol de
predare-primire, de la Primaria Municipiului Pitesti sau achizitionate.

III. MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA

Art. 15. (1) Conducerea DASMP este asiguratﬁ de directorul executiv.

(2) Directorul executiv este numit, in conditiile legii, de cétre primar prin dispozitie si este
functionar public.

(3) Directorul executiv al DASMP asigura conducerea acesteia si raspunde de buna ei functionare.
In indeplinirea atributiilor ce ii revin directorul executiv emite dispozitii.

(4) Directorul executiv reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(5) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local.

(6) in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului executiv.

(7) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al DASMP
se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 16. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) solicitd organelor competente acreditarile si avizele de functionare, potrivit legii;

b) coordoneaza, implementeaza si verifica ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local, a
dispozitiilor primarului in materia asistentei sociale, precum si a actelor normative aplicabile in domeniu;

¢) exercita functia de ordonator de credite;

d) intocmeste proiecte de hotirdre care urmeaza si fie supuse dezbaterii si aprobdrii consiliului
local, dupéd parcurgerea procedurilor legale in aceasti materie; intocmeste si alte documente a ciror
competenta de aprobare revine Primarului Municipiului Pitesti;

e) intocmeste proiectul bugetului propriu al DASMP si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
pe care le supune aprobarii consiliului local;

f) elaboreaza si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de glﬁz;velta@ a serviciilor
sociale si al planului anual de actiune; S OM4

g) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor pr'rvmﬂ stadml Impl\e{nentam
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru/imbunétitirea actlw.tétu

h) prezinta Consiliului Local al Municipiului Pitesti si Primarului Pﬁummplulm PlPe$tl, mformarl
privind modul de desfasurare a activititii DASMP; |\ =l /<




i) coordoneazd si raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activititilor, lucrarilor si
programelor;
J) asigurd transparenta activitatilor de asistenta si protectie social;
k) elaboreazd si propune spre aprobare consiliului local organigrama si statul de functii ale
DASMP;
I) aproba fisa posturilor pentru personalul din subordine;
m) controleazd activitatea personalului §i aplica sanctiunile disciplinare sau recompense
corespunzatoare, in conditiile legii;
n) urmdreste derularea programelor de pregitire si perfectionare profesionala a personalului din
subordine;
0) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul institutiei, potrivit legii;
p) repartizeazi corespondenta si raspunde de solugionarea in termen a acesteia;
q) raspunde de respectarea normelor de securitate a muncii si a normelor de securitate PSI;
r) ia masuri pentru asigurarea securitétii documentelor, precum si pentru arhivarea lor, in conditiile
reglementirilor legale in vigoare;
s) indeplineste si alte atributii prevazute de lege, de hotararile consiliului local sau de dispozitiile
primarului.
Art. 17. DASMP este organizata dupad cum urmeazi:
a) servicii;
b) compartimente;
Art. 18. (1) Organigrama, statul de functii §i numarul de personal se aproba prin hotirére, de citre
Consiliul Local al Municipiului Pitesti, la propunerea Primarului Municipiului Pitesti.
(2) Proiectul organigramei, statului de functii $i a numdirului de personal se elaboreaza de citre
directorul executiv al DASMP.
(3) Compartimentele functionale din cadrul DASMP sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.
(4) Angajarea personalului se face in conditiile legii.
Art. 19. Structura organizatoricd a DASMP:
DIRECTORUL EXECUTIV, cu urmitoarea structuri subordonati:
A) SERVICIUL BENEFICII SOCIALE SI POLITICI FAMILIALE
B) SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP SI A PERSOANELOR
VARSTNICE:
B1) Compartimentul Asistenti Personali;
C) SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA;
D) SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA:
D1) Adapostul de Noapte Nord;
E) SERVICIUL PERSONAL, JURIDIC, SECURITATEA MUNCII:
El) Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte;
F) SERVICIUL FINANCIAR- CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE, INFORMATICA,
ADMINISTRATIV;
G) SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA:
G1) Compartimentul Asistentd Medicald Scolari;
G2) Compartimentul Asistentd Medicald Comunitara;
G3) Cabinetul Medical de Medicina Muncii.

IV. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL BA_SMP‘-\
/A O M4 AN
A) SERVICIUL BENEFICII SOCIALE SI POLITICI FAMILIALE /" s Y7\

Art. 20. Serviciul Beneficii Sociale si Politici Familiale are urmatoarele atribu;u SR | | |

a) fundamenteaz proiectele de hotdrari ale consiliului local in domeniul de act;vltate P Cal’@” le
prezintd directorului executiv; &,
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b) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistentd
sociala;

c) primeste, verifica si inregistreaza dosarele privind acordarea venitului minim garantat, in
conformitate cu prevederile legale; intocmeste fisa de calcul a ajutorului social si a numarului de ore,
actiuni sau lucrdri de interes local, pe care le va efectua persoana aptd de munci;

d) intocmeste situatia privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim
garantat obligate sa presteze munci in folosul comunitiii si o transmite citre serviciul public specializat
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Pitesti, in vederea realizirii activitatilor previzute in
planul anual de actiuni sau lucréri de interes local si urmdreste efectuarea acesteia;

¢) primeste, verifica si inregistreaza dosarele privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei,
in conformitate cu prevederile legale;

f) intocmeste borderourile pentru plata drepturilor de venit minim garantat, a alocatiei pentru
sustinerea familiei si borderourile privind dispozitiile de modificare/ suspendare/ indexare/ incetare a
dreptului in vederea inaintérii la institutia abilitata;

g) intocmegte referatele si proiectele de dispozitie privind stabilirea/ respingerea sau, dupi caz,
modificarea/ incetarea/ indexarea dreptului de venit minim garantat, alocatiei de sustinere a familiei,
ajutorului de incilzire a locuintei i le prezintd primarului pentru aprobare, dupa care le comunici
beneficiarilor;

h) primeste, verifica si inregistreaza dosarele privind alocatia de stat pentru copii, in conformitate
cu prevederile legale;

1) transmite la institutia abilitata borderoul cuprinzand cererile de acordare a alocatiei de stat pentru
copii, impreuna cu documentatia aferenta, in vederea stabilirii si platii dreptului;

J) primegste, verifica si inregistreaza dosarele privind acordarea indemnizatiei sau a stimulentului
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la implinirea
varstei de 3 ani, precum si cererile de modificare a indemnizatiei; intocmeste borderourile cuprinzand
cererile de acordare a indemnizatiei/ stimulentului de insertie si cererile de modificare a indemnizatiei,
pe care le transmite la institutia abilitata, in vederea stabilirii si platii dreptului;

k) primeste si inregistreaza dosarele privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu
gaze, energie electrica, lemne, carbuni si combustibili petrolieri;

) intocmeste statele de plata si asiguri plata ajutorului pentru incilzirea locuintei cu lemne, carbuni
si combustibili petrolieri, precum si a ajutorului de inmormantare, pentru beneficiarii de venit minim
garantat;

m) intocmeste situatiile centralizatoare cu beneficiarii dreptului la ajutorul de incilzire a locuintei,
precum si raportul statistic si inainteazi la institutiile abilitate documentele privind raportarea acestor
drepturi;

n) primeste, verificd §i inregistreaza dosarele privind acordarea ajutorului de urgentd, in
conformitate cu prevederile legale;

o) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirére a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

p) intocmeste rapoarte si statistici referitoare la problemele de asistentd sociald din sfera de
atributii;

q) administreaza eficient fondurile pe care le are la dispozitie pentru solutionarea problemelor date
in competenta;

r) consiliazi, din punct de vedere al cadrului legislativ existent, persoanele cu probleme sociale in
vederea obtinerii drepturilor prevazute de lege i acorda indrumare si asistent de specialitate persoanelor
marginalizate social, precum si familiilor acestora; 5 1

s) stabileste masuri pentru dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul
nevoie si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala la nivelul

s) efectueaza anchete sociale la domiciliul sau resedinta solicitantului de
ajutor de urgentd, alocatie pentru sustinerea familiei, ajutor pentru incilzirea locuin

) 'fsdﬁnélor aflate i\‘\
unicipiului Pitestiy \\
enit/ minim garantat, }
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t) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

t) efectueaza anchete sociale pentru completarea dosarelor solicitantilor de locuinte sociale, la
solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti. Macheta anchetei sociale se stabileste de comun acord de ciatre cele doui
compartimente;

u) verifici documentatia care std la baza decontdrii cheltuielilor de transport in comun, pentru
donatorii de sange si o transmite structurii cu atributii financiar- contabile din cadrul institutiei, in vederea
efectudrii platii;

v) desfasoara activitati specifice privind acordarea stimulentului educational, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

w) desfagoard activitdti ce privesc intocmirea documentelor necesare pentru acordarea laptelui
praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, care nu beneficiazi de laptele matern, in conformitate
cu prevederile legale;

X) primeste, verifica, inregistreaza dosarele privind solicitarile pentru acordarea tichetelor sociale
pe suport electronic pentru sprijin educational, categoriilor de elevi cei mai defavorizati si comunici listele
cuprinzand destinatarii finali, institutiei prefectului;

y) transmite cétre destinatarii finali tichetele sociale pe suport electronic pentru mese calde
impreuna cu informatiile necesare privind lista unitatilor afiliate care servesc masa calda;

z) tine evidenta la zi cu categoriile de persoane cele mai defavorizate care beneficiazi de ajutoare
alimentare, in caz de deprivare alimentara constand in lipsa alimentelor de bazi, si /sau asistenta materiala
de bazi, in caz de precaritate materiala constand in lipsa produselor de igiena, acordate in cadrul POAD,
si care au calitatea de destinatari finali;

aa) desfasoara activitati de identificare a nevoii sociale si de imbunétatire a situatiei familiilor sau
persoanelor de etnie roma, de prevenire sau limitare a unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate care
pot duce la marginalizare sau excluziune sociala;

bb) monitorizeaza permanent indeplinirea conditiilor legale de mentinere a masurilor de asistenti
sociala.

B) SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP SI A PERSOANELOR
VARSTNICE

Art. 21. Serviciul Protectia Persoanelor cu Handicap si a Persoanelor Vérstnice are urmitoarele
atributii:

a) sprijind persoanele cu probleme medicale/handicap/institutionalizate prin efectuarea de anchete
sociale necesare pentru incadrarea intr-un grad de handicap a persoanelor adulte sau minore, sau revizuirii
certificatelor de incadrare, respectiv internarea in centre de ingrijire specializate/ centre medico- sociale,
precum si anchete sociale solicitate de Comisia de Expertiza Medicald si Recuperare a Capacititii de
Munci;

b) acorda sprijin solicitantilor privind obtinerea indemnizatiei care se acorda persoanelor incadrate
in gradul grav de handicap care au optat pentru indemnizatie, respectiv asigura si organizeazi activitatea
de primire a solicitarilor, intocmeste dispozitii de acordare/incetare a dreptului si intocmeste statele de
plata;

¢) raspunde de verificarea documenta;iei in vederea decontdrii transportului urban pentru
persoanele cu handlcap, respectiv amgura si orgamzeaza actlvnatea de pnmlre a solicitarilor privind

sociale necesare incadrdrii si verifica periodic activitatea aceastora;
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e) acorda sprijin solicitantilor in vederea constituirii dosarelor privind acordarea indemnizatiei
copilului cu handicap cu varsta intre 3-7 ani, respectiv asigura si organizeazi activitatea de primire a
solicitarilor si le transmite, pe bazi de borderou la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala;

f) monitorizeaza minorul cu dizabilitéi, respectiv intocmeste contractul cu familia, rapoartele de
vizitd, rapoartele de monitorizare si le transmite persoanelor abilitate:

g) se ocupd de inhumarea gratuitd a persoanelor decedate, neidentificate, precum si a celor
defavorizate, conform procedurilor previzute de lege;

h) fundamenteaza proiectele de hotarari ale consiliului local in domeniul protectiei persoanelor cu
handicap si a persoanelor vérstnice, pe care le prezinti directorului executiv;

i) aplica prevederile legale in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu dizabilitati, precum si
a persoanelor varstnice;

j) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea platii indemnizatiilor si a
gratuitatii la transportul local si cu metroul, gestioneaza eficient resursele financiare repartizate, potrivit
bugetului;

k) asigurd, pentru relaiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate si
colaboreaza cu Asociatia Surzilor, filiala Arges;

1) identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

m) asigurd consilierea si informarea familiilor persoanelor cu dizabilititi asupra drepturilor si
obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

n) implicd in activitaile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap/persoanei
varstnice, familia acesteia;

0) verificd documentatia de acordare a subventiilor pentru asociatii si fundatii care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta sociald, conform procedurilor previzute de lege: _

p) colaboreazd permanent cu alte institutii, organisme si organizatii care desfisoara activititi in
domeniul protectiei persoanelor cu handicap/vérstnice;

q) efectueazd anchete sociale pentru completarea dosarelor solicitantilor de locuinte sociale, la
solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti, macheta anchetei sociale se stabileste de comun acord de citre cele doui
compartimente;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare, in domeniul de
activitate.

B1l) COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI

Art. 22. Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav au urmitoarele atributii:

a) presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile privind ingrijirea
acesteia, ingrijirea locuintei si a gospodariei, ajutor pentru menaj, prepararea hranei, sprijin pentru plata
unor servicii si obligafii curente, realizarea igienei personale, supravegherea stirii de sdntate,
supravegherea administrérii tratamentului, readaptarea capacitatilor fizice si psihice, antrenarea la
activitdfi economice, sociale si culturale precum si alte activititi necesare in vederea mentinerii $i
imbunatatirii starii de sanatate a persoanei bolnave;

b) acordd asistenta in vederea reintegréirii sociale a persoanei cu handicap si prevenirii
marginalizirii sociale a acesteia;

¢) presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile prevazute in planul de

recuperare sau in planul individual de servicii; = wa"t’f 'f-‘\\
d) indeplinesc si alte atributii prevazute in contractul individual de m aﬁh Lsap’gstulb{, precum
si in actele normative aplicabile in domeniu. ( \// \ 7\
\ S
11 Ny Nt s



C) SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA

Art. 23. Serviciul Protectia Copilului si Autoritate Tutelara are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi documentele privind organizarea activititii serviciului:

b) fundamenteazi proiectele de hotdrari ale consiliului local in domeniul de activitate al serviciului
pe care le prezinta directorului executiv;

¢) administreazi eficient fondurile pe care le are la dispozitie pentru solutionarea problemelor date
in competenta;

d) stabileste masuri pentru dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor aflate in
nevoie si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala;

e) identificd resursele individuale si comunitare ce pot fi folosite ca suport pentru traversarea
situatiilor de criza;

f) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin act normativ;

g) colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges in domeniul
protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu:

h) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa, respectiv identifica si
evalueazd situafiile care impun acordarea de servicii i/ sau beneficii pentru prevenirea separrii copilului
de familia sa;

i) intocmeste anchete sociale solicitate de politie privind abandonul de familie, neplata pensiei de
intrefinere si punerea sub interdictie si participa la audierea minorilor care au calitatea de martor, la sectiile
de Politie;

J) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor;

k) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intreinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesar luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

m) urmdreste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie special;

n) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

0) monitorizeazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munci in striinitate;

p) monitorizeaza situatia minorilor din municipiul Pitesti reintergrati in familie;

q) intocmeste documentele necesare semndrii si stampildrii, de citre autoritatea locala de la
domiciliul solicitantului, a formularului de atestare a existentei pentru cetitenii care beneficiazi de pensie
din partea altor state, precum si a formularului de deducere a impozitului din partea statului respectiv;

r) participd la incheierea contractelor de intretinere conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarlle ulterioare;

s) efectueazd anchete sociale la sesizare sau din oficiu cu privire la neexecutarea obligatiei de
intretinere si de ingrijire de catre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului Jjuridic de
instrainare;

$) initiazd demersurile necesare in vederea executdrii obligatiilor inscrise in actul Jul‘ldlC incheiat
sau solicitd instantei judecitoresti rezilierea contractului de intretinere in nume pro gt in, ifteresul
persoanei intrefinute pentru neindeplinirea obligatiilor din contract si, daci est /caﬁll forrﬁu;l,eéza
plangere penal; /Y,

t) efectueaza anchete sociale pentru completarea dosarelor solicitantilor e LUcumte socnale la
solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al § nm!erulm = |l
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t) intocmeste anchete sociale urmare a solicitérilor primite de la parinti, in vederea primirii, de
catre copil, a spijinului acordat in cadrul Programelor nationale de protectie sociald “Bani de liceu” si
respectiv "Euro 200”;

u) solutioneaza sesizarile primite de la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Arges cu privire la cazuri de violentd / neglijare a copiilor si de la cetiteni cu privire la necesitatea
intocmirii planului de servicii pentru copiii cu dizabilitati;

v) indeplineste atributii specifice in ceea ce priveste comisia de tutel;

w) intocmeste anchete sociale la solicitarea instantei judecatoresti/notarului public in situatii de
divort/ separare familie;

X) monitorizeaza pastrarea legaturilor personale intre copil si parintele la care acesta nu locuieste,
urmare a nerespectarii programului stabilit de instanta de judecata sau de parinti;

y) intocmeste referatele si redacteaza dispozitiile privind numirea curatorului special, in vederea
reprezentdrii/ asistdrii minorilor la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii
succesorale:

D) SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

Art. 24. in cadrul Serviciului de Asistentd Comunitara se desfasoara o serie de activitati si servicii
care au ca obiectiv principal acordarea de sprijin si asistentd de specialitate persoanelor vérstnice,
persoanelor fard adapost si altor categorii de persoane, in vederea integririi sociale si prevenirii
marginalizarii.

Art. 25. (1) Serviciile sociale sunt oferite beneficiarilor, in functie de necesititi, de urmatoarele
structuri din cadrul Serviciului de Asistenta Comunitari:

a) Centrul de zi de asistentd si recuperare “Sanse pentru Toti”
b) Adapostul de Noapte ,,Speranta”

c) Adapostul de Noapte Nord

d) Cluburile Pensionarilor

(2) Centrul de zi de asistenta si recuperare ”Sanse pentru Toti”, care are urmatoarele atributii:

a) identifica si evalueaza potentialii beneficiari, respectiv persoane vérstnice si alte categorii de
persoane care necesitd acordarea de servicii i programe de recuperare pentru diferite afectiuni conform
recomandarilor medicului specialist; constituie si administreazi baza de date asigurand confidentialitatea
acestora;

b) asigura asistentd medicala curentd si de recuperare beneficiarilor;

¢) acorda consiliere medicala, juridica, psihologica si sociald beneficiarilor si familiilor acestora;

d) inifiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla potentialii beneficiari;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesard (dosarul personal al beneficiarului care cuprinde un set de
acte), pentru acordarea serviciilor;

g) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a beneficiarului, familia acestuia;

h) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum i cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

i) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii care necesiti
tratament de recuperare;

k) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreazi si implementeaza proiecte in domeniul serviciilor sociale; e

m)elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget anual pentru sustinered sefviciilor sociale
oferite, gestioneazi eficient resursele financiare repartizate potrivit bugetului, rmﬁ';.mm]'—se evidenta
tehnico- operativd a materialelor (consumabile, obiecte de inventar, mijloace fix ); TAVZoT A

n) monitorizeazd consumul de utilitati, intretinerea instalatiilor aflate| ih
curdtenie; \

/
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0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile acestora si serviciile sociale
disponibile pe plan local;

p) furnizeazd si administreazi serviciile sociale adresate beneficiarilor, fiind responsabil de
calitatea serviciilor prestate prin respectarea standardelor de calitate prevézute de legislatia in vigoare;

q) colaboreazéi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor legale;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare in domeniul de
activitate.

(3) Adapostul de Noapte ,,Speranta”, care are urmatoarele atributii:

a) asigurd cazarea, supravegherea, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare pentru persoanele
asistate de sex feminin;

b) sensibilizeazd comunitatea cu privire la nevoile specifice ale beneficiarilor:

c) asigurd consiliere sociald, medicala si psihologica beneficiarilor:

d) asigura respectarea standardelor de calitate:

¢) inifiazd, coordoneazi si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

f) elaboreazi, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

g) realizeaza evaluarea complexa a beneficiarilor si faciliteazi accesul acestora la servicii sociale;

h) acorda serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor
obligatorii, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost;

i) acorda servicii sociale adresate persoanelor fird adipost de sex feminin, varstnicilor/ tinerilor
care triiesc in stradd, fara venituri sau cu venituri reduse; servicii oferite in adaposturile de urgenta de
noapte, care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si
reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociala, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionala, reinsertie sociala si altele;

J) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sociale pentru persoanele de
sex feminin fard adapost, aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

k) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii;

[) monitorizeaza i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte in domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale
oferite, gestioneazi eficient resursele financiare repartizate potrivit bugetului, urmarindu-se evidenta
tehnico- operativd a materialelor (consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe);

0) monitorizeaza consumul de utilitati, intretinerea instalatiilor aflate in dotare si starea de
curatenie;

p) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la drepturile acestora si serviciile
sociale disponibile pe plan local;

q) colaboreazi permanent cu organizatiile societaii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale;

s) comunicd informatiile solicitate sau, dupa caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii
procedurilor de prevenire i combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributWﬁiP}wenirea
torturii, in conditiile legii; VAl "?’;‘\

$) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de funcp(éngfb”péntr&\'ser{tic‘ ile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-terifb\r_i‘alﬁ ;reépec't‘iyé;‘_ >

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in'vigoare in domeniul Ifﬁle
activitate. NZ 7o
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(4) Adapostul de Noapte Nord, care are urmaitoarele atributii:

a) asigura cazarea, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare pentru persoanele asistate de sex
masculin;

b) sensibilizeaza comunitatea cu privire la nevoile specifice ale beneficiarilor;

¢) asigurd consiliere sociala, medicala si psihologica beneficiarilor;

d) asigurd respectarea standardelor de calitate;

e) inifiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

f) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenti
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

g) realizeaza evaluarea complexa a beneficiarilor si faciliteaza accesul acestora la servicii sociale;

h) acordd serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor
obligatorii, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost;

1) acorda servicii sociale adresate persoanelor farad adapost de sex masculin, varstnicilor/tinerilor
care traiesc in strada, fara venituri sau cu venituri reduse, servicii oferite in adiposturile de urgenti de
noapte, care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitirii si
reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionala, reinsertie sociali si altele;

J) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sociale pentru persoanele de
sex masculin fira adapost, aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

k) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii;

I) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

m) elaboreaza i implementeaza proiecte in domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale
oferite, gestioneazi eficient resursele financiare repartizate potrivit bugetului, urmirindu-se evidenta
tehnico- operativd a materialelor (consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe);

0) monitorizeazd consumul de utilitati, intretinerea instalatiilor aflate in dotare si starea de
curdtenie;

p) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la drepturile acestora si serviciile
sociale disponibile pe plan local;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale;

s) comunica informatiile solicitate sau, dupa caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii, in conditiile legii;

$) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectivi;

t) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare in domeniul de
activitate.

(5) Cluburile Pensionarilor, care au urmitoarele atributii:

a)organizeaza §i supravegheaza activitatile de petrecere a timpului liber, programele culturale
pentru persoanele vérstnice din cadrul Cluburilor de Pensionari;

b) faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, prin activititile desfisurate;

¢) stimuleaza participarea persoanelor vérstnice la viata sociala; S

d) inifiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situ 1lQ 'e ﬁ:iarg Xuahzanf:
si excludere socnala in care se pot afla potentlalu beneﬁuarl
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g) identifica persoanele varstnice aflate in dificultate si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

h) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

i) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, persoane
varstnice care necesita activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

J) elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale
oferite, gestioneazi eficient resursele financiare repartizate potrivit bugetului, urmérindu-se evidenta
tehnico- operativa a materialelor (consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe);

k) monitorizeaza consumul de utilitati, intretinerea instalatiilor aflate in dotare si starea de
curitenie;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la drepturile acestora si serviciile
sociale disponibile pe plan local;

m) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale:

n) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare in domeniul de
activitate.

E) SERVICIUL PERSONAL, JURIDIC, SECURITATEA MUNCII

Art. 26. Serviciul Personal, Juridic, Securitatea Muncii are urmitoarele atributii:

1) in domeniul resurselor umane:

a) intocmeste documentele necesare pentru aprobarea organigramei, a numarului de personal si a
statului de functii ale DASMP;

b) redacteazd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Pitesti si Regulamentul Intern in colaborare cu compartimentele din cadrul DASMP:;

¢) aplica prevederile legale privind stabilirea drepturilor salariale la angajare, promovare/avansare
pentru functionarii publici si personalul contractual;

d) asigura evidenta lunara a prezentei si a concediilor, in baza cireia stabileste drepturile salariale
brute lunare care revin salariatilor;

e) fundamenteaza fondul de salarii anual al DASMP;

f) asigura consiliere in intocmirea fiselor de post si gestionarea acestora;

g) asiguri consilierea etica a functionarilor publici;

h) intocmeste documentatia necesard pentru organizarea concursurilor/examenelor de
recrutare/promovare la nivelul DASMP;

1) organizeaza si realizeaza impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare, dupa
caz, desfasurarea in conditiile legii a concursurilor §i examenelor pentru recrutarea/promovarea
functionarilor publici/personalului contractual;

j) intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea, trecerea/
mutarea temporard sau definitiva in cadrul altui compartiment, transferarea, detasarea, delegarea,
delegarea de atributii si incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, dupa caz,
pentru personalul din cadrul DASMP;

k) intocmeste, completeaza si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual;

1) asigurd intocmirea si actualizarea permanentd a Registrului general de evidenta a salariatilor —
personal contractual si asigura transmiterea datelor, on-line, pe portalul Inspectiei Muncii;

m)asigura intocmirea i actualizarea permanentd a Registrului general de evidenta a functionarilor
publici, actualizarea permanentd a bazei de date a Agentiei Nationale a Fuctionarilor Publici, prin portalul
de management al functiilor publice si al functionarilor publici; e

n) tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si per alului contractual;

0) asigurd inregistrarea, transmiterea la Agentia Nationala de integritate,J ubljczzrréi's‘i‘ evidenta
declaratiilor de avere si de interese ale salariatilor din cadrul DASMP; [ =/ e %

p) intocmeste Planul anual de perfectionare profesionald a func;ione‘rii@d publici,’ conférm
legislatiei de specialitate in vigoare si a necesarului transmis de citre compaﬁimen@[@@nctidﬁalq’ S/
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q) tine evidenta participarii salariatilor la cursurile de formare si perfectionare profesionali;

r) coordoneazd si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici si ale personalului contractual, asigurand asistenti si consiliere in intocmirea
rapoartelor de evaluare;

s) monitorizeazi perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti si urmaireste respectarea
procedurii privind definitivarea in functia publici a acestora;

$) monitorizeazd evolutia in cariera a salariatilor — functionari publici si personal contractual, din
cadrul DASMP;

t) stabileste si asigurd evidenta vechimii in munca a salariatilor din cadrul DASMP;

t) administreaza baza de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, precum
si a personalului contractual;

u) verifica respectarea programului de lucru de catre salariatii din cadrul DASMP;

v) urmdreste intocmirea planificarii concediilor de odihna, efectuarea si evidenta acestora si a altor
categorii de concedii acordate potrivit legii;

w)asiguri eliberarea, evidenta, precum si vizarea legitimatiilor de serviciu;

x) intocmeste si elibereaza, la solicitarea angajatilor, adeverinte de salariat;

2) in domeniul juridic:

a) asigura reprezentarea DASMP in fata instantelor de judecata;

b) invoca exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note de sedinta, ori
de cate ori apreciazd necesar acest lucru sau instanta de judecata dispune in acest sens, exerciti ciile de
atac prevazute de lege. In caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu propunerea de neexercitare a cilor
de atac, care urmeaza sa fie aprobat de Directorul executiv al DASMP;

¢) definitiveazd procesele si solicitd investirea cu formula executorie a hotérérilor judecatoresti
definitive in vederea punerii in executare. Totodata acestea sunt comunicate compartimentelor interesate,
din cadrul DASMP, spre stiinta ori punere in executare;

d) intocmeste evidenta cauzelor aflate pe rolul instantei si a corespondentei;

e) colaboreaza si acorda consultanta juridica tuturor compartimentelor din cadrul DASMP;

f) vizeaza, pentru legalitate, actele cu caracter juridic, in conditiile legii;

g) urmdreste aparitiile si modificarile legislative in mod curent si le aduce la cunostinta salariatilor
institutiei;

h) solutioneaza sesizarile/petitiile/cererile repartizate prin corespondenta.

3) in domeniul securitatii si sanatitii iIn munca:

a) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare activitate si fiecare angajat, elaboreaza
si actualizeaza planul de prevenire si protectie in acest sens;

b) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate
si sdnatate in munca, elaboreaza programul de instruire-testare a salariatilor;

¢) urmireste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetirii evenimentelor;

d) organizeaza si urmareste efectuarea controlului medical atét la angajare cat si cel periodic si
executd instruirea introductiv-generala pentru personalul nou angajat;

e) ia masuri de prevenire si control al infectiilor, in contextul unor situatii epidemiologice.

4) in domeniul sistemului de control intern managerial:

a) urmdreste implementarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

b) indruméd metodologic planificarea si reevaluarea obiectivelor specifice si a riscurilor la nivelul
compartimentelor de specialitate;

¢) indruma metodologic compartimentele de specialitate in intocmirea documentelor autoevaluarn

d) intocmeste informari privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor 51 I
performantelor la nivelul institutiei; QL Mg S\

e) asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a smtemulu%ie pomrol mtem
managerial; {
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f) elaboreaza situatii sintetice si centralizatoare si Raportul anual asupra sistemului de control
intern managerial prin centralizarea raportarilor de la nivelul compartimentelor de specialitate din cadrul
DASMP;

5) in domeniul sistemului de management al calitatii:

a) urmareste implementarea Planului managerial la nivelul DASMP;

b) gestioneaza riscurile semnificative la nivelul institutiei, prin centralizarea celor inaintate de catre
responsabilii de procese.

6) in domeniul relatiilor publice:

a) primeste, inregistreazi si repartizeaza, conform rezolutiilor, solicitdrile persoanelor fizice si
juridice;

b) urmireste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

c) oferd informatii cetatenilor cu privire la solicitarile acestora;

d) expediaza raspunsurile cétre petitionari;

e) asigurd persoanelor fizice sau juridice, la cererea acestora, accesul la informatiile de interes
public, conform prevederilor legale;

f) elibereaza raspunsuri, adeverinte, primite de la compartimentele de specialitate din cadrul
DASMP;

7) in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

a) monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016, a altor dispozitii de
drept a Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor institutiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal;

b) centralizeaza prelucrarile de date cu caracter personal de la nivelul compartimentelor de
specialitate din cadrul DASMP;

¢) indruméd/consiliaza in domeniul gestionarii riscurilor ridicate ale drepturilor si libertatilor
persoanelor fizice si monitorizeaza conformitatea operatiunilor de prelucrare;

d) elaboreazd/ actualizeaza proceduri interne care garanteaza respectarea protectiei datelor cu
caracter personal in orice moment;

e) analizeazd si comunica raspunsurile la sesizirile si cererile adresate de persoanele vizate in
exercitarea drepturilor lor;

f) coopereaza cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal
si reprezinta institutia in relatia cu aceasta;

g) monitorizeaza asigurarea confidentialitatii si securitatii prelucririi datelor cu caracter personal
si efectueaza recomandari privind adoptarea de misuri tehnice si organizatorice adecvate, la nivelul
DASMP;

E1) COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE

Art. 27. Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte, are urmatoarele atributii:

a) identificd programele Uniunii Europene sau internationale si redacteaza aplicatii in vederea
atragerii de fonduri de finantare externa pentru investitii privind imbunatairea calititii activitatilor din
sistemul social din municipiu;

b) elaboreaza propuneri de proiecte care au ca obiect restructurarea, organizarea si dezvoltarea
sistemului de asistentd sociala, al cdror grup tinta il constituie toate categoriile de persoane aflate in
dificultate: copii, persoane varstnice, persoane cu dizabilititi si altele;

¢) implementeazi proiectele aprobate in cadrul diferitelor programe cu finantare interna si/sau
externd si raspunde de derularea activitatilor din graficul de activitdti propuse in cadrul acestor proiecte;

d) asigurd cooperarea DASMP la nivel local, judetean si euroregional in doLr)emﬁl, dpz??oltaru
economico-sociale; P

€) asigurd activitdti specializate de management si asistenta tehnica pentru lplﬁtrea, promovgrea\
elaborarea si 1mplementarea proiectelor; ( \ 7

f) sprijind procesul de implementare a programelor de dezvoltare a comumt%n]d\cale I ) i

18 \\”:'_“-‘\ ~ '7 7..,\‘\.:\



g) colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul DASMP, in ceea ce priveste implementarea
proiectelor;

h) intocmeste rapoarte intermediare si finale, vizand derularea programelor cu finantare europeani
sau a altor programe;

1) asigurd colaborarea §i gestionarea relatiilor cu Agentia de Dezvoltare Regionali Sud-Muntenia:

J) gestioneaza documentatia referitoare la sursele de finanfare si la proiectele elaborate si
implementate de consiliul local si primarie:;

k) colaboreazi cu compartimentele de specialitate pentru asigurarea resurselor de co-finantare a
proiectelor;

) colaboreaza si deruleazi in parteneriat cu diferite institufii si organizatii nonguvernamentale
unele proiecte in domeniul asistentei sociale;

m) stabileste, in baza unor parteneriate, contacte cu organizatii nonguvernamentale acreditate din
municipiu, in vederea initierii unor proiecte si programe concrete de dezvoltare locala in domeniul
asistentei sociale;

n) identificd problemele economice si sociale ale sectorului care intri sub incidenta asistentei
financiare internationale acordate in mod special de Uniunea Europeana;

0) identific cererile de propuneri cu un grad semnificativ de interes pentru comunitate, lansate de
institutiile si organismele nationale, europene si internationale;

p) identificd si contacteaza potentialii parteneri pentru proiectele cu finantare internationala,
derulate de citre municipiul Pitesti;

q) colaboreaza cu organizatiile nonguvernamentale pentru identificarea oportunitatilor de
finantare pentru proiecte de dezvoltare a sistemului social din municipiu;

r) oferd consultanta si asistenta organizatiilor nonguvernamentale si altor institutii, in elaborarea si
implementarea proiectelor in domeniul asistentei sociale:

§) organizeaza evenimente, seminarii, intalniri de lucru cu teme in domeniul asistentei sociale;

§) elaboreaza si redacteazd cererile de finantare si documentele necesare pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare internationala, pentru investitii privind imbunatitirea
calitagii activitdgilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia;

t) realizeaza evidenfa proiectelor derulate precum si a celor in curs de derulare in cadrul
municipiului Pitesti, pe baza fondurilor internationale:

f) coordoneaza toate activititile legate de supervizarea si implementarea proiectelor cu finantare
internationala;

u) creeazd si actualizeaza continuu baza de date privind informatiile finantatorilor si granturile
interne si externe;

v) realizeaza sistemul de arhivare a proiectelor cu finantare externa, conform legislatiei in vigoare
si a cerintelor Uniunii Europene;

W) monitorizeazd derularea programelor cu finantare internationala, mentinand legétura intre
finantatori si institutie;

x) indeplineste responsabilitdile financiare, verifici facturile pentru serviciile executate si
stipulate in contractele de lucriri i servicii pastrand evidenta acestora;

y) intocmeste rapoartele intermediare si finale vizand derularea Programelor cu finantare
internationala sau a altor programe, anual sau de cate ori se solicita:

z) coordoneazd activitatea legata de semnarea si implementarea contractelor;

aa) coordoneazd, monitorizeazi si sprijina consultantii in derularea contractelor:

bb) analizeaza si depune rapoartele intocmite de consultanti si/sau de persoanele avizate;

cc) asigurd publicarea continutului proiectelor, intr-o forma adecvata, in mass-media;
dd) realizeaza si distribuie materiale informative si educative cu privire la proiectete.i)
ee) participd la implementarea strategiei locale in domeniul asistentei socialé; /V /
ff) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institu;i,e'i,qii-r\f‘Hrfr'__ii't_élé\fc?mp,tentelor
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F. SE!IVICIUL FINANCIAR- CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE,
INFORMATICA, ADMINISTRATIV

Art. 28. Serviciul Financiar- Contabilitate, Achizitii Publice, Informatici, Administrativ are
urmatoarele atributii:

1) in domeniul financiar-contabil:

a) realizeazd evidenta contabila la nivelul institutiei si inregistreaza cronologic si sistematic in
contabilitate toate operatiunile economico-financiare care se deruleazi in cadrul DASMP;

b) organizeazi, indruma si coordoneazi activitatea de elaborare a bugetului DASMP, in baza
propunerilor fundamentate economic si legal, transmise de citre compartimentele institutiei;

¢) asigurd intocmirea, circulajia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate i se preocupa de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul financiar-
contabil;

d) exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu dispozitia emisa in acest sens de citre directorul executiv;

e) asigura intocmirea §i pastrarea registrelor contabile;

f) verificd exactitatea operaiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si existenta
disponibilului din cont inainte de fiecare plati;

g) urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea prevederilor
legale si a destinatiilor aprobate;

h) intocmeste ordonantirile de plati, propunerile de angajare a cheltuielilor, angajamentele
bugetare si ordinele pentru plata salariilor, indemnizatiilor persoanelor cu handicap si a altor drepturi,
furnizorilor de bunuri, lucrri si servicii si a altor cheltuieli pentru intretinere si functionare;

i) inregistreaza in evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intririle si iesirile de
materiale, obiecte de inventar si alte valori;

J) inregistreaz cantitativ si valoric, in evidenta contabild si in registrele de inventar, intrarile si
iesirile de active din patrimoniul DASMP;

k) inregistreazd in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

I) intocmeste si verifica fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

m) verifica soldurile conturilor contabile i inchiderea acestora, la finele anului:

n) urmdreste primirea la timp a documentelor, verificarea acestora, asigurdnd incadrarea corecti
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si intocmeste documentele de platd catre Trezorerie, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

0) intocmeste statele privind drepturile salariale ale personalului DASMP: aparatului propriu,
Serviciului de Asistentd Comunitard, asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, personalului
care isi desfasoard activitatea in cabinetele medicale din institutiile de invatdmant, precum si personalului
din cadrul cabinetului medical de medicina muncii;

p) intocmeste declaratiile fiscale privind obligatiile de plata a contributiilor si a impozitului pe
venit aferente drepturilor salariale si le depune in termenul stabilit de normele in vigoare;

q) intocmeste raportarea lunard privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform
dispozitiilor legale in vigoare si o transmite Primariei Municipiului Pitesti;

r) urmdreste permanent realizarea bugetului pentru activitatea proprie si ia masurile necesare
pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare, prin
propuneri de modificare a acestuia, daci este cazul;

s) intocmeste si urmdreste executia bugetari a directiei;

$) intocmegte lunar balanta de verificare, analitici si sintetic;

t) raspunde de intocmirea si efectuarea evidentei privind activititile zilnice de incasarisi-plati prin
casieria proprie; // oW r:,-\ VAN

t) intocmegte trimestrial si anual situatiile financiare privind activitatea/:DA'SPisdP, p;e‘ﬁ)u_r'n-'-s\l\alte
rapoarte financiare privind activitatea proprie; Il [ 1eBa \z )
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u) inregistreaza bugetul, angajamentele bugetare, angajamentele legale si plata cheltuielilor in
cadrul Sistemul National de Raportare FOREXEBUG:

V) transmite situatiile financiare lunare, trimestriale, anuale si alte raportari financiare privind
activitatea proprie in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG - aplicatia CAB si la primdrie, in
termenele legale;

w) utilizeaza functionalititile Sistemul National de Raportare FOREXEBUG, potrivit legislatiei in
vigoare;

X) intocmeste si transmite cétre Trezorerie, proiectele de angajamente legale din care rezulti
cheltuieli pentru investitii publice si situatia angajamentelor legale;

y) intocmeste proiectele de buget, precum si rectificarea acestora, in conformitate cu prevederile
legale;

z) intocmeste detalierile la buget pentru capitolele, subcapitolele si paragrafele bugetare;

aa) propune repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare anuale aprobate;

bb) fundamenteaz si soliciti ordonatorului principal de credite virdrile de credite necesare:

cc) intocmeste deschideri de credite bugetare lunare, pe fiecare fel de cheltuial, insotite de notele
justificative, pe care le transmite ordonatorului principal de credite pentru deschiderea la Trezorerie;

dd) tine evidenta alimentarii cu mijloace banesti a conturilor, pentru realizarea platilor;

ee) asigurd evidenta financiari a contractelor pentru lucriri i servicii;

ff) verific facturile pentru serviciile executate, stipulate in contractele pentru lucrdri si servicii;

gg) gestioneazi si distribuie, in functie de cerintele celorlalte compartimente de specialitate, bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in patrimoniul DASMP;

hh) inregistreazd bonurile valorice de combustibil, intocmeste fisa de activitate zilnica a
autovehiculelor aflate in proprietatea/administrarea DASMP, verifica incadrarea in cotele de carburanti a
autovehiculului si calculeaza consumul lunar de carburant;

ii) inregistreaza si tine evidenta corespondentei, respectiv a cererilor, sesizirilor, reclamatiilor,
propunerilor si scrisorilor persoanelor fizice si juridice, adresate institutiei, pe care o primeste sub
semndtura, de la curier sau prin posti;

Jj) asigura repartizarea corespondentei pe bazi de borderou, potrivit rezolutiei directorului executiv
al DASMP si pregateste corespondenta pentru expediere:

kk) oferd informatii referitoare la documentatia necesard in vederea obtinerii, de la
compartimentele din structura organizatorici a DASMP, a documentelor care intri in sfera de competenta
a acestora;

1) coordoneaza activitatea din domeniul informatiilor generale;

mm) asigura transmiterea documentelor create de structurile organizatorice ale DASMP si
destinate serviciilor din cadrul Primariei Municipiului Pitesti, precum si altor autoritati, institutii publice,
persoane fizice si juridice;

nn) asigurd arhivarea si pastrarea in conditii de siguranti a documentelor, in conformitate cu
prevederile legale

2) in domeniul achizitiilor publice:

a) centralizeaza referatele de necesitate transmise de fiecare compartiment de specialitate;

b) elaboreaza si monitorizeazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor identificate;

¢) opereazd modificari sau completiri ulterioare in programul anual al achizitiilor publice, potrivit
prevederilor legale, la solicitarea celorlalte compartimente;

d) asigura codificarea produselor si serviciilor cu respectarea prevederilor legale;

¢) stabileste circumstantele de incadrare, previzute de lege pentru aplicarea fiecarei proceduri sau
pentru procedura de atribuire direct; -

f) realizeaza documentatiile de atribuire si sustine procedurile de achizitie pgbﬁii?ﬁ,—i‘ggﬁ&aghizitia
de produse, servicii si lucrdri, in interesul institutiei; /R \ - A'/

g) asigurd publicarea in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice a ﬁnunmym dcwténge\‘ de
participare si de atribuire; [z :" | iy | -
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h) propune, spre aprobare, directorului executiv al DASMP constituirea comisiilor de evaluare
pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

) asigurd participarea in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica;

J) asigurd incheierea contractelor de achizitie publicd cu operatorii economici declarati castigatori
ai procedurilor de achizitii, organizate pentru bunuri si servicii:

k) tine evidenta contractelor de achizitie publica de produse si servicii;

) asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice si respecti prevederile legale privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitafii acestora.

3) in domeniul informatic:

a) configurarea corespunzitoare a resurselor informatice, in vederea implementarii de reguli
corespunzatoare, pentru securizarea accesului ( intern si extern) la resursele sistemului informatic;

b) prezentarea de propuneri privind inlocuirea/ actualizarea resurselor informatice;

¢) intocmirea specificatiilor tehnice privind achizitionarea/ imbundtatirea resurselor informatice;

d) realizarea copiilor de siguranti a colectiilor de date:

e) arhivarea si gestionarea copiilor de siguranta realizate si a mediilor/solutiilor de stocare a
acestora;

f) prelucrarea datelor necesare transmiterii la Trezorerie a fisierelor de salarii si a altor beneficii
sociale;

g) participarea la proiectarea, implementarea si intretinerea aplicatiilor realizate prin colaborarea
cu persoane fizice sau juridice din afara DASMP;

h) asigurarea securitatii §i integritatii documentelor in format electronic, a bazelor de date sia
programelor care opereaza cu acestea si care sunt folosite de toate compartimentele din cadrul DASMP;

1) asigurarea functiondrii corecte si continue, intretinerii si depanarii programelor instalate;

j) asigurarea de asistenta tehnici utilizatorilor DASMP.

4) in domeniul administrativ:

a) intocmirea graficului de lucru si a graficului de control pentru activitatea ingrijitorului;

b) efectuarea curiteniei zilnice a spatiilor interioare ale unitatii conform graficului de lucru si
verificarea stérii de curitenie si de igienizare a spatiilor din incinta unitatii:

¢) asigurarea respectdrii normelor de paza, securitate si prevenire a incendiilor;

d) citirea contoarelor de utilitati, inscrierea cantititilor citite in registrul de evidenta al consumului
de utilitati si certificarea realitatii datelor inscrise in facturi cu cele inscrise in registrul constituit;

€) organizarea §i asigurarea arhivirii documentelor in conformitate cu prevederile legale, respectiv
a documentelor de personal, financiar- contabile si cele specifice activitatii sale curente;

f) intocmirea Nomenclatorului dosarelor de documente in cadrul DASMP; asigurarea legiturii cu
Directia Judeteana Arges a Arhivelor Nationale, in vederea verificirii si confirmarii nomenclatorului;
urmdrirea modului de aplicare a Nomenclatorului la constituirea dosarelor de citre compartimentele din
cadrul DASMP; verificarea dosarelor constituite si asigurarea preludrii acestora la depozitul de arhiva al
institutiei, pe baza de inventare;

g) asigurarea secretariatului comisiei de selectionare a documentelor in functie de termenele de
pastrare; intocmirea formelor prevazute de lege pentru confirmarea lucririi de selectie de catre Directia
Judeteana Arges a Arhivelor Nationale; asigurarea predirii documentelor selectionate catre unititile de
recuperare a materialelor;

h) asigurarea necesarului de produse, servicii si lucriri in vederea bunei functiondri a activitatii
curente a DASMP;

1) urmarirea lucrérilor de reparatii, recompartimentari, modernizari precum si orice alte lucriri
executate de terte persoane pentru DASMP; N

J) urmarirea functionarii corespunzitoare a dotrilor, mijloacelor fixe si a i "Tt@ﬁlﬁtiiﬂ;)rf‘-afer_e e
institutiei, ludndu-se masuri operative de remediere a eventualelor deficiente, atézi‘_‘cﬁﬁd, situatia o
impune; 15 lefin] \*\

k) gestionarea bonurilor valorice de combustibil $i urmarirea stirii tehnic# a éﬁtoturiémelor} din |
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G) SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA

Art. 29.(1) Serviciul de Asistentd Medicala, aduce la indeplinire politicile si strategiile adoptate
de consiliul local, precum si reglementrile normative din domeniul serviciilor de asistentd medicala si a
serviciilor de medicina muncii.

(2) Serviciul de Asistentd Medicala are in structura sa trei compartimente: Compartimentul
Asistend Medicald Scolard, Compartimentul Asistentd Medicala Comunitard si Cabinetul Medical de
Medicina Muncii.

Art. 30. Atributiile generale ale Serviciului de Asistentd Medicali sunt:

a) asigurarea, in conditiile legii, a serviciilor de asistentd medicala si de medicina dentari acordate
in unititile de invatimant, a serviciilor de asistentd medicald comunitard precum si a serviciilor de
medicina muncii;

b) asigurarea aducerii la indeplinire a actelor normative in materie, inclusiv a hotérarilor consiliului
local, a dispozitiilor Primarului Municipiului Pitesti, a prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare precum si a Regulamentului intern;

¢) personalul din cadrul serviciului raspunde de intreaga activitate desfasurata in cadrul cabinetului
medical, intocmeste si fundamenteazi propuneri privind eficientizarea activitatii;

d) intocmirea rapoartelor lunare de activitate, a foii colective de prezentd la nivelul cabinetului
medical, a referatelor de necesitate pentru buna functionare a acestuia precum si planificarea lunari a
programului de functionare pe care il afiseazi la loc vizibil;

e) stabilirea modului de evidenti si completare a documentelor utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente;

f) gestionarea eficienta a patrimoniului dat in administrare i asigurarea pazei acestuia, inclusiv
folosirea in conditii optime a aparaturii medicale din dotare:

g) transmiterea, citre persoana cu atributii de administrare, a propunerilor de casare pentru
bunurile deteriorate din dotare;

h) transmiterea propunerilor pentru intocmirea proiectului de buget si proiectul planului de
achizitii, catre compartimentele de specialitate din cadrul DASMP:

i) intocmirea de comunicari, informdri, situatii solicitate de Consiliul Local al Municipiului Pitesti,
Primarul Municipiului Pitesti si directorul executiv al DASMP;

J) respectarea Codului de conduitd al salariagilor din cadrul DASMP, a normelor privind
deontologia profesionald, a regulilor de bund practica profesionala si pastrarea confidentialitatii in
exercitarea profesiei;

k) prezentarea, anual, la Serviciul Personal, Juridic, Securitatea Muncii, a certificatului de membru
eliberat §i avizat de citre Colegiul Medicilor/ Colegiul Medicilor Stomatologi sau Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, dupa caz;

1) achitarea lunara a cotizatiei de membru in Colegiul Medicilor/ Colegiul Medicilor Stomatologi,
respectiv de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali;

m) incheierea, respectiv reinnoirea asiguririi de malpraxis, a carei copie o depune la Serviciul
Personal, Juridic, Securitatea Muncii din cadrul DASMP;

G1) COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

Art. 31. Asistenta medicala si de medicina dentari se acordi prescolarilor/elevilor/ studentilor pe
toatd perioada in care acestia se afla in unititile de invitimant- cursuri normale, sesiune de corigente, de
restante, de examene.

Art. 32. Aceastd activitate se asigurd in cabinetele medicale si de medicind-dentara din
gradinite/scoli/ unitati de invatdmant superior si presupune indeplinirea, in pgﬁqi['gal;.”a,‘urmétaarelor
atributii: A NG A
a) acordd asisten(d medicala de urgenta in caz de boald sau de accident]/ - /| I\

b) trimite la unitatile sanitare de specialitate cazurile care depasesc pos{ﬁbiljtﬁ';i/lé de diagnostic si
tratament, sau suspectii de boli infectioase cu internare obligatorie; \ :‘__3“-- & | /
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¢) aplicd masurile cu caracter profilactic si curativ privind prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile;

d) ia masuri de dispensarizare in vederea recuperarii medicale;

¢) supravegheaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

f) desfasoara activititi medicale preventive, activitati de educatie pentru sanatate;

g) desfagoara activitati de asistenta stomatologica preventiva, curativa si de urgenta.

Art. 33. Cabinetele medicale si de medicina dentara isi desfasoara activitatea in aceeasi cladire cu
gradinitele, scolile, liceele si Universitatea din Pitesti.

Art. 34. Serviciile de asistentd medicali si de medicini dentari sunt asigurate de medici si medici
dentisti cu drept de libera practici si asistenti medicali.

Art. 35. (1) Medicii din cabinetele medicale din gradinite, scoli si unitati de invagimant superior
desfagoara activitatile reglementate de legislatia in vigoare, privind asistenta medicald preventiva si
asistenta medicala curativa. In domeniul asistentei medicale preventive, medicii de la cabinetele medicale
din gradinite, scoli si unititi de invitimant superior au atributii referitoare la prestatii medicale individuale
si atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitagilor.

(2) Medicii dentisti din cabinetele stomatologice din scoli §i unitdfile de invatamant superior
desfagoara activitatile reglementate de legislatia in vigoare privind asistenta stomatologica preventivi si
curativa,

(3) Cadrele medii sanitare din cabinetele medicale si cabinetele medicale stomatologice din
gradinite, scoli si unitati de invi{imant superior desfasoara activitatile privind asistenta medicald/ asistenta
stomatologica preventiva si curativi, reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 36. In perioada vacantelor scolare i studentesti sunt desfisurate urmatoarele activitati:

a) definitivarea interpretarii datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale
scolare, completarea adeverintelor medicale pentru elevii care termina clasele a IX-a, a XII-a si ultimul
an al scolii profesionale si de ucenici, consemnand in fisele medicale ale elevilor si studentilor vaccinarile
efectuate;

b) participarea la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de
specialitate.

G2) COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Art. 37. Serviciile si activitagile de asistentd medicald comunitari sunt asigurate de urmatoarele
categorii profesionale: asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar.

Art. 38. Asistenfa medicala comunitara cuprinde programe, activitati si servicii medicale, furnizate
in sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor dintr-o comunitate, in mod deosebit
categoriilor de persoane vulnerabile, conform legislatiei in vigoare.

Art. 39. (1) Obiectivele generale ale serviciilor si activitatilor de asistentd medicald comunitari
sunt urmdtoarele:

a) implicarea comunitatii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia;

b) definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;

¢) dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenfa medicald comunitard, adaptate
nevoilor comunitatii;

d) monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitatilor de asistenta medicali comunitar:

e) asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor.

(2) In vederea realizarii obiectivelor prevazute la alin. (1) in domeniul asistentei medicale
comunitare, Compartimentul Asistenti Medicald Comunitari are urmatoarele atributii:

a) educarea comunitatii pentru sanatate; .

b) promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale: /o MA >

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viafd'sanitos; . <\

d) educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata s#hatos; | HANE\

€) activitéi de prevenire si profilaxie primara, secundara si tertiara; r = ! |
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f) activitati medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare, secundare
sl tertiare;

g) activitd(i de consiliere medicali si sociala;

h) dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicali la domiciliu a gravidei, nou-nascutului si mamei, a
bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a persoanei varstnice;

i) activitati de recuperare medicala.

Art. 40. Mediatorul sanitar si asistentul medical comunitar desfasoari activitatile previzute de
legislatia in vigoare.

G3) CABINETUL MEDICAL DE MEDICINA MUNCII

Art. 41. Cabinetul Medical de Medicina Muncii este structura functionala care se ocupi cu
evaluarea stirii de sanatate si aplicarea masurilor de mentinere a capacititii de muncd, indeplinind toate
atributiile prevazute de lege in sarcina medicului de medicina muncii, respectiv:

a) asigurd serviciile de medicina muncii, conform prevederilor legale, pentru salariatii din cadrul
DASMP, pentru salariatii din cadrul Primdriei Municipiului Pitesti, precum si pentru salariatii din toate
serviciile si institutiile publice de interes local:

b) consiliaza angajatorii in probleme de mentinere a stirii de sanatate in randul salariatilor si a
starii de securitate la locul de munca;

¢) identifica factorii de risc i contribuie la evaluarea, diminuarea sau ameliorarea acestora prin
recomandarea de investigatii adecvate si prin stabilirea diagnosticului bolilor profesionale si a celor legate
de profesie, colaborand cu specialistii din alte domenii:

d) supravegheaza sanatatea salariatilor, respectand principiile de etica. Efectueazi examiniri
medicale la incadrarea in munci, de adaptare, periodice, la reluarea muncii si la incetarea activititii in
respectivul loc de munca. Coordoneaza monitorizarea biologica a expunerii profesionale si a efectelor
biologice consecutive expunerii. Inregistreaza si declard bolile profesionale si stabileste aptitudinea in
munca cu ocazia oricarei examindri medicale;

¢) participd la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie.
Efectueaza vizite la locurile de munci pe care le are in supraveghere;

f) asigurd primul ajutor si tratamentul de urgenta, precum si instruirea privind aplicarea
metodelor accesibile de prim ajutor;

g) face recomandari in privinta organizarii muncii si amenajarii ergonomice a spatiului de lucru
si in ce priveste utilizarea in conditii de siguranti a substantelor folosite in procesul muncii, a repartizirii
sarcinilor de munca in conformitate cu posibilitatea salariatilor de a le efectua:

h) este membru de drept in comitetul de securitate si sénatate in munca;

1) evalueaza aptitudinea pentru munci in relatie cu starea de sanatate, promoveazd si sustine
adaptarea muncii la posibilititile salariatului:

j) in situatiile speciale ale unor grupuri vulnerabile, ca cele de femei gravide, mame care
alapteaza, adolescenti, vérstnici sau persoane cu handicap, medicul de medicina muncii consiliazi
angajatorii in privinta bunei adaptiri a muncii la posibilitatile salariatului:

k) intocmeste rapoarte complete pentru angajator, angajati si autoritatile competente, conform
legislatiei in vigoare;

1) asiguri istoricul stirii de sdnitate la locul de munci;

m) intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea avizelor necesare pentru functionarea
cabinetului;

n) respecta normele privind confidentialitatea datelor aplicabile la nivel natipuél"s‘i{"em, cu
privire la activitdtile de colectare, procesare, utilizare si arhivare a datelor cu caraqxe/t‘< sonal. "/ "\
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Art. 42. Urmatoarele atribugii sunt comune si vor fi indeplinite de toate structurile DASMP:

a) colaboreazi cu directiile si cu institutiile care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale,
precum si cu reprezentantii societatii civile implicati in derularea programelor de asistenta sociali;

b) asigura buna desfasurare a programului de lucru cu publicul;

¢) intocmeste raspunsuri cu respectarea termenului legal la cererile, sesizirile si reclamatiile
primite;

d) arhiveaza si pastreazi in conditii de securitate documentele specifice activitatii desfasurate;

e) respectd normele de securitate a muncii si PSI;

f) indeplineste si alte atributii date de directorul executiv.

IV. DISPOZITII FINALE:

Art. 43. Personalul din cadrul DASMP are urmitoarele obligatii:

a) sa cunoascd si sa respecte prevederile prezentului regulament;

b) sd manifeste grija, discipling, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;

¢) sé 1si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si sa se ab{ina de la orice fapti care ar putea sa aduci prejudicii institutiei;

d) sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe care le
intocmeste in cadrul compartimentelor;

¢) sa informeze cetdtenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si si-i
trateze cu respect si demnitate;

f) sd péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public.

Art. 44. Sefii compartimentelor de specialitate au obligatia de a actualiza fisa postului pentru

fiecare salariat din subordine, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament.

Art. 45, Incilcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si se

sanctioneaza potrivit dispozitiilor legii.

Art. 46. Prevederile prezentului regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor

normative in vigoare, ce reglementeazi materia.

Art. 47. Prezentul Regulament se afiseazi pe site-ul institutiei.
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