INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES i P
ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Nr. inregistrare 20831/4070/CCMMRM/28.08.2018

Catre,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PITESTI
Referitor: Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada 22.08.2018-22.08.2019

Urmare cererii dumneavoastra nr. 20831/4070/CCMMRM/22.08.2018 cu privire la
solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv de Munca incheiat intre angajator si
reprezentantii Sindicatului Sanitas Arges, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a
operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Arges
sub nr. 98 din data de 22.08.2018.

Cu stima,

Mihail-Adrian Oprescu
Inspec;tbr Sef, P

Va4

Alina Gae 7/
Coordonator CCMMRM

Bd.Republicii, nr.11, Pitegti
Tel.: +4 0248 223 408; fax: +4 0248 223 412
itmarges@itmarges.ro

www.itmarges.ro
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CATRE,
.T.M ARGES

Denumirea unititii AMRECT(R = F!SIGTENT'E 50¢ iHL\fl B
cu sediul in localitatea N1uN. PITEST!
str., _B-bpoL  I.C. RRETIANU .nr. 56 bl T .se. T .ap._
jud. FRGE?2 . nr. tel__93 +203ckzo CUI 21302116 . nr. inregistrare RC
N7 . obicctul principal de activitate ASISTEN TEI' SocifA L__H B
cod CAEN__ 8833 . capital social ( de stal. mixt-sau privaf). numdr total salariati
unitate WG o . solicitam fnregistrarea contractului colectiv de munci / actuhai
aditional la_centractul colectiv de munca nr . avind un nr. _‘L_f_:’_ pagini . acesta

wrmand si se aplice de la data fnregistrdrii Ja LT.M Arges sau de la o datd ulterioard.
Se g _oals Wegii )

respectiv_ si avand o durata de { __ani.
Salariul minim negociat la nivel de unitate este :_ lei. iar numarul minim de
zile de concediu de odihnd este de -4

Mentionam c¢a contractul colectiv de muncii incheiat anterior a incetat la data de
Mentiondm ¢l nu a mai fost incheiat un contract colectiv de munci la nivelul unitatii.
Precizam ci la nivelul unititii nu exist / existd un sindicat reprezentativ_ SINBICRTUL
SANITAS ARGEF

Au fost respectate toate clauzele contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la

nivel superior.

Sindicat / chrezcnlag&sﬁﬁria{i
SiNpCRToL SANITRS HRGES

LIONER ., Simhjchal

ClocARNL GHEGRGHE

# rubricile trebuic completate obligatoriu




OPIS

I.Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere:

- Adresa D.A.S.Mun.Pitesti nr.6770/15.05.2018

2 Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocieril
si semnarii CCM

- imputernicire Sindicatul Sanitas Arges nr.816/16.05.2018

" Decizie D.A.S.Mun.Pitesti nr.409/16.05.2018, impreuna cu dovada calitate
director executiv unitate

3 Dovezile de reprezentativitate ale partilor

_Sentinta civila nr.9034/2017 pronuntata de Judecatoria Pitesti in
Dos.nr.15824/280/2017

4 Proces-verbal negociere CCM D.A.S Mun Pitesti din 16.05.2018,
07.06.2018, 05.07.2018, 09.07.2018, 16.07.2018, 19.07.2018 i 27.07.2018
5.C.C.M. 2018-2019 incheiat intre D.A.S.Mun.Pitesti si Sindicatul Sanitas
Arges
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JUDETUL ARGES

CORSLILE LOCAL AL MUNICIPIVLLY PITEST
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CATRE
Sindicatul Sanitas Arges
Pitesti, B-dul Republicii nr. 41, jud. Arges

Avand Tn vedere dispozifiile Legil dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si
Ompletdsile ulterioare, Directia de Asistenfd Sociali 2 Municipiutui Pitegti va invita la sediul din B-dul
1.C. Britianu nr. 56, Pitesti, jud. Arges, in data de 16.05.2018, ora 14", in vederea negocierii

contractulny/ acordului colectiv de munch la nivel de unitae.
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SINDICATUL SANITAS ARGES
PITESTI , B-dul REPUBLICII . 41

tel.fax.0248.219448

e-mail: sanitas_arges@yahoo.com

e 8060 16 2. 5208 ...

IMPUTERNICIRE

Sindicatul Sanitas Arges, organizatie sindicald reprezentativi la
nivel de unitate, potrivit Sentintei civile nr.9034/25.10.2017 pronuntata
de Judecatoria Pitesti in Dos.nr.15824/280/2017, conform art.130 alin.5
lit.a din Legea 62/2011 republicata, desemnam urmatoarea echipa de
negociere privind negocierea C.C.M. 1a nivelul unitatii Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti :

1.FANICA DOINA

2 CIOBANU GHEORGHE
3.CIRSTEA LIVIU
4.GARAIMAN GEORGETA
5 JANTA ANELIN

In acest sens, in temeinl art.130 alin.5 lith din Legea 62/2011,
mandatam pe dl.CIOBANU GHEORGHE sa semneze C.C.M. incheiat
intre angajator si Qindicatul Sanitas Arges la nivelul unitatii Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti .

PRESERINTE;,
g PANICA

N




JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL PITESTI
Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti

DECIZIA
Nr. 404 2018

Directorul Executiv: .

Avind in vedere Referatul nr..g.f[ oG, ,f./{ 6{"\2‘0&( al Biroului Personal, luridic,
Securitatea Muncii, prin care se propune emiterea unei decizii de nominalizare a persoanelor care
vor participa din partea angajatorului la negocierea Contractului/Acordului colectiv de munci la
nivel de unitate si la incheierea si semnarea acestora;

Tinénd cont de dispozitiile art.130, alin.5 lita, art.134 din Legea nr.62/2011 a dialogului
social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a art.22. pet.l din H.G nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si Incheierea
acordurilor colective, cu modificirile si completdrile; '

in temeiul prevederilor art.12 alin. (4) din Regulamentul de Organizare §i Functionare a
Directiei de Asisten{d Sociala a Municipiului Pitesti, aprobat prin Hotdrérea Consiliului Local al
Municipiului Pitesti nr.238/29.06.2017;

DECIDE:

Art.1.Se nominalizeaza din partea angajatorului, salariatii care vor participa la
negocierea Contractului/Acerdului colectiv de munca la nivel de unitate, in urméitoarea
componenté:

1. lancu Sorin-Director executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Pitesti;

2. Sima Madilina Elena-sef birou-Biroul Personal, Juridic, Securitatea Muneii

3. Vlisceanu FEmilia Gabriela-sef serviciu-Serviciul Financiar-Contabilitate,
Achizitii Publice, Informaticd, Administrativ;

4> Georgescu Elena-consilier juridic in cadrul Biroului Personal, Juridic,
Securitatea Muncii;

Art.2. Contractul si Acordul colectiv de munci la nivel de unitate, se vor incheia si semna
de citre conducitorul institutiei.

Art.3. Persoanele nominalizate mai sus, vor aduce la indeplinire prezenta decizie, care va
fi comunicati acestora de ciire Biroul Personal, Juridic, Securitatea Muncii.

Dati astizi, /. 65" 12018.
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IDETUL ARGES
NICIPIUL PITESTI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 2247 po11

Primarul Municipiulut Pitegti;
Avénd in vedere:

- Referatul nr.40906/2011 al Serviciului Management Resurse Umane, Calitate, Protectie
Civild prin care se propune numirea d-lui. Iancu Sorin in functia publicd de director
executiv al Directiei de Asistenti Sociald a Municipiului Pitesti, incepind cu data de
01.10.2011;

- Propunerea nr.908172/2011 a Presedintelui A.N.F.P, inregistratd la Priméria Municipiului
Pitesti sub nr.40830/26.09.2011 privind numirea in functia publicd de director executiv, a
domnului Iancu Sorin ;
in conformitate cu dispozitiile art.56 lit.”’d”, din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

actionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare si ale art.77 alin.(1)

n H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

nctionarilor publici, cu modificérile i completdrile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art. 68 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

publicata, cu modificirile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1- (1) Domnul Iancu Sorin se numeste In functia publicd de conducere de director
xecutiv, gradul 11, clasa de salarizare 80 in cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
itesti, incepénd cu data de 01.10.2011.

(2) Salariul de bazi de care beneficiazi dl. Jancu Sorin Incepénd cu data de
11.10.2011, este de 2627 lei. ‘

Art. 2 — Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la data comunicérii la mstanfa de
ontencios administrativ-Tribunalul Arges.

Art. 3 -Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti i Serviciul Management
tesurse Umane, Calitate, Protectie Civild vor aduce la indeplinire prezenta dispozitie care va fi
;omunicatd acestora, domnului Tancu Sorin si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre
Serviciul Administratie Publicd Locala.

Datd astazi 27 09 /2011

AVIZAT
! SHCRETAR,
TosiviCerbureanu




Cod ECL! ECLLRO:DPIT:2017:001.009034

Dosar nr. 15824/280/2017 i
ROMANIA

JUDECATORIA PITESTI
SECTIA CIVILA

SENTINTA CIVILA Nr. 90342017
Sedinta publicd de ta 25 Octombrie 2017
Completul compus din:
PRESEDINTE Anca Radulescu
Gretfier Irina Buzatu

Pe rol se afld judecarea cauzei civile privind pe petentul SINDICATUL SANITAS
ARGES. avind ca obiect reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal ficut in sedinia publica a lipsit petentul.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de catre grefierul de sedingd, care invedersazi instaniei de
judecat obiectul dosarului. dupd care:

in temeiul art. 131 alin (1) NCPC raponat la art. 51 alin. (2) din Legea 62/2011, istan{a
constatd ca este competenta general, material si teritorial sa solutioneze cauza.

fn temeiul disp. art 238 NCPC estimeaza durata solutiondrii procesului la un termen.

fn temeiul art. 255 coroborat cu art. 258 NCPC, instanta incuviinjeazd proba cu
inscrisurile depuse la dosar, considerd finalizatd cercetarea judecitoreasca si retine cauza in
pronuntare.

INSTANTA

Constatd ci prin cerersa inregistrata pe rolul Judecatoriei Pitesti la data de 27.09.2017 sub
ar 13824, petentul SINDICATUL SANITAS ARGES a solicitat instaniei ca prin hotarérea ce
v pronunja i constate reprezentativitatea sindicarului la nivel de unitate, respectiv Direciia de
Asisientd Sociala a Municipiului Pitestt.

i motivarea cererii s-a aratat ¢a sindicatul este legal constituit, are un nr. de 247 membrii ai

in drept. au fost invocate dispozitiile Lz. 6272011,

I.a dosar s-au depus Inscrisurt.

Din actele si hucririle dosarulul instaciz refine urmatoarele:

Sindicatul Sanitas Arges s-a inninia legal prin sentinfa civild ar 77/P1/14.05.1990
promaniatd de Judecatoria Pitesti.

Prin s:civ, o, 4932/19.05.2014 pronus;zii de Judecdtoria Pitegti s-a admis cererea formulata
de pewest si s-a dispus Inscrierea in Regiszul special al instantei a modificirti componeniel
organchor ﬁod‘%& re ale Sindicatuli Santias Arges i a Statutului Sindicatului, conform
procigulu ¥ -digl,fg8.03.2014(ﬁl.9-i‘0'a.

f&;,p adidsa Tr12281/18.09.2017 remi:a faptul cd Directia de Asistenfd Sociald a
Munic?%?tggﬁ are un numdr de 423 salzman (fia 12).
Con “declaratiei depuse la fila 1} din dosar. din totalul salariatilor, un numir de 247
salariani ai Directiei de Asistenti Sociald z Munitipialul Pitesti au calitatea de membri de sindicat.
Petentul a inregistrat la ITAM Arg » numarul 21634/3297/CCMMRM/25.09.2017
dosarul pentru oblinerea reprezentativitau: 1 dovezii depusi la dosar(fil.13).
Situatia de fapt expusa se probeazs ¢ = surile depuse la dosar,
Potrivit disp.art. 51 al.1 litera ¢ diz = 22011 sunt reprezentative ta nivel de unitate
oryanizatiile sindicale care indeplinesc cumiiat~ urndtoarele conditii:
a) au statut legal de sindieat;
b} au independenta organizatorica §: ratmmmeniala:




¢) numdrul de membri ai sindicatului reprezintd cel putin jumitate plus unu din numiary!
angajatilor unitatii.

(2) Indepiinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate s¢ constata,
la cercrea acestora, de cdtre instanta care le-a acordat personalitate juridicd, prin depunerea la
instantd a documentatiei prevazute la art. 32

Conform disp. art. 52 all litera C din Legea 62/2011dovada ndeplinirii conditiilor de
reprezentativitate se face la nivel de unitate astfel:

a) copie a hotdrarii judecatoresti definitive §i irevocabile de dobéndire a personalitatii
juridice de catre sindicat §i a ultimei hotardri judecatoresti definitive si irevocabile de medificare
a statutului si/sau compenentei organului executiv de conducere;

b) declaratic semnatd de reprezentantul legal al sindicatului privind numérul total de
membri;

¢) dovada privind numdarul de angajafi din unitate, eliberata de angajator;

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munci a unei copii a dosarului de
reprezentativitate,

Potrivit disp.art. 33 din Legea 622011 anterior depunerii dosarului pentru obtinerea
reprezentativitagii la judecatorie. sindicatele vor depune o copie scrisd §i una in format electronic
a respectivului dosar la inspectoratul teritonial de muncé, care o va inregistra si va emite dovada
in acest sens.

fn cauzd se constatd oi sun:i indeplinite toate cerintele prevazute de art. 51-53 din Legea
63/2011 considerente peniru care insianta va admite cererea si va constata indeplinirea conditiilor
de reprezentativitate a petentulul la nivelul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Pitesti.

PENTRU ACESTE MOTIVE.
IN NUMELE LEGIHI
HOTARASTE

2 Je perenul SINDICATUL SANITAS ARGES, cu sediul in

Admite cerersa ol

Pitesti, bd. Repubiicit or
Consiata inder

¢ reprezentativitate a peientuiui. conform art. 51 din lg.
32 Sociald a Municipinlui Phiesu.

Gk 3 A =g WICEre,

Ed.

62/2011 la nivelyl Directisl &2
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o]

Cuapelin

Presedinte,
Anca Ridulescu

Grefler,
irina Buzatu
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PROCES- VERBAL

incheiat astizi 16.05.2018,

cu ocazia intalnirii reprezentantilor Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Pitesti si reprezentantilor Sindicatului Sanitas Arges pentru negocierea contractului colectiv
de munci la nivel de unitate.

Din partea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti au participat, in baza
Deciziei nr. 409/16.05.2018, emisi de directorul executiv conform Legii nr. 62/2011,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

1. Tancu Sorin- director executiv al Directiei de Asistenfd Sociald a Municipiului
Pitesti;
2. Sima Madilina- Elena — sef birou - Biroul Personal, Juridic, Securitatea Muncii,
3. Vlisceanu Emilia- Gabriela — sef serviciu — Serviciul Financiar- Contabilitate,
Achizitii Publice, Informatics, Administrativ;

4. Georgescu Elena — consilier juridic in cadrul Biroului Personal, Juridic, Securitatea
Munei.

Din partea Sindicatului Sanitas Arges au participat, conform imputernicirii nr.

816/16.05.2018, emisi conform Legii nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare,

Fanicd Doina - presedinte;

Ciobanu Gheorghe — lider de sindicat;
Cirstea Liviu — vicelider de sindicat;
Garaiman Georgeta - membru;

Jantd Anelin — consilier juridic.

S bl S

S-au prezentat urmétoarele documente:

_ pentru Sindicatul Sanitas Arges - dovada reprezentativitatii la nivelul Directiei de
Asistents Sociald a Municipiului Pitesti, respectiv, sentinta civila nr. 9034/2017 pronuntatd
de Judecatoria Pitesti in Dosarul nr. 15824/280/2017;

- dovada convocirii tuturor partilor indreptatite si participe la negociere, respectiv
adresa nr. 6770/15.05.2018 a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti,
inregistrati la Sindicatul Sanitas cu nr. 806/15.05.2018.

Sindicatul Sanitas Arges a prezentat proiectul de contract colectiv de munc, urménd
ca la sedintele de negociere ce vor avea loc conform calendarului stabilit, s& se pund in
discutie clauzele stipulate in proiectul de contract colectiv de muncé i aintat,

- a//)' Q"/ -
%} —==, Vg pe B



Avind in vedere prevederile Legii nr. 62/2011, pértile stabilesc urmitoarele:

- durata maxima a negocierilor este de 60 de zile;

_ locul si calendarul negocierilor se vor stabili de comun acord de pérti, la fiecare
sedintd de negociere pentru urmétoarea. In acest sens, cea de-a doua sedintd de negociere va
avea loc in data de 07.06.2018.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, in 2 exemplare originale,
flecdrei parti revenindu-i cite un exemplar.

R
A LTS
SINDICATUL SANJEASARGES |
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Sef Serviciu F.C.A.P.LA Consilier juridic
Vlgsceanu Emjilia- Gabriela Janta Anelin /lZS/

Sef Birou B.P.J.S.M Lider de sindjcat ’
Sima Midilina- Elena Ciobanu Gh e
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Consilier juridic B.P.J.S.M Vicelider de si
Georgescu Elena Cirstea Livi
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PROCES-VERBAIL

Incheiat astazi, 07.06.2018

Cu ocazia intalnirii reprezentantilor Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti
si a reprezentantilor Sindicatului Sanitas Arges pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca
la nivel de unitate, runda a 2-a de negocieri.

Din partea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti au participat, in baza
Deciziei nr.409/16.05.2018, emisa de directorul executiv conform Legii 62/2011 republicata :
1. Di.lancu Sorin — Director executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti
5 D-na Sima Madalina Elena — sef birou-Biroul Personal, Juridic, Securitatea Muncii
1 Dena Vliasceanu Emilia Gabriela — sef serviciu-Serviciul Financiar-Contabilitate, Achizitii
Publice, Informatica, Administrativ

4. D-na Georgescu Elena — consilier juridic in cadrul Biroului Personal, Juridic, Securitatea
Muncii

Din partea Sindicatului Sanitas Arges au participat, conform  imputernicirii
nr.816/16.05.2018, emisa conform Legii 62/2011 republicata :
|. D-na Fanica Doina — presedinte Sindicatul Sanitas Arges
2. D1.Ciobanu Gheorghe-lider de sindicat
3. DL.Cirstea Liviu — vicelider de sindicat
4. D-na Garaiman Georgeta - membru
5. Dl.Janta Anelin-consilier juridic

Pe ordinea de zi s-au aflat prevederile din proiectul de C.C.M. inaintat D.A.S.Mun.Pitesti
de catre Sindicatul Sanitas Arges.

In urma discutiilor, in legatura cu clauzele proiectului C.C.M. aflat in discutie, partile
convin :

- Laart3 alin.1, prevederile mentionate la liniuta nt.6 se elimina

. Laart4 alin.1, va avea urmatorul cuprins : "Clauzele contractului colectiv de mumcd pot fi
modificate pe parcursul executdrii lui, in condifiile legii, ori de cate ori loate partile indreptatite
sa negocieze contractul colectiv de munca convin acest lucri.”

- Laart.4, continutul de la alin.6 se elimina

- Laart.5, continutul existent se va completa cu sintagma « sau la o data ulterioara»
- Laart.9, continutul de la alin.3 se elimina

P s
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- La art.11, alin.] va avea urmatorul continut : « Pentru solutionarea pe cale amiabila a
litigitlor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de munca,
precum si pentru monitorizarea si interpretarea modului de aplicare al acestuia, se va
constitul comisia paritara [a nivel de unitate. »

- Laart.11, continutul alin4 se elimina

- Coroborat cu prevederile art.1! reformulat, la Anexa 2, partea de inceput a pet.l va fi
modificat astfel « Comisia paritara va fi compusa din........... », lar pct.6 va avea urmatorul
continut : « Comisia este imputernicita sa solutioneze pe cale amiabild litigiile intervenite cu
ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de munca, sa monitorizeze si sa
interpreteze prevederile acestuia, in functie de conditiile concrete si de posibilitati, la solicitarea
uneia din parti. »

- Laart.12, continutul existent se elimina

- Continutul art.13 ramane in discutie peniru runda urmatoare de negocieri

. Laart.15, continutul existent se elimina

- Durata C.C.M. prevazuta la art.16 va fi de 12 luni

- Art. 16 alin. (2) se elimina — se regaseste la art. 4.

- Laart.18 alin.2, se elimina textul final referitor la participarea reprezentantilor sindicatului
reprezentativ in calitate de observator din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor

- Laart.18, alin.3 se elimina

- La art.18, continutu! alin.4 ramane in discutie pentru runda urmatoaré de negociert

- Laart18 alin.5 — se elimina.

- Art. 19 alin. (2) se elimina sintagma " sub sanctiunea nulitatii absolute”

- La art.19 alin.3, se elimina textul final referitor la asistarea de catre liderul sindicatului din
care face parte salariatul

- La art.19, alin4 va avea urmatorul continut : « Contractul individual de munca se va
incheia potrivit legii, in scris. »

- La art.19, alin.8 va avea urmatorul continut : « Munca prestata in temeiul unui contract
individual de munca ii confera salariatului vechime in munca. Vechimea in specialitate se¢
stabileste conform prevederilor legale. »

- La art.19, la alin9, sintagma « persoana care solicita angajarea » se inlocuieste cu
« persoana selectata in vederea angajarii »

- La art. 19, alin.12 va avea urmatorul continut : « Orice modificare a unuia dintre elementele
prevazute ta alin. (10) in timpul executirii contractului individual de muncd impune incheicrea
unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este previizutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncé
aplicabil. »

- Art. 19 alin. 13 se elimina.

- Art. 19 alin. 19 eliminat.

- Laart.20, prevederile alin.2 raman in discutie la urmatoarea runda de negocieri

- La art.21, la alin.2, sintagma « de maximum 30 de zile calendaristice » se inlocuieste cu
« stabilita conform legii »

_ La art2], alin.7 va avea urmatoru! continut: « Perioada in care se pot face angajéri
succesive de prob ale mai multor persoane pentru acelagi post este de maximum 12 luni. »

- Laart.23, continutul alin.! si 2 raman in discutie la urmatoarea runda de negocieri

- Lla art.23, alin.3 se completeaza: «......functiilor de specialitate medico-sanitara si de
asistenta sociala........ », iar teza finala a alin. (3) se elimina.




- La art.24, continutul acestuia se elimina

- La art.25, continutu! alin.] ramane in discutie la urmatoarea runda de negocieri

- Laart.25, continutul alin.2 si alin. 3 se elimina

- Coroborat cu prevederile art.26, Anexa 3 a C.C.M. va avea in continut modelul standard de
contract individual de munca conform Ordinului M.M.S.S. nr.64/2003 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului individual de muncé, cu modificarile ulterioare.

In consecinta, partile convin o noua runda de negocieri in data de 25.06.2018, ora 09,00,
ce va avea loc la sediul angajatorului, pentru discutarea clauzelor C.C.M.aflate in divergenta,
precum si pentru parcurge si pune in discutie a urmatoarelor clauze ale proiectului de C.C.M.

supus negocierii.
Drept pentru care s-a incheiat pﬁéﬁh vacbal, in 2 exemplare originale.
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Incheiat astazi, 05.07.2018

Cu ocazia intalnirii reprezentantilor Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Pitesti si a reprezentantilor Sindicatului Sanitas Arges pentru negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nive! de unitate, runda a 3-a de negocieri.

Din partea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti au participat, in

baza Deciziei nr.409/16.05.2018, emisa de directorul executiv conform Legii 62/2011
republicata :

1. Dllancu Sorin — Director executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Pitesti

7 D-na Sima Madalina Elena — sef birou-Biroul Personal, Juridic, Securitatea
Muncii

3. D-na Vlasceanu Emilia Gabriela — sef serviciu-Serviciul Financiar-Contabilitate,
Achizitii Publice, Informatica, Administrativ

4, D-na Georgescu Elena — consilier juridic in cadrul Biroului Personal, Juridic,
Securitatea Muncii

Din partea Sindicatului Sanitas Arges au participat, conform imputernicirii
nr.816/16.05.2018, emisa conform Legii 62/2011 republicata :
1. D-na Fanica Doina — presedinte Sindicatul Sanitas Arges
2. D1.Ciobanu Gheorghe-lider de sindicat
3. Dl.Cirstea Liviu — vicelider de sindicat
4. D-na Garaiman Georgeta — membru
5. Dl.Janta Anelin-consilier juridic

‘Pe ordinea de zi s-au aflat prevederile din proiectul de C.C.M. inaintat
D.A.S Mun.Pitesti de catre Sindicatul Sanitas Arges, in continuarea discutiilor privind
clauzele acestuia, cu referire la art.27 si urmatoarele .

In urma discutiilor, in legatura cu clauzele proiectului C.C.M., aflat in discutie,
partile convin :
- Laart.29 alin.1, continutul lit.c) ramane in discutie
- Laart.29 alin.1, continutul de la lit.p) se elimina
- Laart.30 alin.1 va avea urmatorul continut :
(1) Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea §i functionared unitaii;
b) si stabileascd atributiile corespunzdtoare fiecdrui salariat, in conditiile

legii; C: |
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¢) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitdtii lor,

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sd constate sdavdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil §i
regulamentului intern;

1) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora.”

- La art.30 alin.2 va avea urmatorul continut :
»  (2) Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii.

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care
privesc desflsurarea relatiilor de muncd,

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzdtoare de muncd;

¢) sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de muncad;

d) sd comunice periodic, salariatilor , o data pe an, situafia economicd §i
financiard a unitdfii, cu exceptia informafiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea unitdii.

e) s se consulte cu sindicatul reprezentativ din unitate in privinia deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

#) sdi pliteascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd
refind i s vireze contribufiile §i impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g) sd infiinfeze registrul general de evidentd a salariafilor §i sd opereze
inregistrdrile previzute de lege;

h) sii elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i} sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salariatilor;

m) sd se comsulte cu sindicatul reprezentativ din unitate §i cu organizatia
profesionald  corespunzdtoare in ceea ce privegte necesitatea §i oportunilatea
perfectiondrii personalului.

n)sa dea curs sesizdrilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative
din unitate; “

- Laart.32 alin.1, continutul existent la lit.a) se elimina
- La art.32 alin.2 ramane in discutie
- Laart.32, alin.3 va avea urmatorul continut :
., Pe durata delegdrii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pdstreazd functia si toate
celelalte drepturi prevdzute in contractul individual de m

J{piucl de muncay
i s b A

o



1Vt g =T

- Laart.32 alin.4 se elimina
- Art.33 va avea urmatorul continut:

,, Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimjamdntul
salariatului, si in cazul unor situatii de for{d majord, cu titlu de sanctiune disciplinard
sau ca mdsurd de protectie a salariatului, in cazurile si in condifiile prevdzute de
Codul Muncii.”

- Laart.35 alin.1 se completeaza cu ,,.... iar pe locul astfel vacantat temporar. . 7
- Laart.35, alin.2 si 3 se elimina

- La art.36, alin.2 se elimina

- Laart.37 alin.2 se elimina

. La art.39 va fi trecut continutul art. 49 din Codul Muncii.

»(1)Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin

acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pdrfi.

(2)Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendared
prestirii muncii de cdtre salariat §i a pléfii drepturilor de naturd salariald de cdtre
angajaror.

(3)Pe durata suspenddrii pot continua sd existe alte drepturi si obligatii ale
piirtilor decit cele previzute la alin. (2), dacd acestea sunt prevdzute prin legi
speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin contracte individuale de
muncd sau prin regulamente interne.

(4)In cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5)De fiecare datd cdnd in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauzd de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de
incetare de drept prevaleazd.

(6)fn cazul suspenddrii contractului individual de muncd se suspendd toate
termenéle care au legdturd cu incheierea, modificareq, execularea sau incetarea
contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual
de muncd inceteazd de drept.”

- se introduce art. 39'care va avea urmatorul cuprins :

»Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in

urmdtoarele situafii:

a)in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penald impotriva salariatului

sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pénd la rdmdnerea definitivd a hotdrarii Jjudecdtoregti;

b)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdfii, fard incetarea
raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c)in cazul in care Impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedurd penald, mdsura controlului Judiciar ori a controlufui judiciar pe caufiune,
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dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea
contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu,
iar confinutul mdsurii impiedicd executarea contractului de muncd,

d)pe durata detasdrii;

e)pe durata suspenddrii de cdtre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.”

- La art.39 alin.2 se elimina

-Laart.39 alin.3 se elimina

- Art.41 va avea urmatorul continut:

. (1) Salariatii au dreptul la concedii fird platd, a cdror durata insumatd nu poate
depdisi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmdtoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de
invétamant superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universiiar, cat
si a examenului de diplomd, pentru salariafii care urmeazd o formd de invdtamdnt
superior, curs seral sau fdrd frecventd,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fdrd platd, fard limita prevdzutd la alin. (1), in
urmdtoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vdirstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiazd atat mama salariatd, cdt si tatdl
salariat, dacd mama copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fard
platd;

b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, dacd
cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizafie pentru Incapacitate
temporard de muncd, precum §i pentru insofirea sofului sau, dupd caz, a sofiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cdt acestia se afld la
tratament n strdindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sandtatii.

(3) Concedii fird platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decdt cele

previzute la alin. (1) §i (2), pe durate stabilite prin acordul pdrtilor, dar nu mai mult
de 24 luni.

- Art.43 va avea urmatorul continut:
,,(1) Contractul individual de muncd inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum §i in
cazul dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data rdmdnerii irevocabile a hotdrdrii judecdtoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persgand fizicd,




¢) la data indeplinirii cumulative a condifiilor de vdrstd standard gi a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicdrii deciziei de pensie anticipala
partiala, pensie anticipata, pensie pentru limitd de vdrstd cu reducereq vdrstei
standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei medicale asupra capacitdfii de
muncd in cazul invaliditdtii de gradul [ sau I1;

d) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a contractului individual de muncd, de
la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul pdrtilor sau prin hotdrdre
Judecdtoreascd definitivd,;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupald de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmdnerii
definitive a hotdrdrii judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rdmdnerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritdfile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiel;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau & unei functii, ca masurd de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data rdmdnerii definitive a hotdrdrii
Judecdtoresti prin care s-a dispus interdicfia;

i} la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinatd;

j) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu vdrsta cuprinsd intre 15 §i 16 ani.

(2) Derogarile de la alin. ] sunt cele prevazute de lege.’

- Laart.45, alin.3 si 4 se elimina

- Art.47 va avea urmatorul continut:

., (1) Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor sindicale li se asigurd
protectia legii contra oricdror forme de conditionare, constrdngere sau limitare in
exercitarea functiilor lor.”

(2) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de muncd
ale membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la
sindicat §i activitatea sindicald.”

- Continutul art.48 ramane in discutie, avand in vedere dispozitiile art.12 din Legea
62/2011 republicata

- Laart.49 alin.1 lit.g) — se elimina

- La art.50, se elimina din preambul sintagma ,, cu consultarea sindicatului
reprezentativ din unitate”

- Art.51, alin.2 va avea urmatorul continut:

., (2) Procedura evaluarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul
concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si
conditiile evaluarii prealabile vor fi stabilite \de parti. *
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. La art.53 alin.2 se elimina sintagma ,,fundamentata economic™
. Laart.55, alin.2 se completeaza cu ,,conform legii”

- Laart.55, se elimina alin.3-8

- Art.56 se elimina

. Laart.57 alin.1 va avea urmatorul continut:

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru situatiile prevdzute la art. 50

lit. b) si lit. ¢) din prezentul CCM, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare.”
- Laatt.57, alin.3 ramane in discutie
- Laart.58 lit.c) si d) se elimina
- La art.62 se introduce alin. 3cu urmatorul continut:

L (3) Fn cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard
emiterii actului de concediere, contractul individual de muncd va inceta de drept la
data rdmdnerii definitive si irevocabile a hotdrdrii Judecdtoregti.”

- La art.63, alin.4 va avea urmatorul continut:

.,(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pdrti in contractul individual de
muncd sau, dupd caz, cel prevdzut in contractele collective de muncd aplicabile §i nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de execufie,
respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariafii care ocupd functii de conducere.”

- Laart.63, alin.6 se elimina
- Art.64 se elimina
- Art.67 se elimina
- Art.71 va avea urmatorul continut:
., Angajatorul are obligafia s achite contributiile asiguratorii prevazute de lege.”
- Continutul art.78 alin. (1) se elimina
- Art.79 se elimina
- Art.81 se elimina
- Art.83 va avea urmatorul continut:
.. (1) Echipamentul de protectie se asigurd obligatoriu de cdtre angajator, potrivit
cerintelor minime de securitate gi sandtate pentru utilizarea de cdtre lucrdtori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(2) Materialele igienico-sanitare, precum §i echipamentul de protecfie sunt
asigurate obligatoriu de cdtre angajator, in cantitatea §i de calitatea necesara.

(3) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre
reprezentangii unitatii §i cei ai organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, se acordi potrivit prevederilor anexei 5 din prezentul contract.” —
in discutie

- Art.84 va avea urmatorul continut:
,, Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.”
- Art.85-86 se elimina
- Laart.89, alin.2,4 si 5 se elimina C"




In consecinta, partile convin o noua runda de negocieri in data de
09.07.2018, ora 09,00, ce va avea loc la sediul angajatorului, pentru discutarea
clauzelor C.C.M.aflate in divergenta, precum si pentru parcurge si pune in discutie a
urmatoarelor clauze ale proiectului de C.C.M. supus negocierii.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, in 2 exemplare
originale.
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PROCES-VERBAL
Incheiat astazi, 09.07.2018

Cu ocazia intalnirii reprezentantilor Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Pitesti si a reprezentantilor Sindicatului Sanitas Arges pentru negocierea
Contractuluil Colectiv de Munca la nivel de unitate, runda a 4-a de negocieri.

Din partea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti au participat, in

baza Deciziei nr.409/16.05.2018, emisa de directorul executiv conform Legii 62/2011
republicata ;

1. Dl.lancu Sorin — Director executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Pitesti

2. D-na Sima Madalina Elena — sef birou-Biroul Personal, Juridic, Securitatea
Muncii

3. D-na Vlasceanu Emilia Gabriela — sef serviciu-Serviciul Financiar-Contabilitate,
Achizitii Publice, Informatica, Administrativ

4. D-na Georgescu Elena — consilier juridic in cadrul Biroului Personal, Juridic,
Securitatea Muncii

Din partea Sindicatului Sanitas Arges au participat, conform imputernicirii
nr.816/16.05.2018, emisa conform Legii 62/2011 republicata :
1. D-na Fanica Doina — presedinte Sindicatul Sanitas Arges
2. Di.Ciobanu Gheorghe-lider de sindicat
3. Dl.Cirstea Liviu — vicelider de sindicat
4. D-na Garaiman Georgeta -- membru
5. Dl.Janta Anelin-consilier juridic

Pe ordinea de zi s-au aflat prevederile din proiectul de C.C.M. inaintat
D.A.S.Mun Pitesti de catre Sindicatul Sanitas Arges, in continuarea discutiilor privind
clauzele acestuia, cu referire la art.92 si urmatoarele .

In urma discutiilor, in legatura cu clauzele proiectului C.C.M. aflat in discutie,
partile convin :

- Laart.92, alin4 va avea urmatorul continut : ,, (4) Drepturile salariale se achits
conform prevederilor legale.”

- Laart.92 alin.8 se va renumerota ca alin.7 cu urmatorul continut;

» () Incdlcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de bazd la
incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor

atrage rdaspunderea, potrivit legii.
C,—”')\_F\’—__l
. y . Ve |
v -

ST

e



- Laart.95, alin.1 va avea urmatoru} continut :

»(1) Sporurile acordate personalului medico-sanitar si quxiliar sanitar se stabilesc

conform dispozitiilor legale in vigoare.”

-~ La art.95, continutul alin.2 ramane in discutie.

- Laart.96, alin.1, lit.e) si alin. (2) se elimina

- Art.97 va avea urmatorul continut: (1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar
premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor
rezultate deosebite, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazd, indemnizatiile
de incadrare si indemnizatiile lunare aferente personalului previzut in statul de
Juncfii, sub conditia incadrdrii in fondurile aprobate prin buget

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anulyi personalului care a realizat
sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei, a
participat la activitdfi cu caracter deosebit, a efectuat lucrdri cu caracter exceptional
ori a avut un volum de activitate ce depdseste in mod semnificativ volumul optim de
activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de evaluarea
criteriilor previzute la art. 8 alin. (2) din Legea 153/2017. Sumele neutilizate pot fi
utilizate in lunile urmdtoare, n cadrul aceluiasi an bugetar.

(3} Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdsi, lunar, doud salarii de
bazd minim brute pe fard garantate in platd si se stabilesc de cétre ordonatorii de
credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in condifiile legii,
avindu-se in vedere elementele previzute la alin. (2), cu consultarea organizagiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate,

- Art.98 se elimina

- Art. 100 alin. (1) se elimina

- Laart.100, alin.2 ramane in discutie )

- Laart.103, alin.3 se elimina

- Art. 106 se elimina

- Art.109 ramane in discutie
Art.110 va avea urmatorul continut:

wdngajatorul are obligatia de g fine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare
salariat prin pontajul lunar, cdt §i de a supune controlului inspectiei muncii aceasts
evidentd ori de cdte ori este solicitat~
-Laart.111, alin.5 se completeaza cu ,,dar nu mai mult de 360 ore anual. ™
-Laart.111, alin.7 va avea urmitorul cuprins:

“Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la
alin. (6), implica, obligatoriu, angajarea unel alte persoane cu contract individual de
munca, in conditiile legii,”

- La art.111, dupid alin. (7) se introduc alin. (8) , (9) si alin. (10) cu urmatorul

continut: C/\
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(8)Munca suplimentard prestatéi peste programul normal de lucru, precum §i
munca prestatd in zilele de sdrbdtori legale, repaus sdptimanal si in alte zile tn care,
in conformitate cu legea, nu se lucreazd, se compenseazd prin ore libere pldtite in
urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia,

(Win cozul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in
termenul prevdzut la alin. (1), munca suplimentard prestatd peste programul normal
de lucru va fi pldtitd in luna urmdtoare cu un spor de 75% din salariul de bazd, solda
de functie/salariul de functie, indemnizafia de incadrare, corespunzitor orelor
suplimentare efectuate.

(10)In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in
termenul previzut la alin. (1), munca suplimentard prestatd in zilele de repaus
sdptdmdnal, de sdrbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, va fi plétitd in luna urmdtoare cu un spor de
100% din salariul de bazd, solda de Junctie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, corespunzdtor orelor suplimentare efectuate,

- Art.112-113 se elimina

- Laart.117, liniuta 5 referitoare la ziua de 7 aprilie se elimina

- Art.118-119 se elimina

- Laart.120, alin.2, 3 si 4 se vor adapta corespunzator conform O.U.G. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca

- art.122- alin. (1) ,alin. (2), alin. (3) si alin. (4) - in discutie

- Laart.122, alin.7 se elimina, iar alin. (8) se introduce ca alin. (3)laart. 124

- Laart.123, alin. (2) va avea urmatorul cuprins:

"Decalarea concediului de odifhna in alia perioada decat in cea programata se
Jace cu aprobarea angajatorului.”

- Art.124 va avea urmatorul continut : »(1) Pentru perioada concediului de
odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizafie de concediu, care nu poate fi mai micd
decdt salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivd, previzute in contractul individual de muncd.

(2) Indemnizatia de concediu de odihng se pldteste de cditre angajator cu cel putin 5
zile lucrdtoare tnainte de plecarea tn concediu, la cerereq salariatului.

- La art.126 alin.1 se va completa cu ,,grade de handicap,,. Corelat cu art.126, la
Anexa 5 pct.2, nevazatorii si persoanele cu handicap vor beneficia de un concediu de
odihna suplimentar de 5 zile lucratoare.

- Art.128 va avea urmatorul continut : (1) Salariatii au dreptul la zile libere pldtite,
pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum urmeazdi-

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sopului, copilului, parintilor - 3 zile.

e) decesul socrilor - 3 zile. C L NP

.
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(2) Concediul plitit previzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de cétre
conducerea unitdii. ”
- Art.129-130 se elimina
-Art.131 va fi adaptat corespunzator, conform Legii nr. 329/2009.
- Art.132 se elimina
- La art.136, alin.1 va avea urmatorul continut: ,,(1) Contravaloarea deplasdrii
salariatilor cu mijloacele de transport in comun sau cu alte mijloace de transport, in
inferes de serviciu, este suportatd integral ‘ de angajator, in urma prezentarii
documentelor justificative.” A2 L a W s |
- Art.138 ramane in discutie™- se elimina ( se dubleaza cu art. 120 din CCM)
- La art.140, alin.4 se elimina
- Laart.141, la alin.2 se elimina sintagma ,,si de formare”
- La art.143, alin.1 , se elimina lit.b,c,d
- La art.143, alin.2 si 3 se elimina
- Laart.145 alin.2 se elimina
- La art.154 va avea urmatorul cuprins:

"(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajatorul,
persoana juridica, care are mai mult de 20 de salariati, cu consultarea sindicatului
reprezentativ din unitate, va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea
salariatului in cauza.”

- La art.155 alin.2 se elimina

-La art.156 alin.1 se elimina sintagma ,,patronate”

- Art.157 se elimina

- La art.159 alin.l, sintagma ,,pacientilor” se inlocuieste cu ,beneficiarilor”, iar
sintagma ,,apartinatorilor acestora” se elimina

-Laart. 161 alin.1, lit.c se elimina

- La art.162 alin.3 va avea urmatorul continut: ,, Hotdrérile consiliului de administratie
sau ale altor organe asimilate acestuia privitoare lu probleme de interes profesional,
economic §i social vor fi comunicate in scris sindicatului, in termen de doud zile
lucrdtoare de la data desféisurdrii sedingei.”

- La art.162, alin4 ramane in discutie spre a fi reformulat potrivit Legii 62/2011
republicata

- art. 163 va avea urmatorul continut:

~Membrii alesi in organelle executive de conducere ale sindicatului care lucreaza
nemijlocit in unitate, in calitate de angajati, au dreptul la reducerea cu maximum 8

ore, lar drepturile salariale cuvenite se acorda conform prevederilor legale.”
- Art.164-165 se elimina
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- Art.166 va avea urmatorul continut: .» Incasarea si retinerea cotizatiei se face prin
statele de platd ale unitdtii iar virarea acesteiq se Jace in contul bancar al sindicatului
semnatar ale prezentului contract.”

- Art.168, 169 si 170 se elimina.

-Laart.171 se elimina sintagma ,,la toate nivelurile”

- Art.172 va avea urmatorul continut: ,,/n toate situatiile de Feorganizare,
restructurare, modificarea sursei si modului de Jinantare, angajatorul care predd este
obligat s transmiid, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de muncd.”

- Art.174 se elimina

- Art.179 se elimina

In consecinta, partile convin o noua runda de negocieri in data de 16.07.2018,
ora 09,00, ce va avea loc la sediul angajatorului, pentru discutarea clauzelor
C.CM.aflate in divergenta, precum si pentru parcurge si pune in discutie a
urmatoarelor clauze ale proiectului de C.C. M. supus negocierii, cu referire la anexele
proiectului C.C.M..

Deasemenea, partile convin prelungirea cu maxim 60 zile a durate; negocierii
C.C.M. precum si a acordului colectiv, avand in vedere ca in data de 16.07.2018
expira durata convenita initial,

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, in 2 exemplare
originale.
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PROCES-VERBAL
Incheiat astazi, 16.07.2018

Cu ocazia intalnirii reprezentantilor Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti
si a reprezentantilor Sindicatului Sanitas Arges pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca
fa nivel de unitate, runda a 5-a de negocieri.

Din partea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti au participat, in baza
Deciziei nr.409/16.05.2018, emisa de directorul executiv conform Legii 62/2011 republicata :

i. Dllancu Sorin — Director executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitest

2. D-na Sima Madalina Elena — sef birou-Biroul Personal, Juridic, Securitatea Muncii

3. D-na Vlasceanu Emilia Gabriela — sef serviciu-Serviciul Financiar-Contabilitate, Achizitii
Publice, Informatica, Administrativ

4, D-na Georgescu Elena — consilier juridic in cadrul Biroului Personal, Juridic, Securitatea
Muncii

Din partea Sindicatelui Sanitas Arges au participat, conform imputernicirii
nr.816/16.05.2018, emisa conform Legii 62/201 1 republicata
D-na Fanica Doina — presedinte Sindicatul Sanitas Arges
DI.Ciobanu Gheorghe-lider de sindicat
DlL.Cirstea Liviu — vicelider de sindicat
D-na Garaiman Georgeta ~ membru
Dl.Janta Anelin-constlier juridic

MR

Pe ordinea de zi s-au aflat prevederile din proiectul de C.C.M. inaintat D.A.S.Mun.Pitesti

de catre Sindicatul Sanitas Arges, in continuarea discutiilor privind clauzele acestuia, cu referire la
Anexele 1-9,

In urma discutiilor, in legatura cu clauzele proiectului C.C.M. aflat in discutie, partile
convin :
- LaAnexa |, pct.l se elimina.
- Anexele 2 si 3 au facut obiectul unor discutii anterioare, urmand a fi modificate conform
celor consemnate in procesul-verbal din 07.06.2018.
- La Anexa 4 — titlul anexei : Salariatii care pot beneficia de reducerca programului - iar
continutul va fi cel mentionat la art. 83 alin. (1) lit. " din Legea nr. 448/2006, republicata cu
modlf'carile si completanle ulterioare.

ptoprm urmand ase dlscuta ulterior

- La Anexa 8, la pct.2 va avea urmitorul cuprins.: “Decizia de cercetare disciplinard
prealabild trebuie sa descrie actiunea/ inacfiunea cercelald, data producerii acesteia, prevederile
avute in vedere ca fiind incdlcate, cine a facut sesizarea si persoanele desemnate s5é facd parie din

"

comisia de cercelare. Q,\/\J\__
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- La Anexa 8, pct.3 va avea urmatorul continut : ,,Convocarea impreuna cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunica celui cercetat, sub semnatura de primire. In cazul in care salariatul
refuza primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta
acestuia.”

- La Anexa 8, la pct.4, sintagma ,,1a prima audiere” se inlocuieste cu ,,la prima sedinta”

- LaAnexa8, pct.5 se elimina

- LaAnexa 8, pet.6,7 vor fi infocuite cu pet. 10, iar pct.8 va avea urmditorul cuprins ;" Dupd
cercetarea prealabild a faptei, comisia stabilegte dacd fapta este incadrald ca abatere disciplinara
si propune aplicarea sanctiunii disciplinare proporfional cu gravitatea abaterii. Rezultatul final al
cercetdrii prealabile se consemnedazd intr-un rapor! , care se inregistreazd si se inainfeazd
conducatorului institutiei”

- La Anexa 8, pct.14 va fi reformulat conform art.252 alin.3 si 4 din Legea 153/2003
republicata

- Anexa 9 va fi completata si cu prevederea legald referitoare la functiile de conducere.

In consecinta, partile convin g- m ctndg de negocieri in data de 19.07.2018, ora 09,00, ce

va avea loc la sediul angajatorului ngﬂl dlsgéét/a:@a clauzelor C.C.M. aflate in divergenta.
Drept pentru care s-a igcbelat pre
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PROCES-VERBAL
Incheiat astazi, 19.07.2018

Cu ocazia intalnitii reprezentantilor Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti si a
reprezentantilor Sindicatului Sanitas Arges pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca fa
nivel de unitate, runda a 6-a de negocieri.

Din partea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti au participat, in baza Deciziel
nr.409/16.05.2018, emisa de directorul executiv conform Legii 62/2011 republicata :

1. DLlancu Sorin — Director executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti

2. D-na Sima Madalina Elena — sef birou-Birou} Personal, Juridic, Securitatea Muncti

3. D-na Vlasceanu Emilia Gabriela — sef serviciu-Serviciul Financiar-Contabilitate, Achizitii
Publice, Informatica, Administrativ

4. D-na Georgescu Elena — consilier juridic in cadrul Biroului Personal, Juridic, Securitatea
Muncii

Din partea Sindicatului Sanitas Arges au participat, conform imputernicirii nr.816/16.05.2018,
emisa conform Legii 62/2011 republicata :
1. D-na Fanica Doina — presedinte Sindicatul Sanitas Arges
2. Dl.Ciobanu Gheorghe-lider de sindicat
3. Di.Cirstea Liviu — vicelider de sindicat
4. D-na Garaiman Georgeta — membru
5. Di.Janta Anelin-consilier juridic

Pe ordinea de zi s-au aflat prevederile din proiectul de C.C.M. inaintat D.A.S.Mun.Pitesti de
catre Sindicatul Sanitas Arges, rimase in discutie.

Cu privire la acestea, partile convin :
- Laart.13 alin.1 se elimina
- Laart.18 alin.4 se elimina
- Laart.20 alin.2 se elimina
- Laart.23 se mentin doar prevederile alin.3
- Laart.25 alin.1 se elimina
- Laart.29 alin.1, lit.c ramane in divergenta
- Laart.32 alin.2 se elimina
- Art.48 se elimina
- Laart.57, alin.3 va ramane in vigoare conform proiectului CCM aflat in discutie
- La art.83, alin.3 ramane in divergenta
- Laart.95, alin.2 ramane in divergenta
- Laart.100, alin.2 se elimina
- Art.109 se elimina
- Laart.122, clauzele acestuia raman in discutie coroborat cu pet.t din Anexa 5
- Laart. 128 alin.1, la lit.d se vor mentiona 5 zile in loc de 3 zile
- Art.138 se elimina, urmand a fi completat corespunzator art. 120 conform O0.U.G.96/2003(art. 17)
- Laarl.162, alin.4 va fi reformulat conform art.30 alin.1 din Legea 62/2011
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In consecinta, partile convin 0 noua runda de negocieri in data de 27.07.2018, ora (9,00, ce va

avea loc la sediul angajamm‘;%m Hiscutarea clauzelor C.C.M. aflate in divergenta.
Drept pentru care eiatugge jtul proces-verbal, in 2 exemplare originale.
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PROCES-VERBAL

Incheiat astazi, 27.07.2018

Cu ocazia intalnirii reprezentantilor Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Pitesti si a reprezentantilor Sindicatului Sanitas Arges pentru negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate, runda a 7-a de negocieri.

Din partea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti au participat, in
baza Deciziei nr.409/16.05.2018, emisa de directorul executiv conform Legii 62/2011
republicata :

1.DLIancu Sorin — Director executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Pitesti
7 D-na Sima Madalina Elena — sef birou-Biroul Personal, Juridic, Securitatea Muncii
3.D-na Georgescu Elena — consilier juridic in cadrul Biroului Personal, Juridic,
Securitatea Muncii &
4D-na Vlasceanu Emilia Gabriela — sef serviciu-Serviciul financiar-
Contabilitate, Achizitii Publice,Informatica, Administrativ

Din partea Sindicatului Sanitas Arges au participat, conform imputernicirii
nr.816/16.05.2018, emisa conform Legii 62/2011 republicata :

1. D-na Fanica Doina — presedinte Sindicatul Sanitas Arges
2. DL.Ciobanu Gheorghe-lider de sindicat

3.D1.Cirstea Liviu — vicelider de sindicat

4 Dl.Janta Anelin-consilier juridic

Pe ordinea de zi s-au aflat prevederile din proiectul de C.C.M. inaintat
D.A.S.Mun.Pitesti de catre Sindicatul Sanitas Arges, in continuarea discutiilor privind
clauzele acestuia, cu referire la reluarea articolelor aflate in divergenta.

In urma discutiilor, in legatura cu clauzele proiectului C.C.M. aflat in discutie,
partile convin :
- Laart.29 alin.1, lit.c va avea urmatorul continut :
..c) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar stabilit conform
prevederilor legale. ,,
- Laart95, alin.2 se elimina
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- Art.122 va avea urmatorul continut :
.. (1) Personalul contractual beneficiaza de un concediu de odihna platit, in fiecare an
calendaristic, cu o duratd de 21 sau 25 zile lucrdtoare, in raport cu vechimea lor in

muncd, dupd cum urmeazd.

Vechimea in muncd Durata concediului
- pdnd la 10 ani 21 zile lucrdtoare
- peste 10 ani 23 zile lucrdtoare

(2) Durata efectivit a concediului de odihné anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de muncd va fi prevazuld in contractul individual de muncd cu respectarea legii

si a contractelor colective de muncd aplicabile.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijired copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestatd.

(4) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternilate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectudrii concediului de odikng anual, acesta se intrerupe, wmdnd Ca salariatul
si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncd, de maternitaie, de risc maternal ori cea de ingrijive a copilului
bolnay, iar cdnd nu este posibil urmeazd ca zilele neefectuate sd fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situafia in care
incapacitatea temporard de muncd se menfine, in condifiile legii, pe intreaga perioadd a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual inir-
o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urméitor celui ii care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(6) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de minimuml0 zile lucrdtoare.

(7) In situatii de fortd majord angajatorul poate solicita intrerupered concediului de
odihng.

(8) La cererea salariatului indemnizafia de concediu poate fi inclusd in drepturile
calariale ale lunit in care se efectueazd concediul de odind.”

- La Anexa 5, pet.1 va avea urmatorul continut:

,,1. Personalul contractual din Serviciul de Asistenta Medicala Scolara, Centrul de

Ingrijire si Educatie Timpurie Crese Pitesti, Serviciul de Asistenta Comunitara si

Serviciile Sociale subordonate Directiei de Asistenta Socigla a Municipiului Pitesti

beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare.”

In consecinta, partile considera finalizate negocierile C.C.M. la nivel de unitate
si convin incheierea acestuia pentru o perioada de 12 {uni conform proiectului inaintat
de reprezentantii sindicatului, cu modificarile si completarile stabilite potrivit
proceselor verbale de negociere din 16.05.2018, 07.06.2018, 05.07.2018, 09.07.2018,
16.07.2018, 19.07.2018, precum si prezentului proces-verbal.
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Persoanele mandatate de parti sa semneze C.C M. aflat in discutie sunt :
- Angajator : Directia de Asistenta Sociala a Municipiutui Pitesti - Director executiv,
Dl.Iancu Sorin
- Sindicatul Sanitas Arges : - Lider sindical unitate, D1.Ciobanu Gheorghe

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, in 2 exemplare originale.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL
DE UNITATE PE ANII 2018-2019

nregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Arges sub

PARTILE CONTRACTANTE

Reprezentangii patronatului la nivelul unitatii DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA A MUNICIPIULUI PITESTI si

Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS ARGES, potrivit prevederilor Legii
62/2011 privind dialogul social, a intervenit urmitorul contract colectiv de muncd la
nivel de unitate:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract
colectiv de munca, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4) Tn sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care
angajeazi, denumit in continuare angajator.

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PITESTI

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu
conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd si produc efecte in
unitatea DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PITESTI

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea

drepturilor minime garantate salariagilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- fincheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca;

- masurile de sindtate si securitate in munca;

- timpul de munci si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociala a salariagilor, membri ai sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate si acordarea de facilitafi acestora;

- formarea si perfectionarea profesionald;

- obligatiile salariatilor.

ART. 4

(1) Clauzele contractului colectiv. de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, in conditiile legii,ori de cate-ori toate partile indreptatite sa negocieze
contractul colectiv de munca convmﬁ@&%‘g}
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(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul
modificérilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unitatii, care va transmite cererea
citre semnatarii prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data
solicitdrii acestei modificari.

(5) Dupid depunerea cererii de modificare si pe toatid perioada negocierilor,
angajatorul se obligd si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca
pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistririi lor 1a . T.M. Arges, sau la o data ulterioara.

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile
legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de
munci se realizeaza prin consens.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, pértile se pot adresa instantelor judecdtoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile
si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART.9

(1) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate precum si contractele
individuale de munci, nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in
contractele colective de munca incheiate la nivel superior.

(2) Potrivit art. 24 alin.(1) si (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata, angajatorul la cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor
acesteia, va retine si vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.
Cotizatia platita de membrii de sindicat este de 0,8% din venitul brut realizat si este
deductibild potrivit prevederilor Codului Fiscal.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd precum si contractului
colectiv de munca incheiat la nivel superior sunt minime si obligatorii pentru
angajatori.

ART. 10

Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de muncd si a
oricaror altor comunicari, la locurile convenite cu sindicatul reprezentativ la nivel de
unitate si angajator, astfel incat salariatii sa ia cunostintd de continutul sau.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca, precum si pentru monitorizarea si
interpretarea modului de aplicare al acestuia, se va constitui comisia paritara la nivel
de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiel se stabilesc conform anexei
nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sunt obligati sd se

consulte si sa se informeze reciproc in toate smiﬂm&{iware la relatiile de munca.
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ART. 12
in cazul constatdrii unor incalcari ale legii si prevederilor contractului colectiv de
munci, vor fi sesizate institutiile si autoritatile competente in vederea solutionarii.

ART. 13

(1) Drepturile salariatilor prevézute in prezentul contract colectiv de munca nu pot
si reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementari legale.

(2) in situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munci, intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte,
de drept, din contract.

ART. 14

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil 12 luni de la data inregistrérii
lui la L.T.M. Arges.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncé va fi pus
in concordanta cu modificdrile survenite in contractul colectiv de munca la nivel
superior.

(3) Péani la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munca
la nivel superior.

(4) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de
munca potrivit prevederilor legale.

(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzitor in cazul
modificarii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.

CJ}PITOLUL 2
I incheierea contractului individual de munca

ART. 15

(1) Drepturile si obligatiile salariagilor sunt prevazute in contractul individual de
munci, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreaza conform legii.

ART. 16

(1) incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului i potrivit
prevederilor contractelor colective de munci incheiate la nivel de sector de activitate,
la nivel de grup de unitii si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toi salariatii, fard discrimindri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inldturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgind din contractele colective
de munca.




ART. 17

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoand
fizica, denumita salariat, se obligd s presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, prevederi contrare
sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe durati nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinat.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitati ilicite ori
imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtimantului partilor, in
forma scrisd, in limba romani. Obligatia de incheiere a contractului individual de
munci in forma scrisa revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma
scrisii, se prezumi cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminati, iar partile pot face
dovada prevederilor contractuale si a prestaiilor efectuate prin orice alt mijloc de
probd.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera
salariatului vechime in munca. Vechimea in specialitate se stabileste conform
prevederilor legale

(9) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de muncd, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupd caz,
salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intenfioneaza sa le inscrie in contract
sau si le modifice.

(10) Persoana selectatid in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat
cu privire la cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munc sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificagiei Clasificérii ocupatiilor din Roménia sau
altor acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

o) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de
muncd temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/sdaptaimana;

m) indicarea contractului colectiv dg nyunga ce reglementeaza conditiile de munca
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0) Regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sd se regiseascd si in
continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (10) in timpul
executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(13) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul
este in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligatii, instanta judecdtoreasca competentd i sd solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de catre
angajator a obligatiei de informare.

(14) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (9), intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(15) Sunt considerate clauze specifice, fiara ca enumerarea sé fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(16) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la
durata angajarii $i numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

ART.18

(0 Incadrarea salariatilor in unititi se face numai prin concurs, examen sau
transfer, dupa caz.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-
au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART.19

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o perioadd de proba stabilita conform legii.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilita
decat o singurd perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in
care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza
sa presteze activitatea intr-un log.de muncd cu conditii grele, vatdmatoare sau
periculoase, cu consultarea sin ‘t'dﬂﬁ'?@pf e_:\ntativ din unitate.

(6) Perioada de proba con’gﬁ.gi@%sé'é unci
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(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

ART. 20

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 21
Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-
sanitara si de asistenta sociala, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate
prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza.

ART. 22

(1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevdzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de
munca.

IL. Executarea contractului individual de munci

ART. 23

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, si sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de munci si in contractele individuale de munca.

ART.24

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prezentul
contract colectiv de munci. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la
drepturile salariagilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de muncé sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 25

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic §i saptamanal;

c)la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, stabilit conform
prevederilor legale ;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sdnatate in munca;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munci;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legétura cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul (qgm‘um timpul de odihnd;

o) si fie informat de ori %ﬁu@ﬂfﬁg‘ﬁ%@k iilor de subordonare si colaborare la
locul sidu de munci; g e AN
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p) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munca sau in fisa postului, dacd el considera ca acele sarcini nu
corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incidlcare a sarcinilor de serviciu
de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de
catre alta persoand decat a sefului sdu direct;

t) s solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datorita exercitarii drepturilor sale;

u) si solicite asistentd organizagiel sindicale in toate situatiile in care i este
periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute in
contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare.

v) si-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale.

z) alte drepturi prevazute de lege

(2) Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

g a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) si nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzitoare pregatirii profesionale;
h) si nu facd uz de calitifi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregitirea dobandita;
i) sa nu incerce sa stabileascd relafii de subordonare cu colegii de la locul sdu de
muncd, altele decat cele cuprinse in fisa postului;
j) si respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;
k) alte obligatii previzute de lege
ART.26
(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) si stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile
legii;
c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;
f) si stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora.
(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in

vedere la elaborarq:,aéﬁmgg]ﬁ e ?}qnca si conditiile corespunzitoare
de munci; 0T N,
T 1 . & @1\\‘

C/\-—k’"—f\ T~




¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) si comunice periodic, salariatilor , 0 data pe an, situatia economica
si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care, prin divulgare, sunt de natura si prejudicieze
activitatea unitatii.
e) si se consulte cu sindicatul reprezentativ din unitate in privina deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
refind si sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;
g) sa infiinteze registrul general de eviden{d a salariatilor si sd opereze
inregistrarile previzute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al
tuturor salariatilor;
m) si se consulte cu sindicatul reprezentativ din unitate si cu
organizatia profesionala corespunzatoare in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului.
n) si dea curs sesizérilor salariailor gi/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

IIL. Modificarea contractului individual de munca

ART. 27

(1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca
este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de
legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncad se referd la oricare dintre
urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

ART. 28

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de muncd astfel:

a) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice;

b) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispusa,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizaiei sindicale din care face parte
pentru a-1 sustine in fata angajatorului; )

¢) pe perioada detagérii salariatu g@s@ primeasci din partea angajatorului
la care s-a dispus detasarea cont}jz,éﬂ}}aré‘ﬁ'?ﬂmg@:g\heltuielilor de transport si cazare;
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d) pe perioada detagarii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din
care ficea parte inainte de detagare, cu toate drepturile i obligatiile corelative;

e) pe perioada detagdrii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la
cererea angajatorului care a dispus detasarea.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi previzute in contractul individual de munca.

ART. 29

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtdmantul
salariatului, si in cazul unor situatii de forta majord, cu titlu de sanctiune disciplinard
sau ca masurd de protectic a salariatului, in cazurile i in conditiile prevazute de
Codul Muncii.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 30

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 31
La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de
munca se pistreazd, iar pe locul astfel vacantat temporar, unitatea va angaja altd
persoand cu contract de munca pe perioada determinata.

ART. 32
Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului este
necesari consultarea sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 33

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forfa majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

ART. 34 -@%Ly"\-~. \
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urmditoarele situatii:




a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, urmand ca prin regulamentul intern al unitatii sa fie
stabilit cuantumul acestora.

ART.35

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munc are ca efect suspendarea prestarii
muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sd existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele prevazute la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin
contractul colectiv de munci aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin
regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendrii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine
o cauzi de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de
drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate
termenele care au legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea
contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual
de munci inceteaza de drept.

ART.36'

Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmitoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pani la riménerea definitiva a hotérérii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului
de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de
muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedicd executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendrii de cétre .,a\tgtmité;i(lbg: competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestdrilor necesare pentru €x
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ART. 37

(1)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariagii implicafi
in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul
de bazi corespunzitor locului de munci ocupat,.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea si
dispuni reinceperea activitagii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 38

(1) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, a cdror durata insumata nu poate
depisi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatimant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat
si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazd o formd de invafamant
superior, curs seral sau farad frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmdtoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiazi atat mama salariatd, cét si tatal salariat,
daci mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fard plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncd, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte, pe timpul cit acestia se afld la
fratament in striinitate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate i pentru interese personale, altele decit cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor, dar nu mai mult de
24 luni.

(4) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de
concediu fira platd avizul sindicatului reprezentativ din unitate.

V. incetarea contractului individual de munca

ART. 39

Contractul individual de muncd poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

ART. 40

(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum i in
cazul dizolvirii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii; o

b) la data rimanerii irevocabilg;\;a\ha’hé Arii-judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salarig@ﬂﬁi:s“'ﬁ’ﬁg’%ﬁ
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¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie anticipata
partiala, pensie anticipata, pensie pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard
de pensionare; la data comunicrii deciziei medicale asupra capacitatii de muncd in
cazul invaliditatii de gradul I sau I1;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul pértilor sau prin hotérare
judecitoreascd definitiva;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotérarii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotdrarii judecitoresti;

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data raméanerii definitive a hotérarii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirérii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinata;

j) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariailor
cu varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(2) Derogarile de la alin.1 sunt cele prevazute de lege.

ART. 41

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabila a contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncd produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) in situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi
sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul
are dreptul la remunerarea acesieia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face
prin acordul partilor.

(7) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecétoreasca.

ART. 42

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatuluib@?‘\:ﬂ"\“;bg; :b’%

ART. 43 I i

Este interzisi concedierea salariatilor: =




a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationala, rasi, culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine sociala, handicap,
situaie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

ART. 44

(1)Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor sindicale li se asigurd
protectia legii contra oricdror forme de conditionare, constringere sau limitare in
exercitarea functiilor lor.

(2) Sunt interzise modificarea gi/sau desfacerea contractelor individuale de munca
ale membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la
sindicat si activitatea sindicala.

ART. 45

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdiii temporare de muncd, stabiliti prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femecia salariata este gravida, in mésura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna;

h) pe perioada concediului fard plata acordat in conditiile prezentului contract
colectiv de munca.

i) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 46

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului In urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munci, contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinar;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care
este incadrat.

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penald;

ART. 47 o

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abat%[j\‘\g;fé;iﬁé‘“;sﬁma\unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispuda numaiédupd indeplinirea de catre
angajator a cercetdrii disciplinare prealabﬁ_fg si_in-termetkle stabilite de lege si
prezentul contract colectiv de munca. L= Wﬁ‘" -4 4
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(2) Procedura evaluarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul
concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si
condiiile evaluarii prealabile vor fi stabilite de parti.

ART. 48

(1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 50 lit.
b) si ¢), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupa caz, cu
capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii
profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a
muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres
consimtimantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul in termenul
previzut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald de
ocupare a forei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

ART. 49

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd
incetarea contractului individual de munci, determinati de desfiinfarea locului de
munci ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fard legaturd cu persoana
acetuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivd si sd aibd o cauza reala si
serioasa.

ART. 50

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald
sau colectiva.

ART. 51

(1) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a
salariatilor concediati, conform legii.

ART. 52

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru situatiile prevazute laart.50 lit.b)
si ¢) din prezentul contract colectiv de munca, perioada de preaviz este de 20 de zile
lucratoare.

(2) in oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu
exceptia persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc
de munca. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptaména, separat sau cumulat.

ART. 53

Decizia de concediere se comunici salariatJuhl\i %"’séb’g.si trebuie si contina in mod
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ART.54

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

ART. 55

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca este lovita de nulitate absolutd.

ART. 56

in caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 57

(1) in cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale
cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune
partile in situaia anterioard emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard emiterii
actului de concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data
rimanerii definitive i irevocabile a hotararii judecatoresti.

ART. 58

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunica angajatorului incetarea contractului individual de muncd,
dupi implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului.Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau, dupa caz, cel prevazut in contractele de munca aplicabile §i nu poate fi mai mare
de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa isi producé
toate efectele. In aceastd perioadd, salariatul este obligat sa isi indeplineascd toate
sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuntirii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sinitatea si securitatea in munca

ART. 59

(1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii $i a
sindtitii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia si asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. W IV 7
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(4) Masurile privind sinitatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in niciun
caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 60

(1) Partile se obligd si depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii si sinatatii in muncd, potrivit Legii securitdtii si sanatagii in
muncd nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul unitatilor se
vor organiza, dupd caz, comitete de securitate §i sdnatate in munca.

(3) Comitetul de securitate si sindtate in munca va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sdndtatii si securitdtii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor {ine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitatii
in munca a lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se
realizeazi cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate;

¢) pargile sunt de acord c&, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru
nu pot exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a
instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit
legii.

ART. 61

Misurile specifice de securitate si sindtate in munca cu caracter general luate la
nivelul unitatii vor fi prevdzute in regulamentul intern.

ART. 62

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sdnatitii salariailor, inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare
a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va {ine
seama de urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munci si alegerea echipamentelor i metodelor de munca si de productie, in vederea
atenudrii, cu precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariailor a instructiunilor corespunzatoare.

ART. 63 ‘

(1) Angajatorul raspunde de organizarea\\ﬁ@ﬁﬁgé‘iﬁ;@e asigurare a sandtagii si
securitatii in munca. Do Yo 4
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(2) In elaborarea mdsurilor de securitate si sdndtate in muncd angajatorul se
consultd cu sindicatul reprezentativ din unitate, precum §i cu comitetul de securitate i
sdnitate in munca.

ART. 64

Angajatorul are obligatia sa achite contributiile asiguratorii prevazute de lege.

ART. 65

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajailor sai in domeniul
securitifii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalita{i specifice stabilite de comun
acord de catre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sinatate in munca si
cu sindicatul.

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care isi schimba locul de muncad sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se
efectueaza inainte de inceperea efectivd a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este
considerat timp de munca.

ART. 66

Fiecare lucritor trebuie sa isi desfigoare activitatea in conformitatea cu pregatirea
si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoand cit i alte persoane car¢ pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

ART. 67

(1) Locurile de munc trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea
si sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si
securititii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

ART. 68

Comitetul de securitate si sanitate in munca se organizeaza la unititile persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

ART. 69

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sanitate in munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 319/2006 si se regisesc in regulamentul intern al unitagii.

ART. 70

Angajatorii au obligatia s asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii.

ART. 71

Exercitarea controlului asupra modului de indepli

Q{ir}e a obligatiilor de serviciu de

citre salariati este atributie exclusiv in competgﬁ‘t%‘\@ 9 a 5angajeazﬁ.
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ART. 72

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 73

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfagoara
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt stabilite conform legii.

ART. 74

(1) Echipamentul de protectie se asigura obligatoriu de citre angajator, potrivit

cerintelor minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de citre lucritori a

echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(2) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt
asigurate obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesara asigurarii
unei asistente medicale corespunzatoare.

(3) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii
unitatii si cei ai organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, se
acordi potrivit prevederilor anexei 5 din prezentul contract.

ART. 75
Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

ART. 76

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la
fiecare loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum
si programul de control al realizarii masurilor stabilite.

ART. 77

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariagilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia
muncii.

ART. 78

(1) In vederea menginerii si imbunatégirii conditiilor de desfasurare a activitafii la
locurile de muncd, angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomic a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu
apa calda si rece.

ART. 79

Pirtile se obligd si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor.

ART. 80

(1) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatului reprezentativ din unitate.




CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 81

(1) La stabilirea i la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile si beneficiile
de natura salariala previzute de lege

(3) Salariile se plitesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(4) Drepturile salariale se achita conform prevederilor legale.

(5) Sistemul de salarizare a personalului contractual din Directia de Asistenta a
Municipiului Pitesti se stabileste prin lege.

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual
de muncd sub salariul de bazi previzut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(7) Incalcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de bazd la
incadrare, avansarea in funciii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage
raspunderea, potrivit legii.

ART. 82

Criteriile de incadrare salariali si de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul personalului contractual din Directia de Asistenta a
Municipiului Pitesti se stabilesc cu respectarea prevederilor legale aplicabile in
domeniu.

ART. 83

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi asigurate in limita prevederilor
legale cu aceasta destinatie, pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu
personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 84

(1) Sporurile acordate personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar se stabilesc

conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Garantia in bani retinuta salariatilor care au gestiune in primire va fi depusa
conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 85

Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, pentru functiile din unitate, potrivit legii, conform cu atributiile prevazute
in fisa postului.

d) premii si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare.

ART. 86

(1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelenta pentru personalul
care a participat direct la obfinerea unor, geaultatg, deosebite, in limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de baza, indemn\gﬁs?j;ﬁ&w:@& in drare si indemnizatiile lunare
aferente personalului prevazut in s{:ﬁ(t@ de ? funcii®,"spb conditia incadrarii in

fondurile aprobate prin buget. y
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(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a
realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiei, a participat la activitdti cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter
exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ
volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, {indndu-se seama
de evaluarea criteriilor previzute la art. 8 alin. (2) din Legea 153/2017. Sumele
neutilizate pot fi utilizate in lunile urmétoare, in cadrul aceluiagi an bugetar.

(3) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depdsi, lunar, doua salarii de
bazi minim brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de citre ordonatorii de
credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii,
avandu-se in vedere elementele prevazute la alin. (2), cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate.

ART. 87

Angajatorul este obligat si asigure condifiile necesare realizarii de catre fiecare
salariat a sarcinilor ce fi revin.

ART. 88

Angajatorii sunt obligati sa tind evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru
activitatea desfisurati in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat si cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald
acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 89

Timpul de munci reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 90

(1)Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptaimand, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatia in vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de
personal prevazute in legislatia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de
munci durata normala a timpului zilnic de munci este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de
ore pe sdptamana.

ART. 91

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul séptamanii este, de regula, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitaii sau al muncii prestate, s¢ poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munci de 40 de ore pe saptamana.

ART. 92

(1) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptamand, inclusiv orele suplimentare, pentru un program de 8 ore zilnic.

(2) Prin exceptie, durata timpului de mupgé&:él‘%g?éi@ge si orele suplimentare, poate
fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmanay'cu co Yigia’ ca media orelor de muncd,
calculatd pe o perioada de referin{d de ;'éfﬁﬁni J i&ndarlsﬁi@; si nu depaseasca 48 de
ore pe saptimana. = & N:% @ ]g.‘ uﬁ); 9
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(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihni anual si situatiile de suspendare a contractului individual
de muncd.

(4) Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru limita se
calculeazi in mod proportional cu aceasta reducere.

ART. 93

Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va
fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor
sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 94

(1) Programul de muncé si modul de repartizare al acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficelor de
lucru, ce trebuie afisat cel tarziu cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare
pentru luna urmatoare.

ART. 95
Angajatorul are obligatia de a fine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare
salariat prin pontajul lunar, cat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastad
evidentd ori de cite ori este solicitat.

ART. 96

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd saptimaénal
aferente unui contract cu timp de munca integral este consideratd muncé suplimentara

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturirii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sd
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru
efectuarea programului suplimentar
(5) Durata maximéd de muncd suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore,
dar nu mai mult de 360 ore anual.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea
in timpul de muncid de maximum 48 de ore pe sdptamand si numai dacd lipsa
persoanei respective nu afecteazi bunul mers al activitatii la locul sdu de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea prevazutd la alin.
(5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncé cu
timp partial, in conditiile legii.

(8) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca
prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(9) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul
prevazut la alin.(1), munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va
fi platita in luna urmitoare cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare corespunzator orelor
suplimentare efectuate. o .
(10) in cazul in care compensarea prin ore, l@hq‘s;ﬁ.l%i‘mg “este posibild in termenul
prevazut la alin.(1), munca suplimentara.prestata _fri*%i{glé;/ ¢ repaus siptimanal, de
sarbitori legale si in celelalte zile in@ée. (Tp_f-ggpfoﬂ:gi - cu reglementarile in
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vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul
de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzator
orelor suplimentare efectuate.

ART. 97

(1) La nivelul unitatii, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul
va stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de munca fara a fi mai mic decat
limita minima determinata conform normativului de personal, cu consultarea
reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Normativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intern al unitafii.

(3) Anual, la nivelul fiecdrei unitdti se analizeaza toate locurile de muncd pentru
stabilirea necesarului de personal, corelat cu necesitétile activitatilor desfasurate.

ART. 98

in cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin
regulamentul intern.

ART. 99

(1) Salariatii au dreptul intre dou zile de muncé la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de
8 ore intre schimburi.

ART. 100

Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptiménal, zilele de sdrbatori legale si
religioase, dupa cum urmeaza:

- 1 §i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

ART. 101

(1) Regulamentul intern se intocmeste de cdtre angajator dupd consultarea
sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit legil,
beneficiazd de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care aldpteazd beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 102 7

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit ¢ %&tﬁ%ﬂ{tutnror salariatilor.

te Ahiectul vreunei cesiuni,
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ART. 103
(1) Personalul contractual beneficiaza de un concediu de odihna platit , in fiecare an
calendaristic, cu o durata de 21 sau 25 zile lucritoare, in raport cu vechimea lor in
muncé, dupd cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
- pénd la 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucrétoare

(2) Durata efectivi a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de munci va fi previzuta in contractul individual de munca cu respectarea

legii si a contractelor colective de munc aplicabile.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncid si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia
de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa
fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual
intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(6) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre trange va fi de minimum10 zile lucrétoare.

(7) in situatii de fora majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihna.

ART. 104

(1) Concediul de odihna se efectucazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la
care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decat in cea programatd se
face cu aprobarea angajatorului.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca.

ART. 105

(1) Pentru perioada concediului de odihnid salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decét salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter pefq-gtqetu cuvenite pentru perioada

respectivi, previzute in contractul individ (M N

(2) Indemnizatia de concediu de odihg.ﬁ\ Qpl@testg%‘ég e angajator cu cel putin
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(3) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

ART. 106

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
fn acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd.

ART. 107

(1) Salariaii nevazitori, precum si cei incadrai in grade de invaliditate, grade de
handicap, reprezentati de sindicatul reprezentativ din unitate, au dreptul la un
concediu de odihni suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul
reprezentativ din unitate se acorda potrivit prevederilor anexei 5 din prezentul
contract.

ART. 108

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de
odihna se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca si legislatiei in
vigoare.

ART. 109

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite in familie,

dupi cum urmeaza:

a) cisdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor - 5 zile.

e) decesul socrilor - 3 zile.

(2) Concediul plitit prevazut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de
ciitre conducerea unitatii.

CAPITOLUL 6
Protectia sociali a salariatilor, membri ai sindicatului semnatar al prezentului
contract colectivde munca

ART. 110

(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante
de natura celor desfiintate, misurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazi
pensia cu salariul, cu exceptia contractelor pentru garzilor suplimentare. ;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca, vor fi
avute in vedere urmatoarele criterii:

a) daci sunt indeplinite conditiile de pensionare, previzute de lege;

b) calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor profesionale individuale,
realizatd in conditiile legii; .\\\*‘\Li:\;@i Yo,

¢) existenta unor sanctiuni disciplinare, a (gehﬁé.@l\c&%%/iﬂglegii;
d) misura si afecteze mai intéi persoangl'ﬁ"carg Bu.ay co ’L'i‘-.z‘_intre;inere;
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¢) dacd masura ar afecta 2 soti care lucreazi in aceeasi unitate, desfacerea
contractului de munca sau, dupi caz, a raportului de serviciu al sotului care are venitul
cel mai mic;

f) masura si afecteze in ultimul rand familiile monoparentale care au in ingrijire
copii, intretinatorii de familie, precum si salariatii barbafi sau femei care au cel mult 5
ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) alte criterii stabilite de legi speciale, daci este cazul.

ART. 111

Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de varsta isi primesc drepturile potrivit
legii si prezentului contract colectiv de munca.

ART. 112

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urmatoarele mésuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de munci intr-un proces-verbal care
sa prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rispunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate,
misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si finregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunicd
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a
suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncé, angajatorul este
obligat sa comunice sindicatului reprezentativ din unitate, Inspectoratului Teritorial de
Munca si autorititilor de sinitate publica judetene aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd dupid consultarea
sindicatului reprezentativ din unitate, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor urmaéri respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate
organele abilitate sd aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 113

Angajatorul este obligat si acorde indemnizatia de hrana si voucherele de vacanta
potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 114

Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun sau cu alte
mijloace de transport, in interes de serviciu, este suportatd integral de angajator, in
urma prezentarii documentelor justificative.

(2) Timpul deplasarilor prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

ART. 115

(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérsta
de péand la 2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de concediu fara plata
conform legii, postul riméindnd temporar vacant si neputand fi desfiintat, pe timpul
cAt aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadratd pe postul avut
initial, toate drepturile aferente locului de muncd urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate figdesfidut,din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuarii concediultﬁid@“\??é&é%’ &, copilului si nici in
perioada prevazuta de lege dupa reluarea actiyfi@i. f %2
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ART. 116

Pentru asigurarea respectdrii demnitdtii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere
a situatiilor de violentd, de harfuire de orice tip, inclusiv de harfuire sexuald la locul
de muncd, definite conform legii, conform anexei 7 a prezentului contract.

CAPITOLUL 7

Formarea profesionala

ART. 117

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeazi sau se perfectioneaza si pentru care
obtine o diplomi sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile
abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéandirea unei specialitai si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de munc#d, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si
patronale.

(4) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor prevdzute in bugetul
de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.

ART. 118

(1) Formarea profesional a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinatéd de restructurari socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 119

Formarea profesionald a salariagilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cdtre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tard sau din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

ART. 120

Angajatorul, de comun acord cu sindicatul reprezentativ din unitate, are
urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a
cdilor de realizare, adoptarea programului anual sj;qantrolul aplicarii acestuia;

b) salariatii care au incheiat acte aditiong’:é\;la\m ctul individual de munci in
vederea formirii profesionale, vor putea fi oblibati $ _stﬁ%if?;

5 eltuielile ocazionate
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de aceasta daca parasesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

ART. 121

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul partilor, cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, si fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 122

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate
de citre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala,
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile
salariale detinute.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala,
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART. 123

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu sindicatul reprezentativ.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitérii, impreuna cu sindicatul reprezentativ
din unitate. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregétire profesionald, inclusiv daci va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 124

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu
privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de
muncd si alte avantaje in naturd pentru formarea profesionala.

ART. 125

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plati.

ART. 126

(1) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului
reprezentativ din unitate, si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfisurarea activitatii.

ART. 127
(1) Cererea de concediu fara platd pentru forjpgng, R/rofesnonala trebuie sa fie
naintatd angajatorului cu cel putin o luna inaintg ?@v acestuia si trebuie sa

precizeze data de incepere a stagiului de fom@i‘e profesio Fﬁ; domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de fcglﬁare p’;of lona D\
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(2) Efectuarea concediului fara plati pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invdtimant sau pentru susiinerea examenelor de promovare in anul
urmitor in cadrul institutiilor de Invi{amant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (1).

ART.128

(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, plitit de angajator,
de péand la 10 zile lucratoare sau de pénd la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea previzuti
pentru concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul plétit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare
profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea
acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

ART. 129

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectiva in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

ART. 130

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeaz:

a) cel putin o data la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratad in
conditiile alin. (1), se suporta de cétre angajatori.

ART. 131

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cétre angajatorul, persoana
juridica, care are mai mult de 20 de salariati, cu consultarea sindicatului reprezentativ
din unitate va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in
cauza.

ART. 132

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
sindicatului reprezentativ din unitate, care se acorda in termen de 6 zile lucritoare, pot
participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de citre angajator.

ART. 133

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate sunt creditate prin continutul lor cu
pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
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CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca

ART. 134

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea
de opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronala recunoaste dreptul sindicatului reprezentativ din unitate de a-gi
elabora reglementiri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza
gestiunea si activitatea si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile
legii.

(3) Este interzisa orice interventie a partii patronale de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obligd sa adopte o pozitie neutra si impartiald fata de
organizatiile sindicale existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obligd si se abtind de la orice formd de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale
sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 135

(1) Partea patronald se obligd sd intreprindd toate demersurile necesare pentru
intarirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea
beneficiarilor, sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau
legate de procesul de munca.

(2) Pargile recunosc ci salariatii nu-si pot desfisura activitatea in parametri
contractuali daci lucreazi in conditii de amenintéri fizice si/sau verbale.

ART. 136

(1) Partile se angajeazi sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitaii,
cu respectarea demnitatii fiecdrui salariat.

(2) Partea patronald se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele
de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea .

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentului intern.

ART. 137

(1) a)Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participd, la sedinte,
conform art.30 din Legea 62/2011 republicata, la discutarea problemelor de interes
profesional, economic si social.

b) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participd, in calitate de
observator, prin céte un reprezentant la sedintele mentionate la lit.a)

(2) Partile garanteazii aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresi a sindicatului reprezentativ din unitate, acestia pot fi asistagi
de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi §i cereri, la
toate nivelurile.

ART. 138
(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 165 alin. (1) si a ordinii de zi se face in
scris, Tnainte cu minimum 72 de ore. SO IV

(2) Angajatorul se obliga sa pund la dlsgta)}ggm@ﬁ lu: reprezentativ din unitate
toate documentele necesare sustinerii actw@11 sihdical u:; ,:

(3) Hotararile consiliului de admmlsgraile 550, 2 \altéﬁ!ﬁr ane asimilate acestuia

privitoare la probleme de interes proﬁ:{s{g)nafﬁR sanm c}?&omal vor fi comunicate
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in scris sindicatului, in termen de doud zile lucritoare de la data desfasurarii

sedintei.

(4) Angajatorul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sd participe
in consiliul de administratie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv in cazul
administratiei publice, la discutarea problemelor de interes profesional, economic si
social.

ART. 139

Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care lucreaza

nemijlocit in unitate, in calitate de angajati, au dreptul la reducerea programului

lunar de lucru cu maximum 8 ore, iar drepturile salariate cuvenite seacorda conform
prevederilor legale.

ART. 140

fncasarea si retinerea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitatii, iar virarea

acesteia in conturile sindicatului semnatar ale prezentului contract.

ART. 141

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentai de sindicatului
reprezentativ din unitate de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd obligdndu-se sd nu procedeze la
angajari temporare in locul celor aflai in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care Incearca sau
impiedici exercitarea dreptului de participare a salariagilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatului reprezentativ din unitate nu li se poate modifica sau desface
contractul individual de munca pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasé la
aprecierea celui care angajeaza, decat cu acordul scris al sindicatului reprezentativ din
unitate.

(4) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca
ale membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la
sindicat si activitatea sindicala.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

ART. 142

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea
acestuia.

ART. 143

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare, angajatorul care preda este obligat sa transmiti, iar angajatorul care preia
este obligat s garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ART. 144

Prevederile prezentului contract colectiv de muncid se aplicd de drept salariatilor
reprezentafi de sindicatului reprezentativ din unitate si produce efecte pentru toti
salariatii, potrivit legii.

ART. 145

Pirtile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea-§i  garantarea prevederilor
contractului colectiv de muncd la nivel %@";}uﬁ?&ﬁi@mj}ﬁg}rm competentelor lor
previzute de legislatia in vigoare. & -1 Wa
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ART. 146

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncé incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 147

Pirtile vor sus{ine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract
colectiv de munc# pentru care sunt prevazute reglementéri legale suplimentare.

ART. 148

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte
aditionale.

ART. 149

Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele
de la data inregistrarii la I.T.M. Arges.

UNITATE LIDER SINDICAT SANITAS UNITATE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

A MUNICIPIULUI PITESTI

DIRECTOR EXECHTIV, ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
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ANEXA 1

Negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul unitatii/institutiei
1 Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul
unitatii/institugiei vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Inspectoratului
Teritorial de Munca Arges cu participarea imputernicitilor abilitai ai patronatului si ai
sindicatului.
2. in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptarii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din
programul de revendicari.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si funcfionarea Comisiei paritare la nivel de
unitate

1. Comisia paritara va fi compuséd din 5 reprezentan{i ai organizatiilor sindicale
semnatare si 5 reprezentanti ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de
partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la
[.T.M.Arges

7 Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii sdi, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii, §i va adopta hotarari valabile
prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numérul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecdrei parti,
ales in sedinta respectiva.

4. Hotarirea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile
contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicita sa solutioneze pe cale amiabila litigiile intervenite cu
ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de munca, sa monitorizeze
si sa interpreteze prevederile acestuia in functie de conditiile concrete si de
posibilitati, la solicitarea uneia din parti. .

ANEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. .../... in registrul general de evidentd a salariatilor®)

A. Pirtile contractului

Angajator - persoand juridicd/fizica ..o, , cu sediul/domiciliul in
..................... , inregistrati la Oficiul registrul comerfului/ autorititile administratiei
publice/ judecdtoria din ... sub nr. ... | - | Ap— , CUV/
G| S —— MR - (o — , reprezentati legal  prin
................................ I i8S ——————————————

si

Salariatul  (a) — D-l/DNa ,
domicilit(d) In localifated ....mcmsmomasses w B csmessimaR R T nr.
......... IR - U - UUUUUOTOUE - : ISRy 11 [« |-, | | SR ppam— posesor/posesoare
al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului  seria ... 11 TP — 5
eliberat/eliberatd la data de .........ccccoveeinnenne. , si al / a autorizagiei de munca/ permis
de sedere in scop de muncd seria .. | RS — din data
................................ , AVALCNE s opsumnsmmsaiimisssssmisassy

am incheiat prezentul coniract individual de muncd in urmatoarele conditii asupra
cdrora am convenit:
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B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ... urméand sd inceapa
activitatea la data de ......ccoeevvvvrerieenreeeiiecenne, :

b) determinati, de ..o luni, pe perioada cuprinsa intre data de ......c.cccovvevennene
si data de ....coeverennne. /pe perioada suspendirii contractului individual de munca al

titularului de post.

D. Locul de munci

1. Activitatea se desfasoard la ........ccocciiiiininnninninncnees

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii

PunCUG/MISEEIA  ouirmraseessasmansisssnsssampmmnss conform Clasificdrii ocupatiilor 1in
Romania

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca*).

F.1 Criteriile de evaluare a activitiii profesionale a salariatului ........ccooeeveericnnnn,

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfisoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991,
republicatd cu mofificirile si completérile ulterioare.

2. Activitatea prestatid se desfagoard in conditii normale/ deosebite/ speciale de
muncd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi,
........................ ore/saptamand.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum Urmeaza: .........cocovvueennes
(ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

¢) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inliturdrii consecintelor unui accident.

2. O fractiune de norma de ... ore/zi (cel pugin 2 ore/zi), ... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: ... (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau
pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihné este de .................. zile lucritoare, si se acorda
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic (sarbitorile legale in care
nu se lucreazi, precum si zilele libere platite, stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil, nu sunt incluse in durata concediului anual de odihnd).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .........c.o.o... .




J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: .......coceeevviieiinnnes lei

2. Alte elemente constitutive:

) IdBIZAEN ....enssassmeriiismmmisnmmminsssssies :

B Boort] oo ]

bl) prestatii suplimentare in bani..........cooeeiiiiinnnn. 4

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare n NATUIA ......coorierricieniiniees

3. Munca suplimentard prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
saptaiméanal se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia sau, va fi platita salariatului prin addugarea
unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia (dacd compensare prin ore libere
platite nu este posibild). Sporul se stabileste prin negociere si nu poate fi mai mic de
75% din salariul de bazi, conform contractului colectiv de munci aplicabil, sau, dupa
caz, contractului individual de munca.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...........c........

K. Drepturi specifice legate de securitatea si sdniitatea in munca:

a) echipament individual de protectie ...........ccceeuue. :

b) echipament individual de lucru ......ccoovvennnnnn :

¢) materiale igienico-sanitare ...........ccoeuesenininns :

d) alimentatie de protectie .........vvesessserserassnna -

e) alte drepturi si obligatii privind sanitatea si securitatea in muncé conform Legii
i, SN0 s

L. Alte clauze:

Perioada de probd

a) in cazul salariatilor incadrati cu contract individual de munca pe duratd
nedeterminatd este de ............... zile calendaristice (cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functii de executie, cel mult 120 de zile calendaristice pentru functii de
conducere, maxim 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap).

b) in cazul salariatilor incadrati cu contract individual de muncad pe duratd
determinatd este de ............... zile lucritoare (5 zile pentru o durata a c.i.m. mai mica
de 3 luni, 15 zile pentru o durati a c.i.m. cuprinsi intre 3 luni si 6 luni, 30 zile pentru
o duratd a c.i.m. mai mare de 6 luni, 45 de zile in cazul salariatilor incadrati in functii
de conducere, pentru o duratd a c.i.m. mai mare de 6 luni).

Perioada de preaviz

a) in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform contractului colectiv
de munca aplicabil, sau, dupa caz, contractului individual de munca;

d) in cazul demisiei este de ............. zile lucritoare (maxim 20 de zile pentru functii
de executie, maximun 45 de zile pentru functii de conducere), conform dispozitiiloe
Legii nr. 53/2003, republicata, sau contractului colectiv de muncd aplicabil;

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de ......... zile (cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni) si se poate prelungi pe perioade succesive de maximum 60
de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.

Detasarea poate fi dispusa pentru o perioada de ......... zile (cel mult un an); in mod
exceptional, perioada detagdrii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfigoare activitatea in striindtate,
informatiile previzute de Codul Muncii-se vor regasi intr-o anexa la contractual
individual de munca.

M. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor




1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnitate in munca;

f) dreptul la acces la formarea profesionali;

g) dreptul la demnitate in munci;

h) dreptul la protectie in caz de concediere;

i) dreptul la negociere colectivi si individuala;

j) dreptul la informare si consultare;

k) dreptul de a constitui sau adera la un sindicat;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;

m) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce
ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unititii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare fiecirui salariat in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncid aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileasci obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci,
anterior inceperii activitatii;

b) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munc;

¢) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

d) sé acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

¢) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si
prejudicieze activitatea unititii;

f) sé se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora:
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g) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd
retina si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile
prevazute de lege;

i) sa elibereze la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta,durata activitatii, salariul,
vechimea in munci, in meserie si specialitate;

j) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003, republicat si ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat
la nivelul angajatorului.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenca modificare este
previzuta in mod expres de lege.

Orice alte clauze negociate se vor regisi intr-o anexa la prezentul contract
individual de munca.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta
judecitoreascd competentd material i teritorial, potrivit legil.

Angajator, Salariat,
................................ SEMNATUTA ..coveviisnssnrrranasnanns
Reprezentant legal, 5 - R ———
L.S

Pe data de ........ " . SO prezentul contract inceteazd in temeiul art.
........... alin. ......., lit......... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, in urma

indeplinirii procedurii legale.
Angajator,

..........................................

ANEXA 4
Salariatii care pot beneficia de reducerea programului de lucru

Persoanele cu handicap incadrate in munca beneficiaza de posibilitatea de a lucra
mai putin de 8 ore pe zi, in conditi,&lgv legii, in cazul in care beneficiaza de
S,
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ANEXAS ]
NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR

pe locuri de munca si in functie de conditiile de desfisurare a activitégii

1 Personalul contractual din Serviciul de Asistenta Medicala Scolara, Centrul de
Ingrijire si Educatie Timpurie Crese Pitesti, Serviciul de Asistenta Comunitara si
Serviciile Sociale subordonate Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare.

2 In afara concediului de odihna suplimentar prevazut la pct.l, nevazatorii si
personalul cu handicap beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 5 zile
lucratoare.

ANEXA 6
ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE
- incdl{iminte - [/an (personalul sanitar mediu si auxiliar - papuci, cizme cauciuc);
- halate: - 2/an
- salopete doc: - 1/an (pentru muncitori)
- pelerine de ploaie - 1/la 2 ani
- cizme de cauciuc — 1 la 2 ani (muncitori, spalatorie, bucatarie)
-manusi - de uz unic sterile/dupa necesitati,
- nesterile/dupa necesitati
- de uz general/dupa necesitati,
- impotriva substantelor chimice/ dupa necesitati,
- termoizolante-bucatarii/ dupa necesitati,
- de protectie impotriva temperaturilor scazute-muncitori/1 la 2 ani

- bonete: - simple - 1/an,
- impermeabile/1/an
- masti: - de uz unic/dupa necesitti,

- sorturi si bluze: - bucatarie — dupa necesitati,

ECHIPAMENT DE LUCRU

- pantaloni sau fuste - 2/an

- bluze -2/ an

MATERIALE IGIENICO-SANITARE
a) se acordd intregului personal

- sdpun - 1/luné/persoand
- hartie igienicd - 1/lund/persoand
- perii de unghii - 1/an/persoana

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal
- pentru toti salariatii unitatii-solutii dezinfectante-dupa necesitati

ANEXA 7
HARTUIREA SEXUALA
‘\\"\V\‘ v 7V S
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conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici a
persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca
si va face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora.

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si
asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict
confidential si, in cazul confirmarii actului de héartuire sexuali, va propune misuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul
hartuitorului.

4. Persoana care se considerd hdrtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptiméni, daca sesizarea
este Intemeiatd si daca va fi insotita de cercetari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza si se faca,
intr-un termen ce nu va depdsi 8 siptdméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viati al reclamantului.

7. Daca se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuala, hartuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 siptimani de la
terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamantului.

8. Dacd se stabileste cd nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica
reclamantului care, dacd doreste, se poate adresa justitiei.

9. Dacd actul de hértuire sexuald la locul de muncé vine din partea unei persoane
care nu este angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de haruire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3
ani de la data rezolvarii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor
fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste c reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credintd, acesta va raspunde potrivit legii.

13. Unitatea si/sau sindicatul au dreptul sa initieze o investigatie si in absenta unei
plangeri scrise, dacd are motive sa considere ¢ are loc un act de hértuire sexuali.

14. Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesizdri primite,
despre natura acestora si despre avizul dat.

ANEXA 8
Procedura cercetarii disciplinare prealabile
Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmétoarea:

1. Odaté cu luarea la cunostind de citre angajator de savarsirea unei fapte ce ar
putea fi considerata abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinari.
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2. Decizia de cercetare disciplinari prealabild trebuie si descrie actiunea/inactiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine
a ficut sesizarea si persoanele desemnate sa faca parte din comisia de cercetare.

Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulititii.

3. Convocarea impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se comunica celui
cercetat cu semniturd de primire. In cazul in care salariatul refuza primirea, aceasta va
fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. Dupa prima sedinta sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi
trebuit sd fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta, alaturi de
reprezentantul sindicatului reprezentativ din unitate, sau de sindicatul al carui membru
este.

5. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild di
curs apdrarilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei, de
acesta sau reprezentantul sindical al acestuia.

6. Dupd cercetarea apardrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

7. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasurdrii cercetarii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fira realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

8. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si
sd sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al
cérui membru este.

9. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

10. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti
despre sdvdrsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

11.Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apéririle formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la
art. 251 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

12. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.Comunicarea se predd
personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin

scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
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13. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de
Judecatd competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
14 Prezenta procedura va fi integrata in regulamentul intern al unitatii.

ANEXA 9
Gradatiile si transele de vechime

1.Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

2. Fiecdrei functii, fiecirui grad/treaptd profesionali ii corespund 5 gradatii,
corespunzatoare trangelor de vechime in munci, prevazute de Legea 153/2017.

3. Trangele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de
bazd avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in
acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determin prin majorarea salariului
de bazd previzut in anexele la Legea 153/2017 cu cota procentuala de 7,5%,
rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determini prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de
bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de
bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea
salariului de bazad avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de
bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi.

4. Gradatia obtinuta se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii
urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

5. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determini prin
aplicarea succesivd a majordrilor previzute la pet.3, corespunzitor gradatiei
detinute.

6. Pentru personalul contractual care detine functii de conducere , se aplica
in mod corespunzator prevederile Legii 153/2017.
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