ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PITESTI
DITECTIA DE ASISTENT/J SOCIALA A MUNICIPIULUI PITESTI
Pitesti, B-dul I.C. Britianu, Nr. 56; Cod postal: 110017
Telefon: 0370 030 420; E-mail: dasp@dasp.ro

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
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I. PARTILE SEMNATARE:
1. Unitatea de InVATAMANT: CrOS8........coi ittt e et ee e e ee e e e e e eeee e e s e eseeeseeseeeseeseeneon ;
CU SEAIUE TNttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeneeee s , reprezentata prin d-I Sorin lancu, in

calitate de director executiv al D.A.S.Pitesti si

2. Beneficiarul indirect: Pirintele/ reprezentantul legal al copilului, d-Vd-na................ooooooivioveoiniiceeeeen
A S s CU AOMICTHUL TNttt

II. SCOPUL ACORDULUI:

Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor, prin
implicarea §i responsabilizarea partilor in dezvoltarea copiilor. Pentru desfasurarea la standarde de calitate a
acestui proces, partile se angajeaza, prin vointa proprie, dupicum urmeazi:

III. DREPTURILE PARTILOR:

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevdzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti, respectiv a Centrului de Ingrijire si Educatie
Timpurie Crese Pitesti si in Regulamentul de Ordine Interioara.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR:

Se vor formula, cel putin, responsabilititi minime din domeniile: ingrijirea, supravegherea, educatia, securitatea
si sdndtatea copiilor, normele de conduiti si sistem de comunicare cresd - familie.

1.Cresa se angajeazi:

1) Sa asigure spatiul, cadrul organizatoric pentru desfisurarea procesului de ingrijire, supraveghere si educatie
in conditiile legale;

2) Sa ofere servicii de calitate la nivelul standardelor elaborate ale MECTS pentru fiecare copil;

3) Sa asigure securitatea si siguranta copiilor in unitate precum si in deplasirile organizate de unitate;

4) Sa coopereze cu toate instituiile si structurile previzute de lege si de care depinde bunul mers al activititii
cresei;

5) Sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciald legatd de ingrijirea, supravegherea si
educatia copilului;

6) Sa elibereze, la cerere si in timp util, orice document ce serveste interesului copilului anteprescolar;

7) Sa asigure accesul egal la educatie in limitele planului de scolarizare;

8) Sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate sau aprobate de unitate;

9) Sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte parti semnatare;

10) Sa comunice pértilor orice schimbare in starea de sanatate a copilului de indati ce aceasta este identificati,
iar in caz de urgenta s ia masuri de prim-ajutor §i si anunte imediat parintele;

11) Sa realizeze triajul medical al copiilor in fiecare dimineati si si recomande izolarea de colectivitate a celor
care reprezintd pe moment un pericol pentru starea de sinitate a celorlalti;

2. Beneficiarii indirecti / parintii se angajeazi:

1) Sa-si asume responsabilitatea promovirii in educatia copilului, a principiilor valorilor si normelor de conduita
sustinute de citre cresa;

2) Sa respecte regulamentul de organizare si functionare al C.1.E.T.C.P;

3) Sa respecte regulamentul intern al C.I.E.T.C.P.;

4) S@ aibe un comportament civilizat in cadrul cresei;

5) Sa respecte pand la finalizarea contractului conditiile initiale in care s-a ficut inscrierea, corespunzitor
clauzelor acestui contract;

6)'Sa asigure frecventa zilnicd deoarece in caz contrar, dupi 4 siptiméni consecutive de absentd nemotivati
copilul este scos din evidenti;



7) Sa se prezinte la cresa cel putin o datd pe funa i sa discute cu personalui despre evolufia si conduita copilului.
Beneficiarii au dreptul si obligatia de a se implica activ in activitatile de la grupa la nivelul unitétii. Parintii, ca
model comportamental pentru copii, au obligatia de a trata cu respect personalul cresei, de a comunica
conducerii sau personalului orice nemultumire, propunere, sugestic si de a rezolva pe cale amiabila eventualele
conflicte cu personalul cresei sau cu alti parinti;

8) Sa-si asume impreuna cu copilul responsabxhtatea pentru orice fapra a acestuia;

9) Si asigure cele necesare copilului (haine de schimb, materiale de igiena, etc.);

10) Sa asigure copilului o tinuta vestimentara curatd si ingrijita;

11) Sa-si supravegheze copilul dupi ce l-a preluat din grupa. Odata cu plecarea din grupa a prescolarului cu
insotitorul, acestia vor parasi incinta si curtea unitatii.

12) Sa asigure plata contributiei lunare pini la data de 15 ale lunii, pentru luna in curs. In cazul in care copllu]
Ilpse;-te parmte]e / reprezentantul legal are obligatia sd anunte personalul telefonic sau in scris inainte cu o zi
sauin ziua in care lipseste pani la ora 8,00. In cazul in care nu se achita contributia pe luna in curs, in luna
urmitoare copilul va fi scos din evidentd (nu mai este primit in cresd). Absenta copilului din unitate trebuie
anuntatd, iar dacd perioada depaseste 3 zile, revenirea in colectivitate se face pe baza avizului medical.
Nefrecventarea gradinitei mai mult de 4 siptimani, nemotivat, duce la scoaterea din evidenta a copilului;

13) Sa respecte ora de venire la program 6,00 - 8,30 si ora de plecare 16,00 - 18,00. Cei care nu se vor incadra
in intervalul alocat servirii mesei de dimineatd, vor intra in sala de grupa fira a mai manca. Daca se doreste
plecarea la pranz, se poate face, anuntand in prealabil personalul intre orele 12,00 - 13,00, pentru a nu deranja
programul de masa si odihni. Accesul parintilor si al persoanelor strdine este interzis in bucatarie si sala de
mese pentru respectarea normelor igienico-sanitare.

14) Sa atragd persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale sustin programe de
modernizare a institutiei, educatiei si bazei materiale din cresa;

15) Si ia parte la sedintele organizate de conducerea institutiei;

16) Sa raspunda sezizarilor din partea cresei cu privire la copil;

17) Sa comunice orice schimbare in starea de sanatate a copilului. in cazul in care copilul are o boala contagioasa,
chiar dacid nu este adus la cresd, parintele trebuie sd anunte conducerea institutiei. in cazul in care copilul

necesita un regim alimentar special, este obligatoriu avizul medicului si anuntatea in scris a meniului adecvat.
3. Beneficiarul direct - copllul are obllgatla'

1) Sa respecte personalul cresei, precum si pe colegii sai;
2) Sa aibe un comportament care sa nu afecteze sandtatea, securitatea, demnitatea si libertatea celorlalti copii
din cresa;
3) Sa se implice direct §i sa raspunda solicitarilor personalulun
4) Si pastreze pe cét posibil, in buna stare bunurile cresei si s foloseasca cu grija jucriile i materialele
didactice puse la dispozitie;
V. DURATA ACORDULUI
Prezentul acord se incheie pe durata anului scolar .......................... , cu posibilitatea prelungirii ulterioare;
VI.ALTE CLAUZE
1) Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila;
2) Nerespectarea angajamentelor asumate de parti duce la aphcarea sanctiunilor legale;
3) Prezentul contract inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

- in cazul cererii parintilor/reprezentantilor legali ai copilului, de retragere a acestuia din cresa

- in cazul transferului copilului la o alta unitate

- in cazul scoaterii din evidentd a copilului

- in situatia finalului de an scolar ............ccooiiiines , cand nu existd prelungirea contractului pentru anul
scolar urmdtor

Director executiv, Parinte/Reprezentant legal,
Sorin Tancu :



