Atributiile postului vacant de infirmiera din cadrul

Centrului multifunctional comunitar- Centrul de zi pentru persoane adulte cu

dizabilitati

Atributii postului:

sprijind si indrumad beneficiarii in vederea insusirii deprinderilor privind igienizarea;

ajuta beneficiarii sa 151 mentina starea de igiena,

in toate activitatile desfasurate respectd normele igienico-sanitare;

acorda sprijin beneficiarilor care nu se pot hrani singuri;

preia beneficiarii cu probleme locomotorii si i1 conduce catre cabinetele de specialitate
ale Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

indruma si acordd sprijin beneficiarilor, ori de cate constatd cd acestia au nevoie de
ajutor;

supravegheaza beneficiarii in timpul activitatilor desfasurate in cadrul Centrului de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati,

la indicatia sefilor ierarhici insoteste beneficiarii centrului de zi la investigatii, si
consultatii specializate;

respectd si apara drepturile beneficiarilor;

sesizeaza conducerii centrului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului;
raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
directorului executiv;

raspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management al calitatii,
din procedurile de sistem si din procedurile operationale specifice domeniului sau de
activitate;

respectd cerintele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
raspunde de respectarea normelor de asigurare a sanatatii si securitdfii in munca si de
Situatii de urgenta;

raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si de
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

raspunde pentru folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru;

raspunde pentru cunoasterea si aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul sau de
activitate;

sesizeaza sefilor ierarhici, ori de cate ori constata, stari de lucru anormale;

in relatiile cu beneficiarii oferd servicii de calitate, raspunzand prompt solicitarilor
cetatenilor;

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

respectd prevederile Regulamentului de ordine interioara;

respectd normele de conduita profesionala;

participa, la solicitarea superiorilor ierarhici, in timpul programului normal de lucru sau
dupa program, la diferite actiuni organizate de Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Pitesti sau de catre primarie;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de superiorii ierarhici.



