FISA POSTULUI

(A) Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: functie contractuald de executie
2. Denumirea postului: asistent social -Centrului de consiliere si sprijin pentru
parinti si copii
3. Treapta de competenta: practicant
4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de asistentd socialad
conform competentelor profesionale si in conformitate cu prevederile legale.
(B) Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta  sau echivalentd in domeniul asistentd sociald sau teologie cu
specializarea asistenta sociala sau teologie — asistenta sociala;
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: -
4. Limbi straine: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de realizare a obiectivelor, analizd si sinteza, planificare si
actionare strategica;
- capacitate de consiliere, de implementare;
utilizarea calculatorului;
- folosirea unui limbaj accesibil cetateanului;
- capacitate de autoinstruire continud in domeniul in care 1isi exercita
atributiile de serviciu;
- promptitudine in executarea lucrarilor;
- respectul fatd de lege si loialitate fatd de interesele institutiei;
- corectitudine si fidelitate, perseverenta.
6. Cerinte specifice:
- aviz de exercitare a profesiei de asistent social , treaptd de competenta
practicant, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali;
- documentul de evaluare psihiatrica ( certificat/ adeverinta eliberat/a de
medic psihiatru)
- 1 an vechime in specialitatea studiilor;
7. Competenta manageriala : nu e cazul

(C) Atributiile postului:

e intocmeste si completeaza, dupa caz, dosarele personale ale beneficiarilor,
cu documentele prevazute de standardele de calitate sau de legislatia in
vigoare;

e mentine relatii de comunicare, colaborare cu institutiile de asistenta
sociala, spitalicesti, culturale si religioase, in interesul beneficiarilor;

e tine evidenta beneficiarilor pe tip de handicap, grad de handicap si
diagnostic;



identifica, evalueaza si solutioneaza problemele sociale ale beneficiarilor
din centrul de zi;

efectueaza, Tmpreund cu ceilalti specialisti din cadrul centrului,
evalurea/reevaluarea beneficiarilor;

participd, impreuna cu echipa multidisciplinard, la elaborarea si revizuirea
periodica a planului de servicii pentru beneficiarii aflati in evidenta
centrului de zi;

urmareste ca, prin actiunile, activitatile si serviciile oferite, beneficiarul sa
isi consolideze abilitatile de viatd independentd si sda traiascd in
comunitate, bucurandu-se de resursele, serviciile si oportunitatile pe care
aceasta le poate ofert;

aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile
zilnice de organizare, planificare si finalizare a programului zilnic, pentru
gestionarea timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune,
urgentd sau criza, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii
emotiilor adecvate;

aplica exercitii de constientizare pentru a intelege pericolele ce pot
ameninta securitatea personala sau a altora, riscurile legate de situatii care
pot determina accidente, traumatisme sau leziuni, riscuri legate de
consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuala,
HIV/SIDA, altele;

aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cunoasterea
diferitelor tipuri de relatii, exersarea unor abilitati sociale, actiuni si
comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni cu membrii
familiei, alti beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
sexuala si altele;

aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata tranzactiilor
economice de bazd (sd utilizeze bani pentru a cumpdra produse), sa
gestioneze resurse proprii si altele;

explicd beneficiarului sau reprezentantului sau legal prevederile din
contractul de furnizare de servicii;

1dentifica cazurile care necesita asistenta si consiliere sociala indiferent de
natura lor,;

efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii si
actualizarea anchetelor sociale, privind situatiile socio-medico-familiale
ale beneficiarilor;

efectueaza consiliere individuala cu beneficiarii, ajutd la identificarea
problemelor si la solutionarea lor;

aduce la cunostintd conducerii complexului nevoile si preferintele
beneficiarilor;

aplicd chestionarul privind gradul de satisfactie al beneficiarilor Tn
legdtura cu conditiile de furnizare al serviciilor si facilitatilor oferite
intocmeste situatiile statistice lunare cat si situatiile care fac obiectul
asistentei sociale.



e intocmeste pentru fiecare beneficiar in parte, Fisa beneficiarului, in care
consemneaza serviciul acordat, data furnizarii acestuia, observatiile
privind situatia beneficiarului, precum si durata activitatii;

e desfasoard activitati pentru promovarea imaginii Centrului multifunctional
comunitar, in comunitate;

e asigurd alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor oferite in cadrul centrului de zi;

e raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local si a

dispozitiilor directorului executiv;

¢ raspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management
al calitatii, din procedurile de sistem si din procedurile operationale
specifice domeniului sau de activitate;

e respecta cerintele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

e identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme;

e raspunde de respectarea normelor de asigurare a sanatatii si securitdtii in
munca si de Situatii de urgenta;

e raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si de
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care 1a cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

e raspunde de arhivarea si pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor
pe care le intocmeste sau/si cu care lucreaza;

e sesizeaza sefilor ierarhici, ori de cate ori constata, stari de lucru anormale;

¢ respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

e respecta prevederile Regulamentului de ordine interioard;

e respectd normele de conduita profesionala;

e participa, la solicitarea superiorilor ierarhici, in timpul programului normal
de lucru sau dupa program, la diferite actiuni organizate de directie sau
primarie;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de superiorii
lerarhici.

(D) Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: - subordonat fatda de: director executiv, sef centru,
coordonator personal de specialitate.
- superior pentru: nu e cazul
b) Relatii functionale: cu celelalte structuri din cadrul institutiei.
c) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare: reprezinta Centrul multifunctional comunitar in limita
competentelor stabilite de directorul executiv al D.A.S. Pitesti.

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Primaria Municipiului Pitesti, Politia Locala
a Municipiului Pitesti, Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociala Arges,



Casa Judeteand de Pensii Arges, Agentia Locala de Ocupare si Formare
Profesionald Pitesti, Consiliul Judetean Arges, Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arges.

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

3.Delegarea de atributii si competente — in lipsa titularului postului, atributiile
din prezenta fisa de post vor fi preluate de persoana stabilita de seful ierarhic
superior prin nota de serviciu

(E) Tntocmit de:

Functia de conducere: coordonator personal de specialitate
Semnatura: .........cccceeeeeenneee.
Data intocmirii: .................

(F) Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: .............
Semnatura: .......cccoceeeeeiienneene
Data: ....ccoovvveeeeienn,

(G) Contrasemneaza

Numele si prenumele: .............
Functia........ccooooiiiiiii,
SEMNALUrA: ..o
Data: ....coooviiieiiieeen.

FISA POSTULUI

(A) Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie contractuald de executie

2. Denumirea postului: asistent social - Centrul de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti

3. Treapta de competenta: specialist

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de asistentd sociald
conform competentelor profesionale si in conformitate cu prevederile legale.
(B) Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd  sau echivalentd in domeniul asistentd sociald sau teologie cu
specializarea asistentd sociala sau teologie — asistenta sociala;

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator:-

4. Limbi strdine: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:



capacitate de realizare a obiectivelor, analiza si sinteza, planificare si
actionare strategica;

capacitate de consiliere, de implementare;

utilizarea calculatorului;

folosirea unui limbaj accesibil cetateanului;

capacitate de autoinstruire continud in domeniul in care isi exercita
atributiile de serviciu;

promptitudine in executarea lucrarilor;

respectul fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei;

corectitudine si fidelitate, perseverenta.

6. Cerinte specifice:

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social , treaptd de competenta
specialist, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali;

- documentul de evaluare psihiatrica ( certificat/ adeverintd eliberat/a de
medic psihiatru) favorabil exercitarii functiei;

- 3 ani vechime Tn specialitatea studiilor.
7. Competenta manageriald : nu e cazul

(C) Atributii postului:

intocmeste si completeaza, dupa caz, dosarele personale ale beneficiarilor,
cu documentele prevazute de standardele de calitate sau de legislatia in
vigoare;

aduce la cunostinta conducerii complexului nevoile si preferintele
beneficiarilor;

mengine relatii de comunicare, colaborare cu institutiile de asistenta
sociala, spitalicesti, culturale si religioase, in interesul beneficiarilor;
aplicd chestionarul privind gradul de satisfactie al beneficiarilor in
legatura cu conditiile de furnizare a serviciilor si facilitdtilor oferite si
handicap;

tine evidenta beneficiarilor pe tip de handicap, grad de handicap si
diagnostic;

intocmeste situatiile statistice lunare, cat si alte situatii care fac obiectul
asistentei sociale;

identifica, evalueaza si solutioneaza problemele sociale ale beneficiarilor
din cadrul centrului de zi;

efectueaza, Tmpreuna cu ceilalfi specialisti din cadrul centrului,
evalurea/reevaluarea beneficiarilor;

participd, impreuna cu echipa multidisciplinard, la elaborarea si revizuirea
periodica a planului de servicii pentru beneficiarii aflati in evidenta
centrului de zi;

urmareste ca, prin actiunile, activitatile si serviciile oferite, beneficiarul sa
isi consolideze abilitdtile de viatd independentd si sd traiascd in
comunitate, bucurandu-se de resursele, serviciile si oportunitatile pe care
aceasta le poate ofert;



aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile
zilnice de organizare, planificare si finalizare a programului zilnic, pentru
gestionarea timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune,
urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii
emotiilor adecvate;

aplica exercitii de constientizare pentru a intelege pericolele ce pot
ameninta securitatea personald sau a altora, riscurile legate de situatii care
pot determina accidente, traumatisme sau leziuni, riscuri legate de
consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuala,
HIV/SIDA, altele;,

aplicd tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cunoasterea
diferitelor tipuri de relatii, exersarea unor abilitafi sociale, actiuni si
comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni cu membrii
familiei, alti beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
sexuala si altele;

aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata tranzactiilor
economice de bazd (sd utilizeze bani pentru a cumpdra produse), sa
gestioneze resurse proprii si altele;

explicd beneficiarului sau reprezentantului sau legal prevederile din
contractul de furnizare de servicii sociale;

1dentifica cazurile care necesita asistenta si consiliere sociala indiferent de
natura lor;

distribuie pliante si material informative de promovare a activitatilor
desfasurate de catre Centrul de Zi cdtre comunitate;

desfasoard activitdti de incurajarea implicdrii voluntarilor pentru
activitatile de informare si comunicare cu comunitatea;

efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii si
actualizarea anchetelor sociale, privind situatiile socio-medico-familiale
ale beneficiarilor;

efectueazd consiliere individuald cu beneficiarii, ajutd la identificarea
problemelor si la solutionarea lor;

se implicd in activitdtile de promovare a drepturilor beneficiarilor si de
prevenire a situatiilor de dificultate prin actiuni de informare si consiliere;
intocmeste pentru fiecare beneficiar in parte, Fisa beneficiarului, in care
consemneaza serviciul acordat, data furnizarii acestuia, observatiile
privind situatia beneficiarului, precum si durata activitatii;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului multifunctional
comunitar, in comunitate;

se preocupd de licentierea Centrului multifunctional comunitar si de
respectarea standardelor minime de calitate;

asigurd alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor;

raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor directorului executiv;



e raspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de
management al calitatii, din procedurile de sistem si din procedurile
operationale specifice domeniului sau de activitate;

e respecta cerintele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

¢ identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme;

e raspunde de respectarea normelor de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca si de Situatii de urgenta;

e raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si
de confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

e raspunde de arhivarea si pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor

pe care le intocmeste sau/si cu care lucreaza;

sesizeaza sefilor ierarhici, ori de cate ori constata, stari de lucru anormale;

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara;

respectd normele de conduita profesionals;

participa, la solicitarea superiorilor ierarhici, in timpul programului

normal de lucru sau dupa program, la diferite actiuni organizate de

directie sau primarie;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de superiorii
ierarhici.

(D) Sfera relationala a titularului postului:
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: - subordonat fata de: director executiv, coordonator personal
de specialitate.

- superior pentru: nu e cazul
b) Relatii functionale: cu celelalte structuri din cadrul institutiei.
c) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare: reprezinta Centrul multifunctional comunitar in limita
competentelor stabilite de directorul executiv al D.A.S. Pitesti.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Primdria Municipiului Pitesti, Politia Locala
a Municipiului Pitesti, Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociala Arges,
Casa Judeteand de Pensii Arges, Agentia Locala de Ocupare si Formare
Profesionald Pitesti, Consiliul Judetean Arges, Directia Generalda de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arges.
b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private: -
3.Delegarea de atributii si competente — in lipsa titularului postului, atributiile
din prezenta fisa de post vor fi preluate de persoana stabilita de seful ierarhic
superior prin nota de serviciu



(E) Tntocmit de:

Functia de conducere: coordonator personal de specialitate
Semnatura: ..........ccceevveennnee.
Data intocmirii: .................

(F) Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: .............
SemMNAtUra: ......cccvveveeeiiieeiens
Data: ....ccoconn,

(G) Contrasemneaza

Numele si prenumele: .............

Functia........ccooovvveeniiiiiieee,
SEMNAtUra: .....ccoeevveeiieieeeee
Data: ....cooovieeeiinn,

FISA POSTULUI

(A) Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: asistent social -Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati

3. Gradul/Treapta profesionala: debutant

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de asistentd sociala
conform competentelor profesionale si in conformitate cu prevederile legale.
(B) Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de

licentd sau echivalentd in domeniul asistentd sociala sau teologie, cu
specializarea asistenta sociala sau teologie- asistenta sociala,

-dovada privind inscrierea in Colegiul National al Asistentilor Sociali
2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: -
4. Limbi straine: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de realizare a obiectivelor, analizd si sinteza, planificare si
actionare strategica;
- capacitate de consiliere, de implementare;

g0, v,

utilizarea calculatorului;



folosirea unui limbaj accesibil cetateanului;

capacitate de autoinstruire continud in domeniul in care isi exercita
atributiile de serviciu;

promptitudine in executarea lucrarilor;

respectul fatd de lege si loialitate fata de interesele institutiei;

corectitudine si fidelitate, perseverenta.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit daca este

cazul

7. Competentd manageriala : nu e cazul

(C) Atributii postului:

intocmeste si completeaza, dupa caz, dosarele personale ale beneficiarilor,
cu documentele prevazute de standardele de calitate sau de legislatia in
vigoare;

mentine relatii de comunicare, colaborare cu institutiile de asistenta
sociald, spitalicesti, culturale si religioase, in interesul beneficiarilor;

tine evidenta beneficiarilor pe tip de handicap, grad de handicap si
diagnostic;

identificd, evalueaza si solutioneaza problemele sociale ale beneficiarilor
din centrul de zi;

efectueaza, Tmpreunda cu ceilalfi specialisti din cadrul centrului,
evalurea/reevaluarea beneficiarilor;

participd, impreuna cu echipa multidisciplinara, la elaborarea si revizuirea
periodica a planului de servicii pentru beneficiarii aflati in evidenta
centrului de zi;

urmareste ca, prin actiunile, activitatile si serviciile oferite, beneficiarul sa
isi consolideze abilitatile de wviatd independentda si sa trdiascd in
comunitate, bucurandu-se de resursele, serviciile si oportunitatile pe care
aceasta le poate oferi;

identifica cazurile care necesita asistenta si consiliere sociala indiferent de
natura lor,;

efectueazd investigatii in teren pentru colectarea de informatii si
actualizarea anchetelor sociale, privind situatiile socio-medico-familiale
ale beneficiarilor;

efectueaza consiliere individuala cu beneficiarii, ajutd la identificarea
problemelor si la solutionarea lor;

intocmeste pentru fiecare beneficiar in parte, Fisa beneficiarului, in care
consemneaza serviciul acordat, data furnizarii acestuia, observatiile
privind situatia beneficiarului, precum si durata activitatii;

desfagoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului multifunctional

comunitar, in comunitate;

asigura alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor oferite in cadrul centrului de zi;



e raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor directorului executiv;

e raspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management
al calitatii, din procedurile de sistem si din procedurile operationale
specifice domeniului sau de activitate;

e respecta cerintele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

e identifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme;

e raspunde de respectarea normelor de asigurare a sanatatii si securitdfii n
munca si de Situatii de urgenta;

e raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si de
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care 1a cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

e raspunde de arhivarea si pastrarea in conditii de siguranta a documentelor pe

care le intocmeste sau/si cu care lucreaza;

sesizeaza sefilor ierarhici, ori de cate ori constata, stari de lucru anormale;

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara;

respectd normele de conduita profesionala;

participa, la solicitarea superiorilor ierarhici, in timpul programului normal

de lucru sau dupa program, la diferite actiuni organizate de directie sau

primarie;
e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de superiorii
lerarhici.

(D) Sfera relationala a titularului postului:

1.sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: - subordonat fata de: director executiv, sef centru,

coordonator personal de specialitate.

- superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: cu celelalte structuri din cadrul institutiei.

c) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare: reprezinta Centrul multifunctional comunitar in limita

competentelor stabilite de directorul executiv al D.A.S. Pitesti.

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: Primaria Municipiului Pitesti, Politia Locala

a Municipiului Pitesti, Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociala Arges,

Casa Judeteand de Pensii Arges, Agentia Locala de Ocupare si Formare

Profesionald Pitesti, Consiliul Judetean Arges, Directia Generald de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Arges.

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

3.Delegarea de atributii si competente — in lipsa titularului postului, atributiile

din prezenta fisa de post vor fi preluate de persoana stabilita de seful ierarhic

superior prin nota de serviciu



(E) Tntocmit de: Numele si prenumele: ............cccoeveeenneee...
Functia de conducere: coordonator personal de specialitate
Semnatura: .............cceeeeennne
Data intocmirii: .................

(F) Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: .............
Semnatura: .........ccceeveeeeeennnennn.
Data: ...cccooiiiiiiieeeen.

(G) Contrasemneaza

Numele si prenumele: .............
Functia........cccooovviiiiiiiie,
Semnatura: .......ccccveeeeieriinnennnn.
Data: ....ccooovveeeeieeen,

FISA POSTULUI

(A) Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: asistent social -Centrul de zi pentru persoane varstnice
3. Gradul/Treapta profesionala: debutant

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de asistenta sociald
conform competentelor profesionale si in conformitate cu prevederile legale.
(B) Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de

licentd sau echivalenta in domeniul asistenta sociala sau teologie, cu
specializarea asistenta sociala sau teologie- asistenta sociala,
-dovada privind inscrierea in Colegiul National al Asistentilor Sociali.

2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: -
4. Limbi straine: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de realizare a obiectivelor, analizd si sinteza, planificare si
actionare strategica,
- capacitate de consiliere, de implementare;
utilizarea calculatorului;
- folosirea unui limbaj accesibil cetateanului;
- capacitate de autoinstruire continud in domeniul in care isi exercita
atributiile de serviciu;



promptitudine Tn executarea lucrarilor;
respectul fata de lege si loialitate fata de interesele institugiei;
corectitudine si fidelitate, perseverenta.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, daca este

cazul

7. Competentd manageriala : nu e cazul
(C) Atributii postului:

intocmeste si completeaza, dupa caz, dosarele personale ale beneficiarilor,
cu documentele prevdzute de standardele de calitate sau de legislatia in
vigoare;

mengine relatii de comunicare, colaborare cu institutiile de asistenta
sociala, spitalicesti, culturale si religioase, in interesul beneficiarilor;

tine evidenta beneficiarilor;

identificd, evalueaza si solutioneaza problemele sociale ale beneficiarilor
din centrul de zi;

efectueaza, Tmpreuna cu ceilalfi specialisti din cadrul centrului,
evalurea/reevaluarea beneficiarilor;

participa, impreund cu echipa multidisciplinara, la elaborarea si revizuirea
periodica a planului de servicii pentru beneficiarii aflati in evidenta
centrului de zi;

urmareste ca, prin actiunile, activitatile si serviciile oferite, beneficiarul sa
isi consolideze abilitdtile de viata independentda si sa trdiascd in
comunitate, bucurandu-se de resursele, serviciile si oportunitatile pe care
aceasta le poate ofert;

1dentifica cazurile care necesita asistenta si consiliere sociala indiferent de
natura lor;

efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii si
actualizarea anchetelor sociale, privind situatiile socio-medico-familiale
ale beneficiarilor,

efectueazd consiliere individuald cu beneficiarii, ajutd la identificarea
problemelor si la solutionarea lor;

intocmeste pentru fiecare beneficiar in parte, Fisa beneficiarului, Tn care
consemneaza serviciul acordat, data furnizarii acestuia, observatiile
privind situatia beneficiarului, precum si durata activitatii;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului multifunctional

comunitar, in comunitate;

asigura alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor oferite n cadrul centrului de zi;

e raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor directorului executiv;

e raspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management
al calitatii, din procedurile de sistem si din procedurile operationale
specifice domeniului sau de activitate;

e respecta cerintele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;



e identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme;

e raspunde de respectarea normelor de asigurare a sanatatii si securitdfii n
munca si de Situatii de urgenta;

e raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si de
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei, In conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

e raspunde de arhivarea si pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor pe

care le Intocmeste sau/si cu care lucreaza;

sesizeaza sefilor ierarhici, ori de cate ori constata, stari de lucru anormale;

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara;

respectd normele de conduita profesionala;

participa, la solicitarea superiorilor ierarhici, in timpul programului normal

de lucru sau dupa program, la diferite actiuni organizate de directie sau

primarie;
e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de superiorii
lerarhici.

(D) Sfera relationala a titularului postului:

1.sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: - subordonat fata de: director executiv, sef centru,

coordonator personal de specialitate.

- superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: cu celelalte structuri din cadrul institutiei.

c) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Primaria Municipiului Pitesti, Politia Locala

a Municipiului Pitesti, Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociala Arges,

Casa Judeteand de Pensii Arges, Agentia Locala de Ocupare si Formare

Profesionald Pitesti, Consiliul Judetean Arges, Directia Generald de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Arges.

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

3.Delegarea de atributii si competente — in lipsa titularului postului, atributiile

din prezenta fisa de post vor fi preluate de persoana stabilitd de seful ierarhic

superior prin nota de serviciu

(E) Intocmit de: Numele si prenumele:

Functia de conducere: coordonator personal de specialitate
Semnatura: ..........cceeveennnee
Data intocmirii: .................
(F) Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: .............
Semnatura: ..........ccceeeeeeiiiiiinnnnn.
Data: ...cccoviiiiiiiieenn.



(G) Contrasemneaza

Numele si prenumele: .............
Functia.......ccccooevvviviiiiiiee,
Semnatura: .......cccoeeveeeiieeieenne,
Data: ....cooooveeeeienn,

FISA POSTULUI

(A) Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: functie contractuala de executie
2. Denumirea postului: asistent social -Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati
3. Gradul/Treapta profesionala: principal
4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de asistentd sociala
conform competentelor profesionale si in conformitate cu prevederile legale.
(B) Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniul asistenta sociala sau teologie, cu
specializarea asistenta sociala sau teologie- asistenta sociala
- vechime Tn specialitatea studiilor minim 5 ani
- aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al
Asistentilor Sociali, treapta de competenta principal
-adeverinta eliberatd de Colegiul National al Asistentilor Sociali din care sa
rezulte c¢d nu are suspendat avizul de exercitare a profesieli.
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: -
4. Limbi straine: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de realizare a obiectivelor, analizd si sinteza, planificare si
actionare strategica,
- capacitate de consiliere, de implementare;
utilizarea calculatorului;
- folosirea unui limbaj accesibil cetdteanului;
- capacitate de autoinstruire continud in domeniul in care 1si exercita
atributiile de serviciu;
- promptitudine in executarea lucrarilor;
- respectul fatd de lege si loialitate fatd de interesele institutiei;
- corectitudine si fidelitate, perseverenta.
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, daca este
cazul

7. Competentd manageriald : nu e cazul



(C) Atributii postului:

intocmeste si completeaza, dupa caz, dosarele personale ale beneficiarilor,
cu documentele prevdzute de standardele de calitate sau de legislatia in
vigoare;

aduce la cunostinta conducerii complexului nevoile si preferintele
beneficiarilor;

mentine relatii de comunicare, colaborare cu institutiile de asistenta
sociala, spitalicesti, culturale si religioase, 1n interesul beneficiarilor;
aplica chestionarul privind gradul de satisfactie al beneficiarilor n
legatura cu conditiile de furnizare a serviciilor si facilitatilor oferite si
handicap;

tine evidenta beneficiarilor pe tip de handicap, grad de handicap si
diagnostic;

intocmeste situatiile statistice lunare, cat si alte situatii care fac obiectul
asistentei sociale;

identifica, evalueaza si solutioneaza problemele sociale ale beneficiarilor
din cadrul centrului de zi;

efectueaza, Tmpreuna cu ceilalfi specialisti din cadrul centrului,
evalurea/reevaluarea beneficiarilor;

participa, impreuna cu echipa multidisciplinara, la elaborarea si revizuirea
periodica a planului de servicii pentru beneficiarii aflati in evidenta
centrului de zi;

urmareste ca, prin actiunile, activitatile si serviciile oferite, beneficiarul sa
isi consolideze abilitatile de wviatd independentd si sa trdiascd in
comunitate, bucurandu-se de resursele, serviciile si oportunitatile pe care
aceasta le poate oferi;

aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile
zilnice de organizare, planificare si finalizare a programului zilnic, pentru
gestionarea timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune,
urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii
emotiilor adecvate;

aplicd exercitii de constientizare pentru a intelege pericolele ce pot
ameninta securitatea personald sau a altora, riscurile legate de situatii care
pot determina accidente, traumatisme sau leziuni, riscuri legate de
consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuala,
HIV/SIDA, altele;

aplica tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sd invete cunoasterea
diferitelor tipuri de relatii, exersarea unor abilitati sociale, actiuni si
comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni cu membrii
familiei, alti beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
sexuala si altele;

aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata tranzactiilor
economice de bazd (sd utilizeze bani pentru a cumpara produse), sa
gestioneze resurse proprii si altele;



e cxplica beneficiarului sau reprezentantului sau legal prevederile din
contractul de furnizare de servicii sociale;

e identifica cazurile care necesita asistenta si consiliere sociala indiferent de
natura lor;

e cfectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii si
actualizarea anchetelor sociale, privind situatiile socio-medico-familiale
ale beneficiarilor,;

e cfectueaza consiliere individuald cu beneficiarii, ajutd la identificarea
problemelor si la solutionarea lor;

e se implica in activitatile de promovare a drepturilor beneficiarilor si de
prevenire a situatiilor de dificultate prin actiuni de informare si consiliere;

e intocmeste pentru fiecare beneficiar in parte, Fisa beneficiarului, in care
consemneaza serviciul acordat, data furnizarii acestuia, observatiile
privind situatia beneficiarului, precum si durata activitatii;

o desfasoard activitdfi pentru promovarea imaginii Centrului multifunctional

comunitar, in comunitate;

e se preocupd de licentierea Centrului multifunctional comunitar si de

respectarea standardelor minime de calitate;

e asigurd alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor;
raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor directorului executiv;
raspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management
al calitatii, din procedurile de sistem si din procedurile operationale
specifice domeniului sau de activitate;
respecta cerintele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;
identifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme;
raspunde de respectarea normelor de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca si de Situatii de urgenta;
raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si de
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;
raspunde de arhivarea si pastrarea in conditii de siguranta a documentelor pe
care le Intocmeste sau/si cu care lucreaza,
sesizeaza sefilor ierarhici, ori de cate ori constata, stari de lucru anormale;
respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare;
respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara;
respectd normele de conduita profesionala;
participd, la solicitarea superiorilor ierarhici, in timpul programului normal
de lucru sau dupa program, la diferite actiuni organizate de directie sau
primarie;



e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de superiorii
ierarhici.
(D) Sfera relationala a titularului postului:
1.sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: - subordonat fata de: director executiv, sef centru,
coordonator personal de specialitate.
- superior pentru: nu e cazul
b) Relatii functionale: cu celelalte structuri din cadrul institutiei.
c) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare: reprezinta Centrul multifunctional comunitar in limita
competentelor stabilite de directorul executiv al D.A.S. Pitesti.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Primdria Municipiului Pitesti, Politia Locala
a Municipiului Pitesti, Agentia Judeteand de PIati si Inspectie Socialda Arges,
Casa Judeteand de Pensii Arges, Agentia Locala de Ocupare si Formare
Profesionald Pitesti, Consiliul Judetean Arges, Directia Generalda de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Arges.
b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private: -
3.Delegarea de atributii si competente — in lipsa titularului postului, atributiile
din prezenta fisa de post vor fi preluate de persoana stabilitd de seful ierarhic
superior prin nota de serviciu
(E) Tntocmit de: Numele si prenumele: .....................
Functia de conducere: coordonator personal de specialitate
Semnatura: ..........cceeveeennnn
Data intocmirii: .................
(F) Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: .............
Semnatura: .........ccceeeeveeinieeenn,
Data: .. .o
(G) Contrasemneaza
Numele si prenumele: .............
Functia........ccooceeevieeeeeiiee
Semnatura: ........ccoeeeeevvveenieennnn
Data: ....ccoooiieiiiieennn

FISA POSTULUI

(A) Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie contractuald de executie

2. Denumirea postului: asistent social -Centrul de zi pentru persoane varstnice
3. Gradul/Treapta profesionala: practicant

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de asistentd sociala
conform competentelor profesionale si in conformitate cu prevederile legale.



(B) Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul asistentd sociald sau teologie, cu
specializarea asistenta sociala sau teologie- asistenta sociala,
-vechime n specialitatea studiilor minim un an.
-aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al
Asistentilor Sociali, treapta de competenta practicant
-adeverinta eliberatd de Colegiul National al Asistentilor Sociali din care sa
rezulte c¢d nu are suspendat avizul de exercitare a profesiel.
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: -
4. Limbi straine: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de realizare a obiectivelor, analizd si sinteza, planificare si
actionare strategica;
- capacitate de consiliere, de implementare;
- capacitatea de a lucra in echipd; competenta in redactare, abilitati in
utilizarea calculatorului;
- folosirea unui limbaj accesibil cetateanului;
- capacitate de autoinstruire continud in domeniul in care isi exercita
atributiile de serviciu;
- promptitudine in executarea lucrarilor;
- respectul fatd de lege si loialitate fatd de interesele institutiei;
- corectitudine si fidelitate, perseverenta.
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, daca este
cazul

7. Competentd manageriald : nu e cazul

(C) Atributii postului:

e intocmeste si completeaza, dupa caz, dosarele personale ale beneficiarilor,
cu documentele prevazute de standardele de calitate sau de legislatia in
vigoare;

e aduce la cunostinta conducerii complexului nevoile si preferintele
beneficiarilor;

e mentine relatii de comunicare, colaborare cu institutiile de asistenta
sociala, spitalicesti, culturale si religioase, in interesul beneficiarilor;

e aplica chestionarul privind gradul de satisfactie al beneficiarilor in
legatura cu conditiile de furnizare a serviciilor si facilitatilor oferite si

.....

handicap;

¢ tine evidenta beneficiarilor;

e intocmeste situatiile statistice lunare, cat si alte situatii care fac obiectul
asistentei sociale;

¢ identifica, evalueaza si solutioneazd problemele sociale ale beneficiarilor
din cadrul centrului de zi;



e cfectueaza, Tmpreunda cu ceilalti specialsti din cadrul centrului,
evalurea/reevaluarea beneficiarilor;

e participa, impreuna cu echipa multidisciplinara, la elaborarea si revizuirea
periodica a planului de servicii pentru beneficiarii aflati in evidenta
centrului de zi;

e urmareste ca, prin actiunile, activitatile si serviciile oferite, beneficiarul sa
isi consolideze abilitatile de wviatda independenta si sa trdiascd in
comunitate, bucurandu-se de resursele, serviciile si oportunitatile pe care
aceasta le poate ofert;

e identifica cazurile care necesita asistenta si consiliere sociala indiferent de
natura lor;

e cfectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii si
actualizarea anchetelor sociale, privind situatiile socio-medico-familiale
ale beneficiarilor,;

o cfectueaza consiliere individuala cu beneficiarii, ajutd la identificarea
problemelor si la solutionarea lor;

e se implica in activitatile de promovare a drepturilor beneficiarilor si de
prevenire a situatiilor de dificultate prin actiuni de informare si consiliere;

e Intocmeste pentru fiecare beneficiar in parte, Fisa beneficiarului, in care
consemneaza serviciul acordat, data furnizarii acestuia, observatiile
privind situatia beneficiarului, precum si durata activitatii;

o desfasoard activitdfi pentru promovarea imaginii Centrului multifunctional
comunitar, in comunitate;
e se preocupa de licentierea Centrului multifunctional comunitar si de
respectarea standardelor minime de calitate;
e asigurd alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor;

e raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor directorului executiv;

e raspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management
al calitatii, din procedurile de sistem si din procedurile operationale
specifice domeniului sau de activitate;

e respecta cerintele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice;

e identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme;

e raspunde de respectarea normelor de asigurare a sandtdfii si securitatii in
munca si de Situatii de urgenta;

e raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si de
confidentialitatea in legaturad cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

e raspunde de arhivarea si pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor pe
care le Intocmeste sau/si cu care lucreaza,

e sesizeaza sefilor ierarhici, ori de cate ori constata, stari de lucru anormale;



respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare;
respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara;
respectd normele de conduita profesionala;
participa, la solicitarea superiorilor ierarhici, Tn timpul programului normal
de lucru sau dupa program, la diferite actiuni organizate de directie sau
primarie;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de superiorii

lerarhici.
(D) Sfera relationali a titularului postului:
1.sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: - subordonat fatda de: director executiv, sef centru,
coordonator personal de specialitate.
- superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: cu celelalte structuri din cadrul institutiei.
c) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Primdria Municipiului Pitesti, Politia Locala
a Municipiului Pitesti, Agentia Judeteand de Plafi si Inspectie Sociald Arges,
Casa Judeteand de Pensii Arges, Agentia Locala de Ocupare si Formare
Profesionald Pitesti, Consiliul Judetean Arges, Directia Generalda de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Arges.
b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -
3.Delegarea de atributii si competente — in lipsa titularului postului, atributiile
din prezenta fisa de post vor fi preluate de persoana stabilitd de seful ierarhic
superior prin nota de serviciu

(E) Tntocmit de: Numele si prenumele: .......................
Functia de conducere: coordonator personal de specialitate
Semnatura: ..........ccceeeeeennnn
Data intocmirii: .................

(F) Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele: .............
Semnatura: ........ccocceeeveeerninenne
Data: ....ccoooiviiiiieennn

(G) Contrasemneaza

Numele si prenumele: .............

Functia........ccoeveevveeniieeieeee,
Semnatura: ........cccceeeeeeeiiiiennnns
Data: ..o,






