
 

FIŞA POSTULUI 

Nr……………… 

 

(A) Informaţii generale privind postul 

1. Nivelul postului:  funcţie contractuală de execuție 

2. Denumirea postului: asistent social -Centrului de consiliere și sprijin pentru 

părinți și copii 

3. Treaptă de competență: practicant 

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de asistență socială 

conform competențelor profesionale și  în conformitate cu prevederile legale.  

(B) Condiţii specifice privind ocuparea postului: 
1. Studii de specialitate: studii universitare de licență  absolvite cu diplomă de 

licență  sau echivalentă în domeniul asistență socială sau teologie cu 

specializarea asistență socială  sau teologie – asistență socială; 

2. Perfecţionări (specializări): - 

3. Cunostinţe de operare/programare pe calculator: - 

4. Limbi străine: -  

5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

- capacitate de realizare a obiectivelor, analiză şi sinteză, planificare şi 

acţionare strategică; 

- capacitate de consiliere, de implementare; 

- capacitatea de a lucra în echipă; competenţă în redactare, abilităţi în 

utilizarea calculatorului;  

- folosirea unui limbaj accesibil cetăţeanului; 

- capacitate de autoinstruire continuă în domeniul în care îşi exercită 

atribuţiile de serviciu; 

- promptitudine în executarea lucrărilor; 

- respectul faţă de lege şi loialitate faţă de interesele instituţiei; 

- corectitudine şi fidelitate, perseverenţă.         

6. Cerinţe specifice:  

     - aviz de exercitare a profesiei de asistent social , treaptă de competență  

      practicant, eliberat de  Colegiul National al Asistenţilor Sociali; 

         - documentul de evaluare psihiatrică ( certificat/ adeverință eliberat/ă de 

       medic psihiatru) 

      - 1 an vechime în specialitatea studiilor; 

7. Competenţă managerială : nu e cazul 

 

(C) Atribuţiile postului:  

 întocmeşte şi completează, după caz, dosarele personale ale beneficiarilor, 

cu documentele prevăzute de standardele de calitate sau de legislaţia în 

vigoare; 

 menţine relaţii de comunicare, colaborare cu instituţiile de asistență 

socială, spitalicești, culturale şi religioase, în interesul beneficiarilor; 

 ţine evidenţa beneficiarilor pe tip de handicap, grad de handicap şi 

diagnostic; 



 identifică, evaluează şi solutionează problemele sociale ale beneficiarilor 

din centrul de zi; 

 efectuează, împreună cu ceilalţi specialişti din cadrul centrului, 

evalurea/reevaluarea beneficiarilor; 

 participă, împreună cu echipa multidisciplinară, la elaborarea şi revizuirea 

periodică a planului de servicii pentru beneficiarii aflaţi în evidenţa 

centrului de zi; 

 urmăreşte ca, prin acţiunile, activităţile şi serviciile oferite, beneficiarul să 

îşi consolideze abilităţile de viaţă independentă şi să trăiască în 

comunitate, bucurându-se de resursele, serviciile şi oportunităţile pe care 

aceasta le poate oferi; 

 aplică tehnici şi exerciţii pentru ca beneficiarii să-şi dezvolte deprinderile 

zilnice de organizare, planificare şi finalizare a programului zilnic, pentru 

gestionarea timpului, pentru a face faţă stresului, situaţiilor de tensiune, 

urgenţă sau criză, pentru autocontrolul comportamentului şi exprimării 

emoţiilor adecvate; 

 aplică exerciţii de conştientizare pentru a înţelege pericolele ce pot 

ameninţa securitatea personală sau a altora, riscurile legate de situaţii care 

pot determina accidente, traumatisme sau leziuni, riscuri legate de 

consumul de alcool, droguri, infectarea cu infecţii cu transmitere sexuală, 

HIV/SIDA, altele; 

  aplică tehnici şi exerciţii pentru ca beneficiarii să înveţe cunoaşterea 

diferitelor tipuri de relaţii,       exersarea unor abilităţi sociale, acţiuni şi 

comportamente necesare pentru stabilirea de interacţiuni cu membrii 

familiei, alţi beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educaţie 

sexuală şi altele; 

  aplică tehnici şi exerciţii pentru ca beneficiarii să facă faţă tranzacţiilor 

economice de bază (să utilizeze bani pentru a cumpăra produse), să 

gestioneze resurse proprii şi altele; 

 explică beneficiarului sau reprezentantului său legal prevederile din 

contractul de furnizare de servicii; 

 identifică cazurile care necesită asistenţă şi consiliere socială indiferent de 

natura lor; 

 efectuează investigaţii în teren pentru colectarea de informaţii şi 

actualizarea anchetelor sociale, privind situaţiile socio-medico-familiale 

ale beneficiarilor; 

 efectuează consiliere individuală cu beneficiarii, ajută la identificarea 

problemelor şi la soluţionarea lor; 

 aduce la cunoștință conducerii complexului nevoile și preferințele 

beneficiarilor; 

 aplică chestionarul privind gradul de satisfacție al beneficiarilor în 

legătură cu condițiile de furnizare al serviciilor și facilităților oferite 

precum și chestionarl pentru depistarea abuzului și neglijării persoanelor; 

 întocmește situațiile statistice lunare cât și situațiile care fac obiectul 

asistenței sociale.  



 întocmeşte pentru fiecare beneficiar în parte, Fişa beneficiarului, în care 

consemnează serviciul acordat, data furnizării acestuia, observaţiile 

privind situaţia beneficiarului, precum şi durata activităţii; 

 desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii Centrului multifuncțional  

     comunitar, în comunitate; 

 asigură alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile 

serviciilor oferite în cadrul centrului de zi; 

  răspunde de aducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului local şi a 

dispozițiilor directorului executiv; 

  răspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management 

al calităţii, din procedurile de sistem şi din procedurile operaţionale 

specifice domeniului său de activitate; 

  respectă cerinţele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităţilor publice; 

  identifică, raportează şi tratează conform procedurilor aprobate, produsele 

neconforme; 

  răspunde de respectarea normelor de asigurare a sănătăţii şi securităţii în 

muncă şi de Situaţii  de urgenţă; 

  răspunde de păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum şi de 

confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de 

care ia cunostinţă în exercitarea funcţiei, în condiţiile legii, cu excepţia 

informaţiilor de interes public; 

  răspunde de arhivarea şi păstrarea în condiţii de siguranţă a documentelor 

pe care le întocmeste sau/şi cu care lucrează; 

  sesizează şefilor ierarhici, ori de câte ori constată, stări de lucru anormale; 

  respectă prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare; 

  respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară; 

  respectă normele de conduită profesională; 

  participă, la solicitarea superiorilor ierarhici, în timpul programului normal 

de lucru sau după program,  la diferite acţiuni organizate de direcţie sau 

primărie; 

  îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau dispuse de superiorii 

ierarhici. 

(D) Sfera relaţională a titularului postului: 
1. Sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: - subordonat faţă de: director executiv, șef centru, 

coordonator personal de specialitate. 

                               - superior pentru: nu e cazul 

b) Relaţii funcţionale: cu celelalte structuri din cadrul instituției. 

c) Relaţii de control:- 

d) Relaţii de reprezentare: reprezinta Centrul multifuncțional comunitar în limita 

competentelor stabilite de directorul executiv al D.A.S. Pitești. 

 

 2. Sfera relaţională externă: 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: Primăria Municipiului Pitești, Poliția Locală 

a Municipiului Pitești, Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Argeş, 



Casa Judeteană de Pensii Argeş, Agenţia Locală de Ocupare şi Formare 

Profesională Piteşti, Consiliul Judeţean Argeş, Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Argeș. 

b) cu organizaţii internaţionale: -    

 c) cu persoane juridice private: -  

3.Delegarea de atribuţii și competențe – în lipsa titularului postului, atributiile 

din prezenta fișa de post vor fi preluate de persoana stabilită de șeful ierarhic 

superior prin nota de serviciu 

 

(E) Întocmit de:   

                       Numele şi prenumele:...................... 

                       Funcţia de conducere: coordonator personal de specialitate 

                       Semnătura: .......................... 

                       Data întocmirii: ….............. 

 

(F) Luat la cunostinţă de către ocupantul postului: 
                       Numele şi prenumele: ............. 

                       Semnatura: ............................... 

                       Data: …........................ 

(G) Contrasemnează 

 

                       Numele şi prenumele: ............. 

                        Funcția...................................... 

                       Semnatura: ................................ 

                       Data: …........................ 

 
 
 

FIŞA POSTULUI 

Nr……………… 

 

(A) Informaţii generale privind postul 

1. Nivelul postului:  funcţie contractuală de execuție 

2. Denumirea postului: asistent social - Centrul de zi pentru copii aflați în 

situație de risc de separare de părinți  

3. Treaptă de competență: specialist 

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de asistență socială 

conform competențelor profesionale și  în conformitate cu prevederile legale.  

(B) Condiţii specifice privind ocuparea postului: 
1. Studii de specialitate: studii universitare de licență  absolvite cu diplomă de 

licență  sau echivalentă în domeniul asistență socială sau teologie cu 

specializarea asistență socială  sau teologie – asistență socială; 

2. Perfecţionări (specializări): - 

3. Cunostinţe de operare/programare pe calculator:- 

4. Limbi străine: -  

5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 



- capacitate de realizare a obiectivelor, analiză şi sinteză, planificare şi 

acţionare strategică; 

- capacitate de consiliere, de implementare; 

- capacitatea de a lucra în echipă; competenţă în redactare, abilităţi în 

utilizarea calculatorului;  

- folosirea unui limbaj accesibil cetăţeanului; 

- capacitate de autoinstruire continuă în domeniul în care îşi exercită 

atribuţiile de serviciu; 

- promptitudine în executarea lucrărilor; 

- respectul faţă de lege şi loialitate faţă de interesele instituţiei; 

- corectitudine şi fidelitate, perseverenţă.         

6. Cerinţe specifice:  

    - aviz de exercitare a profesiei de asistent social , treaptă de competență 

specialist, eliberat de Colegiul National al Asistenţilor Sociali; 

    - documentul de evaluare psihiatrică ( certificat/ adeverință eliberat/ă de 

medic psihiatru) favorabil exercitării funcției; 

     - 3 ani vechime în specialitatea studiilor. 

7. Competenţă managerială : nu e cazul 

 

(C) Atribuţii postului:  

 întocmeşte şi completează, după caz, dosarele personale ale beneficiarilor, 

cu documentele prevăzute de standardele de calitate sau de legislaţia în 

vigoare; 

 aduce la cunoştinţa conducerii complexului nevoile şi preferinţele 

beneficiarilor; 

 menţine relaţii de comunicare, colaborare cu instituţiile de asistență 

socială, spitalicești, culturale şi religioase, în interesul beneficiarilor; 

 aplică chestionarul privind gradul de satisfacţie al beneficiarilor în 

legatură cu condiţiile de furnizare a serviciilor şi facilităţilor oferite şi 

chestionarul pentru depistarea abuzului şi neglijării persoanelor cu 

handicap;   

 ţine evidenţa beneficiarilor pe tip de handicap, grad de handicap şi 

diagnostic; 

 întocmeşte situaţiile statistice lunare, cât şi alte situaţii care fac obiectul 

asistenţei sociale; 

 identifică, evaluează şi solutionează problemele sociale ale beneficiarilor 

din cadrul centrului de zi; 

 efectuează, împreună cu ceilalţi specialişti din cadrul centrului, 

evalurea/reevaluarea beneficiarilor; 

 participă, împreună cu echipa multidisciplinară, la elaborarea şi revizuirea 

periodică a planului de servicii pentru beneficiarii aflaţi în evidenţa 

centrului de zi; 

 urmăreşte ca, prin acţiunile, activităţile şi serviciile oferite, beneficiarul să 

îşi consolideze abilităţile de viaţă independentă şi să trăiască în 

comunitate, bucurându-se de resursele, serviciile şi oportunităţile pe care 

aceasta le poate oferi; 



 aplică tehnici şi exerciţii pentru ca beneficiarii să-şi dezvolte deprinderile 

zilnice de organizare, planificare şi finalizare a programului zilnic, pentru 

gestionarea timpului, pentru a face faţă stresului, situaţiilor de tensiune, 

urgenţă sau criză, pentru autocontrolul comportamentului şi exprimării 

emoţiilor adecvate; 

 aplică exerciţii de conştientizare pentru a înţelege pericolele ce pot 

ameninţa securitatea personală sau a altora, riscurile legate de situaţii care 

pot determina accidente, traumatisme sau leziuni, riscuri legate de 

consumul de alcool, droguri, infectarea cu infecţii cu transmitere sexuală, 

HIV/SIDA, altele; 

  aplică tehnici şi exerciţii pentru ca beneficiarii să înveţe cunoaşterea 

diferitelor tipuri de relaţii, exersarea unor abilităţi sociale, acţiuni şi 

comportamente necesare pentru stabilirea de interacţiuni cu membrii 

familiei, alţi beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educaţie 

sexuală şi altele; 

  aplică tehnici şi exerciţii pentru ca beneficiarii să facă faţă tranzacţiilor 

economice de bază (să utilizeze bani pentru a cumpăra produse), să 

gestioneze resurse proprii şi altele; 

 explică beneficiarului sau reprezentantului său legal prevederile din 

contractul de furnizare de servicii sociale; 

 identifică cazurile care necesită asistenţă şi consiliere socială indiferent de 

natura lor; 

 distribuie pliante și material informative de promovare a activităților 

desfășurate de către Centrul de Zi  către comunitate; 

 desfășoară activități de încurajarea implicării voluntarilor pentru 

activitățile de informare și comunicare cu comunitatea; 

 efectuează investigaţii în teren pentru colectarea de informaţii şi 

actualizarea anchetelor sociale, privind situaţiile socio-medico-familiale 

ale beneficiarilor; 

 efectuează consiliere individuală cu beneficiarii, ajută la identificarea 

problemelor şi la soluţionarea lor; 

 se implică în activităţile de promovare a drepturilor beneficiarilor şi de 

prevenire a situaţiilor de dificultate prin acţiuni de informare şi consiliere; 

 întocmeşte pentru fiecare beneficiar în parte, Fişa beneficiarului, în care 

consemnează serviciul acordat, data furnizării acestuia, observaţiile 

privind situaţia beneficiarului, precum şi durata activităţii; 

 desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii Centrului multifuncțional  

     comunitar, în comunitate; 

 se preocupă de licențierea Centrului multifuncțional comunitar și de  

     respectarea standardelor minime de calitate; 

 asigură alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile 

serviciilor; 

 răspunde de aducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului local şi a 

dispozițiilor directorului executiv; 



 răspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de 

management al calităţii, din procedurile de sistem şi din procedurile 

operaţionale specifice domeniului său de activitate; 

 respectă cerinţele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea 

Codului controlului intern managerial al entităţilor publice; 

 identifică, raportează şi tratează conform procedurilor aprobate, produsele 

neconforme; 

 răspunde de respectarea normelor de asigurare a sănătăţii şi securităţii în 

muncă şi de Situaţii  de urgenţă; 

 răspunde de păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum şi 

de confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele 

de care ia cunostinţă în exercitarea funcţiei, în condiţiile legii, cu excepţia 

informaţiilor de interes public; 

 răspunde de arhivarea şi păstrarea în condiţii de siguranţă a documentelor 

pe care le întocmeste sau/şi cu care lucrează; 

 sesizează şefilor ierarhici, ori de câte ori constată, stări de lucru anormale; 

 respectă prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare; 

 respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară; 

 respectă normele de conduită profesională; 

 participă, la solicitarea superiorilor ierarhici, în timpul programului 

normal de lucru sau după program,  la diferite acţiuni organizate de 

direcţie sau primărie; 

  îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau dispuse de superiorii 

ierarhici. 

 

 

(D) Sfera relaţională a titularului postului: 
1.Sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: - subordonat faţă de: director executiv, coordonator personal 

de specialitate. 

                               - superior pentru: nu e cazul 

b) Relaţii funcţionale: cu celelalte structuri din cadrul instituției. 

c) Relaţii de control:- 

d) Relaţii de reprezentare: reprezinta Centrul multifuncțional comunitar în limita 

competentelor stabilite de directorul executiv al D.A.S. Pitești. 

 2. Sfera relaţională externă: 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: Primăria Municipiului Pitești, Poliția Locală 

a Municipiului Pitești, Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Argeş, 

Casa Judeteană de Pensii Argeş, Agenţia Locală de Ocupare şi Formare 

Profesională Piteşti, Consiliul Judeţean Argeş, Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Argeș. 

b) cu organizaţii internaţionale: -    

 c) cu persoane juridice private: -  

3.Delegarea de atribuţii și competențe – în lipsa titularului postului, atributiile 

din prezenta fișa de post vor fi preluate de persoana stabilită de șeful ierarhic 

superior prin nota de serviciu 



 

 

(E) Întocmit de:   

                       Numele şi prenumele:....................  

                       Funcţia de conducere: coordonator personal de specialitate 

                       Semnătura: .......................... 

                       Data întocmirii: ….............. 

 

(F) Luat la cunostinţă de către ocupantul postului: 
                       Numele şi prenumele: ............. 

                       Semnatura: ............................... 

                       Data: …........................ 

(G) Contrasemnează 

 

                       Numele şi prenumele: ............. 

                        Funcția...................................... 

                       Semnatura: ................................ 

                       Data: …........................ 

 

 
 

FIŞA POSTULUI 

Nr……………… 

 

(A) Informaţii generale privind postul 

1. Nivelul postului:  funcţie contractuală de execuție 

2. Denumirea postului: asistent social -Centrul de zi pentru persoane adulte cu 

dizabilități 

3. Gradul/Treapta profesională: debutant 

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de asistență socială 

conform competențelor profesionale și  în conformitate cu prevederile legale.  

(B) Condiţii specifice privind ocuparea postului: 
1. Studii de specialitate:   studii universitare de licență absolvite cu diplomă de 

licență sau echivalentă în domeniul asistență socială sau teologie, cu 

specializarea asistență socială sau teologie- asistență socială,    

 -dovada privind înscrierea în Colegiul Național al Asistenților Sociali 

2. Perfecţionări (specializări):  

3. Cunostinţe de operare/programare pe calculator: - 

4. Limbi străine: -  

5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

- capacitate de realizare a obiectivelor, analiză şi sinteză, planificare şi 

acţionare strategică; 

- capacitate de consiliere, de implementare; 

- capacitatea de a lucra în echipă; competenţă în redactare, abilităţi în 

utilizarea calculatorului;  



- folosirea unui limbaj accesibil cetăţeanului; 

- capacitate de autoinstruire continuă în domeniul în care îşi exercită 

atribuţiile de serviciu; 

- promptitudine în executarea lucrărilor; 

- respectul faţă de lege şi loialitate faţă de interesele instituţiei; 

- corectitudine şi fidelitate, perseverenţă.         

6. Cerinţe specifice: disponibilitate pentru lucru în program prelungit dacă este 

cazul 

 

7. Competenţă managerială : nu e cazul 

 

 

(C) Atribuţii postului:  

 întocmeşte şi completează, după caz, dosarele personale ale beneficiarilor, 

cu documentele prevăzute de standardele de calitate sau de legislaţia în 

vigoare; 

 

 menţine relaţii de comunicare, colaborare cu instituţiile de asistență 

socială, spitalicești, culturale şi religioase, în interesul beneficiarilor; 

 ţine evidenţa beneficiarilor pe tip de handicap, grad de handicap şi 

diagnostic; 

 identifică, evaluează şi solutionează problemele sociale ale beneficiarilor 

din centrul de zi; 

 efectuează, împreună cu ceilalţi specialişti din cadrul centrului, 

evalurea/reevaluarea beneficiarilor; 

 participă, împreună cu echipa multidisciplinară, la elaborarea şi revizuirea 

periodică a planului de servicii pentru beneficiarii aflaţi în evidenţa 

centrului de zi; 

 urmăreşte ca, prin acţiunile, activităţile şi serviciile oferite, beneficiarul să 

îşi consolideze abilităţile de viaţă independentă şi să trăiască în 

comunitate, bucurându-se de resursele, serviciile şi oportunităţile pe care 

aceasta le poate oferi; 

 identifică cazurile care necesită asistenţă şi consiliere socială indiferent de 

natura lor; 

 efectuează investigaţii în teren pentru colectarea de informaţii şi 

actualizarea anchetelor sociale, privind situaţiile socio-medico-familiale 

ale beneficiarilor; 

 efectuează consiliere individuală cu beneficiarii, ajută la identificarea 

problemelor şi la soluţionarea lor; 

 întocmeşte pentru fiecare beneficiar în parte, Fişa beneficiarului, în care 

consemnează serviciul acordat, data furnizării acestuia, observaţiile 

privind situaţia beneficiarului, precum şi durata activităţii; 

 desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii Centrului multifuncțional 

comunitar, în comunitate; 

 asigură alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile 

serviciilor oferite în cadrul centrului de zi; 



 răspunde de aducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului local şi a 

dispozițiilor directorului executiv; 

 răspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management 

al calităţii, din procedurile de sistem şi din procedurile operaţionale 

specifice domeniului său de activitate; 

 respectă cerinţele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităţilor publice; 

 identifică, raportează şi tratează conform procedurilor aprobate, produsele 

neconforme; 

 răspunde de respectarea normelor de asigurare a sănătăţii şi securităţii în 

muncă şi de Situaţii  de urgenţă; 

 răspunde de păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum şi de 

confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de 

care ia cunostinţă în exercitarea funcţiei, în condiţiile legii, cu excepţia 

informaţiilor de interes public; 

 răspunde de arhivarea şi păstrarea în condiţii de siguranţă a documentelor pe 

care le întocmeste sau/şi cu care lucrează; 

 sesizează şefilor ierarhici, ori de câte ori constată, stări de lucru anormale; 

 respectă prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare; 

 respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară; 

 respectă normele de conduită profesională; 

 participă, la solicitarea superiorilor ierarhici, în timpul programului normal 

de lucru sau după program,  la diferite acţiuni organizate de direcţie sau 

primărie; 

  îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau dispuse de superiorii 

ierarhici. 

(D) Sfera relaţională a titularului postului: 
1.sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: - subordonat faţă de: director executiv, șef centru, 

coordonator personal de specialitate. 

                               - superior pentru: nu e cazul 

b) Relaţii funcţionale: cu celelalte structuri din cadrul instituției. 

c) Relaţii de control:- 

d) Relaţii de reprezentare: reprezinta Centrul multifuncțional comunitar în limita 

competentelor stabilite de directorul executiv al D.A.S. Pitești. 

 2. Sfera relaţională externă: 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: Primăria Municipiului Pitești, Poliția Locală 

a Municipiului Pitești, Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Argeş, 

Casa Judeteană de Pensii Argeş, Agenţia Locală de Ocupare şi Formare 

Profesională Piteşti, Consiliul Judeţean Argeş, Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Argeș. 

b) cu organizaţii internaţionale: -    

 c) cu persoane juridice private: -  

3.Delegarea de atribuţii și competențe – în lipsa titularului postului, atributiile 

din prezenta fișa de post vor fi preluate de persoana stabilită de șeful ierarhic 

superior prin nota de serviciu 



 

(E) Întocmit de:  Numele şi prenumele: ............................... 

                       Funcţia de conducere: coordonator personal de specialitate 

                       Semnătura: .......................... 

                       Data întocmirii: ….............. 

 

(F) Luat la cunostinţă de către ocupantul postului: 

                       Numele şi prenumele: ............. 

                       Semnătura: ............................... 

                       Data: …........................ 

(G) Contrasemnează 

 

                       Numele şi prenumele: ............. 

                        Funcția...................................... 

                       Semnătura: ................................ 

                       Data: …........................ 

 
 

 

FIŞA POSTULUI 

Nr……………… 

 

(A) Informaţii generale privind postul 

1. Nivelul postului:  funcţie contractuală de execuție 

2. Denumirea postului: asistent social -Centrul de zi pentru persoane vârstnice 

3. Gradul/Treapta profesională: debutant 

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de asistență socială 

conform competențelor profesionale și  în conformitate cu prevederile legale.  

(B) Condiţii specifice privind ocuparea postului: 
1. Studii de specialitate:  studii universitare de licență absolvite cu diplomă de 

licență sau echivalentă în domeniul asistență socială sau teologie, cu 

specializarea asistență socială sau teologie- asistență socială,  

-dovada privind înscrierea în Colegiul Național al Asistenților Sociali. 

   2. Perfecţionări (specializări):  

3. Cunostinţe de operare/programare pe calculator: - 

4. Limbi străine: -  

5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

- capacitate de realizare a obiectivelor, analiză şi sinteză, planificare şi 

acţionare strategică; 

- capacitate de consiliere, de implementare; 

- capacitatea de a lucra în echipă; competenţă în redactare, abilităţi în 

utilizarea calculatorului;  

- folosirea unui limbaj accesibil cetăţeanului; 

- capacitate de autoinstruire continuă în domeniul în care îşi exercită 

atribuţiile de serviciu; 



- promptitudine în executarea lucrărilor; 

- respectul faţă de lege şi loialitate faţă de interesele instituţiei; 

- corectitudine şi fidelitate, perseverenţă.         

6. Cerinţe specifice: disponibilitate pentru lucru în program prelungit, dacă este 

cazul 

 

7. Competenţă managerială : nu e cazul 

(C) Atribuţii postului:  

 întocmeşte şi completează, după caz, dosarele personale ale beneficiarilor, 

cu documentele prevăzute de standardele de calitate sau de legislaţia în 

vigoare; 

 menţine relaţii de comunicare, colaborare cu instituţiile de asistență 

socială, spitalicești, culturale şi religioase, în interesul beneficiarilor; 

 ţine evidenţa beneficiarilor; 

 identifică, evaluează şi solutionează problemele sociale ale beneficiarilor 

din centrul de zi; 

 efectuează, împreună cu ceilalţi specialişti din cadrul centrului, 

evalurea/reevaluarea beneficiarilor; 

 participă, împreună cu echipa multidisciplinară, la elaborarea şi revizuirea 

periodică a planului de servicii pentru beneficiarii aflaţi în evidenţa 

centrului de zi; 

 urmăreşte ca, prin acţiunile, activităţile şi serviciile oferite, beneficiarul să 

îşi consolideze abilităţile de viaţă independentă şi să trăiască în 

comunitate, bucurându-se de resursele, serviciile şi oportunităţile pe care 

aceasta le poate oferi; 

 identifică cazurile care necesită asistenţă şi consiliere socială indiferent de 

natura lor; 

 efectuează investigaţii în teren pentru colectarea de informaţii şi 

actualizarea anchetelor sociale, privind situaţiile socio-medico-familiale 

ale beneficiarilor; 

 efectuează consiliere individuală cu beneficiarii, ajută la identificarea 

problemelor şi la soluţionarea lor; 

 întocmeşte pentru fiecare beneficiar în parte, Fişa beneficiarului, în care 

consemnează serviciul acordat, data furnizării acestuia, observaţiile 

privind situaţia beneficiarului, precum şi durata activităţii; 

 desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii Centrului multifuncțional 

comunitar, în comunitate; 

 asigură alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile 

serviciilor oferite în cadrul centrului de zi; 

 răspunde de aducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului local şi a 

dispozițiilor directorului executiv; 

 răspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management 

al calităţii, din procedurile de sistem şi din procedurile operaţionale 

specifice domeniului său de activitate; 

 respectă cerinţele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităţilor publice; 



 identifică, raportează şi tratează conform procedurilor aprobate, produsele 

neconforme; 

 răspunde de respectarea normelor de asigurare a sănătăţii şi securităţii în 

muncă şi de Situaţii  de urgenţă; 

 răspunde de păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum şi de 

confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de 

care ia cunostinţă în exercitarea funcţiei, în condiţiile legii, cu excepţia 

informaţiilor de interes public; 

 răspunde de arhivarea şi păstrarea în condiţii de siguranţă a documentelor pe 

care le întocmeste sau/şi cu care lucrează; 

 sesizează şefilor ierarhici, ori de câte ori constată, stări de lucru anormale; 

 respectă prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare; 

 respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară; 

 respectă normele de conduită profesională; 

 participă, la solicitarea superiorilor ierarhici, în timpul programului normal 

de lucru sau după program,  la diferite acţiuni organizate de direcţie sau 

primărie; 

  îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau dispuse de superiorii 

ierarhici. 

(D) Sfera relaţională a titularului postului: 
1.sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: - subordonat faţă de: director executiv, șef centru, 

coordonator personal de specialitate. 

                               - superior pentru: nu e cazul 

b) Relaţii funcţionale: cu celelalte structuri din cadrul instituției. 

c) Relaţii de control:- 

d) Relaţii de reprezentare: - 

 2. Sfera relaţională externă: 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: Primăria Municipiului Pitești, Poliția Locală 

a Municipiului Pitești, Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Argeş, 

Casa Judeteană de Pensii Argeş, Agenţia Locală de Ocupare şi Formare 

Profesională Piteşti, Consiliul Judeţean Argeş, Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Argeș. 

b) cu organizaţii internaţionale: -    

 c) cu persoane juridice private: -  

3.Delegarea de atribuţii și competențe – în lipsa titularului postului, atributiile 

din prezenta fișa de post vor fi preluate de persoana stabilită de șeful ierarhic 

superior prin nota de serviciu 

(E) Întocmit de:  Numele şi prenumele:  
                       Funcţia de conducere: coordonator personal de specialitate 

                       Semnătura: .......................... 

                       Data întocmirii: ….............. 

(F) Luat la cunostinţă de către ocupantul postului: 
                       Numele şi prenumele: ............. 

                       Semnătura: ............................... 

                       Data: …........................ 



(G) Contrasemnează 

 

                       Numele şi prenumele: ............. 

                        Funcția...................................... 

                       Semnătura: ................................ 

                       Data: …........................ 

 

 

 
FIŞA POSTULUI 

Nr……………… 

 

(A) Informaţii generale privind postul 

1. Nivelul postului:  funcţie contractuală de execuție 

2. Denumirea postului: asistent social -Centrul de zi pentru persoane adulte cu 

dizabilități 

3. Gradul/Treapta profesională: principal 

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de asistență socială 

conform competențelor profesionale și  în conformitate cu prevederile legale.  

(B) Condiţii specifice privind ocuparea postului: 
1. Studii de specialitate:  studii universitare de licență absolvite cu diplomă de 

licență sau echivalentă în domeniul asistență socială sau teologie, cu 

specializarea asistență socială sau teologie- asistență socială 

- vechime în specialitatea studiilor minim 5 ani 

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul Național al 

Asistenților Sociali, treapta de competență principal 

-adeverință eliberată de Colegiul Național al Asistenților Sociali din care să 

rezulte că nu are suspendat avizul de exercitare a profesiei. 

   2. Perfecţionări (specializări):  

3. Cunostinţe de operare/programare pe calculator: - 

4. Limbi străine: -  

5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

- capacitate de realizare a obiectivelor, analiză şi sinteză, planificare şi 

acţionare strategică; 

- capacitate de consiliere, de implementare; 

- capacitatea de a lucra în echipă; competenţă în redactare, abilităţi în 

utilizarea calculatorului;  

- folosirea unui limbaj accesibil cetăţeanului; 

- capacitate de autoinstruire continuă în domeniul în care îşi exercită 

atribuţiile de serviciu; 

- promptitudine în executarea lucrărilor; 

- respectul faţă de lege şi loialitate faţă de interesele instituţiei; 

- corectitudine şi fidelitate, perseverenţă.         

6. Cerinţe specifice: disponibilitate pentru lucru în program prelungit, dacă este 

cazul 

 

7. Competenţă managerială : nu e cazul 



(C) Atribuţii postului:  

 întocmeşte şi completează, după caz, dosarele personale ale beneficiarilor, 

cu documentele prevăzute de standardele de calitate sau de legislaţia în 

vigoare; 

 aduce la cunoştinţa conducerii complexului nevoile şi preferinţele 

beneficiarilor; 

 menţine relaţii de comunicare, colaborare cu instituţiile de asistență 

socială, spitalicești, culturale şi religioase, în interesul beneficiarilor; 

 aplică chestionarul privind gradul de satisfacţie al beneficiarilor în 

legatură cu condiţiile de furnizare a serviciilor şi facilităţilor oferite şi 

chestionarul pentru depistarea abuzului şi neglijării persoanelor cu 

handicap;   

 ţine evidenţa beneficiarilor pe tip de handicap, grad de handicap şi 

diagnostic; 

 întocmeşte situaţiile statistice lunare, cât şi alte situaţii care fac obiectul 

asistenţei sociale; 

 identifică, evaluează şi solutionează problemele sociale ale beneficiarilor 

din cadrul centrului de zi; 

 efectuează, împreună cu ceilalţi specialişti din cadrul centrului, 

evalurea/reevaluarea beneficiarilor; 

 participă, împreună cu echipa multidisciplinară, la elaborarea şi revizuirea 

periodică a planului de servicii pentru beneficiarii aflaţi în evidenţa 

centrului de zi; 

 urmăreşte ca, prin acţiunile, activităţile şi serviciile oferite, beneficiarul să 

îşi consolideze abilităţile de viaţă independentă şi să trăiască în 

comunitate, bucurându-se de resursele, serviciile şi oportunităţile pe care 

aceasta le poate oferi; 

 aplică tehnici şi exerciţii pentru ca beneficiarii să-şi dezvolte deprinderile 

zilnice de organizare, planificare şi finalizare a programului zilnic, pentru 

gestionarea timpului, pentru a face faţă stresului, situaţiilor de tensiune, 

urgenţă sau criză, pentru autocontrolul comportamentului şi exprimării 

emoţiilor adecvate; 

 aplică exerciţii de conştientizare pentru a înţelege pericolele ce pot 

ameninţa securitatea personală sau a altora, riscurile legate de situaţii care 

pot determina accidente, traumatisme sau leziuni, riscuri legate de 

consumul de alcool, droguri, infectarea cu infecţii cu transmitere sexuală, 

HIV/SIDA, altele; 

  aplică tehnici şi exerciţii pentru ca beneficiarii să înveţe cunoaşterea 

diferitelor tipuri de relaţii,       exersarea unor abilităţi sociale, acţiuni şi 

comportamente necesare pentru stabilirea de interacţiuni cu membrii 

familiei, alţi beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educaţie 

sexuală şi altele; 

  aplică tehnici şi exerciţii pentru ca beneficiarii să facă faţă tranzacţiilor 

economice de bază (să utilizeze bani pentru a cumpăra produse), să 

gestioneze resurse proprii şi altele; 



 explică beneficiarului sau reprezentantului său legal prevederile din 

contractul de furnizare de servicii sociale; 

 identifică cazurile care necesită asistenţă şi consiliere socială indiferent de 

natura lor; 

 efectuează investigaţii în teren pentru colectarea de informaţii şi 

actualizarea anchetelor sociale, privind situaţiile socio-medico-familiale 

ale beneficiarilor; 

 efectuează consiliere individuală cu beneficiarii, ajută la identificarea 

problemelor şi la soluţionarea lor; 

 se implică în activităţile de promovare a drepturilor beneficiarilor şi de 

prevenire a situaţiilor de dificultate prin acţiuni de informare şi consiliere; 

 întocmeşte pentru fiecare beneficiar în parte, Fişa beneficiarului, în care 

consemnează serviciul acordat, data furnizării acestuia, observaţiile 

privind situaţia beneficiarului, precum şi durata activităţii; 
 

 desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii Centrului multifuncțional 

comunitar, în comunitate; 

 se preocupă de licențierea Centrului multifuncțional comunitar și de 

respectarea standardelor minime de calitate; 

 asigură alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile 

serviciilor; 

 răspunde de aducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului local şi a 

dispozițiilor directorului executiv; 

 răspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management 

al calităţii, din procedurile de sistem şi din procedurile operaţionale 

specifice domeniului său de activitate; 

 respectă cerinţele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităţilor publice; 

 identifică, raportează şi tratează conform procedurilor aprobate, produsele 

neconforme; 

 răspunde de respectarea normelor de asigurare a sănătăţii şi securităţii în 

muncă şi de Situaţii  de urgenţă; 

 răspunde de păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum şi de 

confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de 

care ia cunostinţă în exercitarea funcţiei, în condiţiile legii, cu excepţia 

informaţiilor de interes public; 

 răspunde de arhivarea şi păstrarea în condiţii de siguranţă a documentelor pe 

care le întocmeste sau/şi cu care lucrează; 

 sesizează şefilor ierarhici, ori de câte ori constată, stări de lucru anormale; 

 respectă prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare; 

 respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară; 

 respectă normele de conduită profesională; 

 participă, la solicitarea superiorilor ierarhici, în timpul programului normal 

de lucru sau după program,  la diferite acţiuni organizate de direcţie sau 

primărie; 



  îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau dispuse de superiorii 

ierarhici. 

(D) Sfera relaţională a titularului postului: 
1.sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: - subordonat faţă de: director executiv, șef centru, 

coordonator personal de specialitate. 

                               - superior pentru: nu e cazul 

b) Relaţii funcţionale: cu celelalte structuri din cadrul instituției. 

c) Relaţii de control:- 

d) Relaţii de reprezentare: reprezinta Centrul multifuncțional comunitar în limita 

competentelor stabilite de directorul executiv al D.A.S. Pitești. 

 2. Sfera relaţională externă: 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: Primăria Municipiului Pitești, Poliția Locală 

a Municipiului Pitești, Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Argeş, 

Casa Judeteană de Pensii Argeş, Agenţia Locală de Ocupare şi Formare 

Profesională Piteşti, Consiliul Judeţean Argeş, Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Argeș. 

b) cu organizaţii internaţionale: -    

 c) cu persoane juridice private: -  

3.Delegarea de atribuţii și competențe – în lipsa titularului postului, atributiile 

din prezenta fișa de post vor fi preluate de persoana stabilită de șeful ierarhic 

superior prin nota de serviciu 

(E) Întocmit de:  Numele şi prenumele: ..................... 

                       Funcţia de conducere: coordonator personal de specialitate 

                       Semnătura: .......................... 

                       Data întocmirii: ….............. 

(F) Luat la cunostinţă de către ocupantul postului: 
                       Numele şi prenumele: ............. 

                       Semnătura: ............................... 

                       Data: …........................ 

(G) Contrasemnează 

                       Numele şi prenumele: ............. 

                        Funcția...................................... 

                       Semnătura: ................................ 

                       Data: …........................ 

 

 

 
FIŞA POSTULUI 

Nr……………… 

 

(A) Informaţii generale privind postul 

1. Nivelul postului:  funcţie contractuală de execuție 

2. Denumirea postului: asistent social -Centrul de zi pentru persoane vârstnice 

3. Gradul/Treapta profesională: practicant 

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de asistență socială 

conform competențelor profesionale și  în conformitate cu prevederile legale.  



(B) Condiţii specifice privind ocuparea postului: 

1. Studii de specialitate:  studii universitare de licență absolvite cu diplomă de 

licență sau echivalentă în domeniul asistență socială sau teologie, cu 

specializarea asistență socială sau teologie- asistență socială,  

-vechime în specialitatea studiilor minim un an.  

-aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul Național al 

Asistenților Sociali, treapta de competență practicant 

-adeverință eliberată de Colegiul Național al Asistenților Sociali din care să 

rezulte că nu are suspendat avizul de exercitare a profesiei. 

   2. Perfecţionări (specializări):  

3. Cunostinţe de operare/programare pe calculator: - 

4. Limbi străine: -  

5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

- capacitate de realizare a obiectivelor, analiză şi sinteză, planificare şi 

acţionare strategică; 

- capacitate de consiliere, de implementare; 

- capacitatea de a lucra în echipă; competenţă în redactare, abilităţi în 

utilizarea calculatorului;  

- folosirea unui limbaj accesibil cetăţeanului; 

- capacitate de autoinstruire continuă în domeniul în care îşi exercită 

atribuţiile de serviciu; 

- promptitudine în executarea lucrărilor; 

- respectul faţă de lege şi loialitate faţă de interesele instituţiei; 

- corectitudine şi fidelitate, perseverenţă.         

6. Cerinţe specifice: disponibilitate pentru lucru în program prelungit, dacă este 

cazul 

 

7. Competenţă managerială : nu e cazul 

 

(C) Atribuţii postului:  

 întocmeşte şi completează, după caz, dosarele personale ale beneficiarilor, 

cu documentele prevăzute de standardele de calitate sau de legislaţia în 

vigoare; 

 aduce la cunoştinţa conducerii complexului nevoile şi preferinţele 

beneficiarilor; 

 menţine relaţii de comunicare, colaborare cu instituţiile de asistență 

socială, spitalicești, culturale şi religioase, în interesul beneficiarilor; 

 aplică chestionarul privind gradul de satisfacţie al beneficiarilor în 

legatură cu condiţiile de furnizare a serviciilor şi facilităţilor oferite şi 

chestionarul pentru depistarea abuzului şi neglijării persoanelor cu 

handicap;   

 ţine evidenţa beneficiarilor; 

 întocmeşte situaţiile statistice lunare, cât şi alte situaţii care fac obiectul 

asistenţei sociale; 

 identifică, evaluează şi solutionează problemele sociale ale beneficiarilor 

din cadrul centrului de zi; 



 efectuează, împreună cu ceilalţi specialşti din cadrul centrului, 

evalurea/reevaluarea beneficiarilor; 

 participă, împreună cu echipa multidisciplinară, la elaborarea şi revizuirea 

periodică a planului de servicii pentru beneficiarii aflaţi în evidenţa 

centrului de zi; 

 urmăreşte ca, prin acţiunile, activităţile şi serviciile oferite, beneficiarul să 

îşi consolideze abilităţile de viaţă independentă şi să trăiască în 

comunitate, bucurându-se de resursele, serviciile şi oportunităţile pe care 

aceasta le poate oferi; 

 identifică cazurile care necesită asistenţă şi consiliere socială indiferent de 

natura lor; 

 efectuează investigaţii în teren pentru colectarea de informaţii şi 

actualizarea anchetelor sociale, privind situaţiile socio-medico-familiale 

ale beneficiarilor; 

 efectuează consiliere individuală cu beneficiarii, ajută la identificarea 

problemelor şi la soluţionarea lor; 

 se implică în activităţile de promovare a drepturilor beneficiarilor şi de 

prevenire a situaţiilor de dificultate prin acţiuni de informare şi consiliere; 

 întocmeşte pentru fiecare beneficiar în parte, Fişa beneficiarului, în care 

consemnează serviciul acordat, data furnizării acestuia, observaţiile 

privind situaţia beneficiarului, precum şi durata activităţii; 
 

 desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii Centrului multifuncțional 

comunitar, în comunitate; 

 se preocupă de licențierea Centrului multifuncțional comunitar și de 

respectarea standardelor minime de calitate; 

 asigură alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile 

serviciilor; 

 răspunde de aducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului local şi a 

dispozițiilor directorului executiv; 

 răspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management 

al calităţii, din procedurile de sistem şi din procedurile operaţionale 

specifice domeniului său de activitate; 

 respectă cerinţele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităţilor publice; 

 identifică, raportează şi tratează conform procedurilor aprobate, produsele 

neconforme; 

 răspunde de respectarea normelor de asigurare a sănătăţii şi securităţii în 

muncă şi de Situaţii  de urgenţă; 

 răspunde de păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum şi de 

confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de 

care ia cunostinţă în exercitarea funcţiei, în condiţiile legii, cu excepţia 

informaţiilor de interes public; 

 răspunde de arhivarea şi păstrarea în condiţii de siguranţă a documentelor pe 

care le întocmeste sau/şi cu care lucrează; 

 sesizează şefilor ierarhici, ori de câte ori constată, stări de lucru anormale; 



 respectă prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare; 

 respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară; 

 respectă normele de conduită profesională; 

 participă, la solicitarea superiorilor ierarhici, în timpul programului normal 

de lucru sau după program,  la diferite acţiuni organizate de direcţie sau 

primărie; 

  îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau dispuse de superiorii 

ierarhici. 

(D) Sfera relaţională a titularului postului: 
1.sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: - subordonat faţă de: director executiv, șef centru, 

coordonator personal de specialitate. 

                               - superior pentru: nu e cazul 

b) Relaţii funcţionale: cu celelalte structuri din cadrul instituției. 

c) Relaţii de control:- 

d) Relaţii de reprezentare: - 

 2. Sfera relaţională externă: 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: Primăria Municipiului Pitești, Poliția Locală 

a Municipiului Pitești, Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Argeş, 

Casa Judeteană de Pensii Argeş, Agenţia Locală de Ocupare şi Formare 

Profesională Piteşti, Consiliul Judeţean Argeş, Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Argeș. 

b) cu organizaţii internaţionale: -    

 c) cu persoane juridice private: -  

3.Delegarea de atribuţii și competențe – în lipsa titularului postului, atributiile 

din prezenta fișa de post vor fi preluate de persoana stabilită de șeful ierarhic 

superior prin nota de serviciu 

 

(E) Întocmit de:  Numele şi prenumele: ....................... 

                       Funcţia de conducere: coordonator personal de specialitate 

                       Semnătura: .......................... 

                       Data întocmirii: ….............. 

 

(F) Luat la cunostinţă de către ocupantul postului: 

                       Numele şi prenumele: ............. 

                       Semnătura: ............................... 

                       Data: …........................ 

(G) Contrasemnează 

 

                       Numele şi prenumele: ............. 

                        Funcția...................................... 

                       Semnătura: ................................ 

                       Data: …........................ 

 

 



 

 

 


