rectia de Asistenta Sociald a Municipiului Pitesti

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd in data de 12.06.2025, la examenul de promovare in grad profesional superior, pentru
functia publica de executie de consilier juridic, clasa |, din cadrul Serviciului Personal, Juridic,
Securitatea Muncii

1. Descrieti dreptul la viata si la integritate fizica si psihica, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

BAREM -10 puncle
Réspuns: Art.22 alin.{1); alin.(2) — 2 alineate x 4 puncte fiecare = 8 puncte

Art.22 alin.(3) — 2 puncte
Art. 22: Dreptul la viatd i la integritate fizica si psihicd
{1)Dreptul la viatd, precum si dreptul la integritate fizica i psihica ale persoanei sunt garantate.
(2)Nimeni nu poate fi supus torturii si nici unui fel de pedeapsa sau de tratament inuman ori degradant.
(3}Pedeapsa cu moartea este interzisa.

2. Definiti guvernul si rolul acestuia, conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ultericare.

BAREM

Barem: 3 puncte pentru alin. (1) si 2 puncte pentru alin. (2)=5 puncte

Partea a li-a, Titlut | {art. 14 alin. (1) si alin. (2)

{(1)Guvernul este auteritatea publica a puterii executive, care functioneaza in temeiul votului de incredere acordat de
Parlament in baza programului de guvernare. Guvernul asigura realizarea politicii interne si externe a {arii si exercita
conducerea general3 a administratiei publice.

(2)In vederea indeplinirii rolului sdu, Guvernul asigura functionarea echilibrata si dezvoltarea sistemului national
economic i social.
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3. Enumerali 5 drepturi economice,sociale si culturaie, in exercitarea céirora este garantat principiul egalitaji intre
cetdteni, al excluderii privilegiilor si discriminarii, potrivit O.G.nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea gi
manctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

BAREM

Barem: 5 puncte

Art.1 alin.(2) lit.e) — 5 drepturi economice,sociale si culturale x 1 punct fiecare

Art.1(2)Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discrimingrii sunt garantate fn special in exercitarea
urmatoarelor drepturi:

e)drepturile economice, sociale si culturale, in special:

()dreptul ia muncé, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de muncé echitabile si satisfacatoare, la protectia Tmpotriva
somajului, la un salariu egal pentru muncéa egald, fa o remuneratie echitabild i satisfacatoare;

(i)dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

(iii}dreptul la locuinta;

(iv)dreptul la sanatate, la ingrijire medicala, la securitate sociald si la servicii sociale;

(v)dreptul la educatie si la pregatire profesionala;

{vi)dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, ta activitati culturale si sportive;

4. Ce atributii Ti revin Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati n exercitarea funcliei de
autoritate Tn domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati, potrivit Legii 202/2002 privind egalitatea de ganse si de
tratament intre femei i barbati, republicata.

BAREM

BAREM - 10 puncte

Réaspuns; Art.23 alin.(5) - 10 puncte

Art, 23

(5)in exercitarea functiei de autoritate Tn domentiul egalitdtii de sanse intre femei si barbati, ANES primeste
reclamatjilplangeri privind Tncalcarea dispozitillor normative referitoare la principiul egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbalj si al nediscriminarii dupa criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institulii publice si
private, si le transmite institutiilor competente in vederea solutionarii §i aplicarii sanctiunii $i asigurd consilierea victimelor
n conditiile legii.

5. 1.In materia decaderii de drept substantial:

A.termenul de decidere nu se socoteste implinit decat dupa o luné de la data cand suspendarea cauzaté de forta
majorad a Incetat;

B.atunci cand realizarea dreptului presupune exercitarea unei actiuni in justitie, termenul de decadere este Intrerupt pe
data introducerii cererii de chemare n judecata, dispozitile privitoare la intreruperea prescriptiei find aplicabile fn mod
corespunzator;

C.neexercilarea dreptului subiectiv induntrul termenului de decédere atrage pierderea lui, iar Tn cazul actelor unilaterale,
impiedicarea, in conditiile legii, a s&véarsgirii lor,

2. Recunocasterea copilului poate fi anulata:

A.pentru violenta, caz in care prescriptia dreptului la acfiune incepe s curga de la data Tncetarii violentei;

B.cand a fost facutd Tn alte forme decat cele previzute de lege;

C.pentru leziune, in termenul general de prescriptie de 3 ani.

BAREM

BAREM -40 puncte
Raspuns 1: BC — 20 puncte
Raspuns 2: A — 20 puncle

Data si ora extragere: 12.06.2025 (08:0?:08). ID extragere: 00157499-bc07-4890-80¢5-6f9¢d7044cc0



6. 1. In absenta ipotezelor de exceplie previzute de lege in care probele pot fi propuse si peste termen, probele se
prapun, sub sanctiunea decaderii:

A. de cétre paral, n caz de completare de cétre reclamant a obiectului cererii de chemare de judecaté avénd ca obiect
revendicare imobiliard cu un capét de cerere vizand pretentii, pana la urmatorul termen de judecaté ulterior completarii;
‘>, de cétre intervenientul accesoriu, cel mai tarziu pana la primul termen de judecatd ulterior admiterii in principiu a
cererii de interventie;

C. de catre debitor, in procedura ordonantei de platé, cu cel putin 3 zile inaintea primului termen de judecata.

2. In céea ce priveste proba cu martori:

A. aceasta este admisibild Tmpotriva unui nscris ce constata un act juridic pentru dovedirea céruia legea cere forma
scrisé, atunci cand partile convin, fie si tacit, s foloseasca aceasta probd, insé numai Tn privinta drepturilor de care ele
pot s3 dispund;

B. daca instanta gaseste c& intrebarea pus3 de parte martorului tinde a proba un fapt a cérui dovedire este oprita de
lege va trece, din oficiu, in Incheierea de sedinta atat Intrebarea formulata, cat si motivul pentru care aceasta nu a fost
incuviintata;

C. Tn cazul Tn care proba se Incuviinteaza ca urmare a faptului c nevoia administrérii acesteia a rezultat din cercetarea
judecitoreasca si partea nu o putea prevedea, lista martorilor se depune Tn termen de 5 Zile de la incuviintarea probei,
sub sanctiunea decaderii.

BAREM

BAREM- 30 puncte
Raspuns 1: BC — 15 puncte
Raspuns 2. AC - 15 puncte



Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa in data de 12.06.2025, la examenul de promovare in grad profesional superior, pentru
functia publica de executie de inspector, clasa |, din cadrul Serviciului Beneficii Sociale si Politici
Familiale

1. Precizati, potrivit Legii nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,
categoriile de venituri care nu se iau in calcui ta stabilirea veniturilor nete lunare ale familiei?

BAREM

Barem: 25 puncte,
art. 10 alin (2} lit. a-l:
2 plit. a,
21lit. b,
2 plitc,
2 p lit.d,
2plit e,
2 plitf,
2 plit.g,
2 plit. h,
2plit.i,
2plit.j,
3 plitk,
2plit. |

2. In ce categorii de vulnerabilitate se Incadreaza consumatorii vulnerabili asa cum este reglementat de Legea
nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu madificarile si
completarile ultericare?

BAREM

Barem: 25 puncte,

art. 4

8 palin. 1lit. &, b, ¢, d (cate 2 pt fiecare lit),
5palin. 2,

5 palin. 3,

7 paling
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3. Prezentali conduita in relatiile cu cetatenil, potrivit OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

BAREM

BAREM : 20 puncte
OUG nr.57/2019 :

5 p- art.447 alin (1),
5 p- art.447 alin (2),
2,5 p- art.447 alin (3),
2,5 p- art. 447 zlin (4),
2,5 p- art.447 alin (5) ,
2,5 p- art.447 alin (6)

4. Definiti hartuirea morala la locul de munca si precizati scopul sau efectul, formele de manifestare ale acesteia precum
$i modul In care se sanctioneaza, conform O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ultericare.

BAREM

Barem:; 10 puncte,
art.2 alin (5*1)lit. a, b, c:
4 p definitia si cate 2 puncte fiecare literd

5. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi birbat,
republicatd,cu modificarite si completarile ulterioare

BAREM

BAREM : 10 puncte
Legea nr. 202/2002 :
2,5p-art8 lit. a,
25p-art8 lit. b,

25 p-art8 lit. ¢,
25p-art8 lit.d,

6. Prezentati Dreptul la Aparare, din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

BAREM: 10 puncte
Constitutia Romaniei:
5p- art. 24 alin (1),
5p- art. 24 alin (2)



Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Pitegti

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd in data de 12.06.2025, la examenul de promovare in grad profesional superior, pentru
functia publica de executie de inspector, clasa I, din cadrul Serviciului Financiar- Contabilitate,
Achizitii Publice, Informatica, Administrativ

1. Prezentati statul roman, potrivit prevederilor art.1 din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

BAREM:10 puncte

Art.1 din Constitutia Romaniei

2p (1)Romania este stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil.

2p (2)Forma de guvernamant a statului roman este republica.

2p (3)Roménia este stat de drept, demogratic gi social, Tn care demnitatea omului, drepturile gi libertdtile cetatenilor,
libera dezvoltare a personalitalii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, n spiritul traditiitor
democratice ale poporului roman gi idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, gi sunt garantate.

2p (4)Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei i echilibrului puterilor - legislativé, executiva i judecatoreasca
- in cadrul democratiei constitutionale.

2p (5%in Romania, respectarea Constiutiei, 2 suprematiei sale si a legilor este obligatorie.

[
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2. Conform 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, enumerati principale atributiile ale guvernului.

BAREM

BAREM:20 puncte

Art. 25: Principalele atributii ale Guvernului- O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ

In realizarea functiilor sale Guvernul indeplineste urmatoarele atributii principale:

1,5p a)initiaza proiecte de lege si le transmite cétre Camera competenta, ca prima Cameré sesizata, si spre informare
citre Camera decizionala,

1,5p b)emite puncte de vedere asupra propunerilor legislative, initiate cu respectarea Constitutiei, si le transmite
Parlamentului, n termen de 30 de zile de la data solicitarii;

1,5p c)asigura executarea de catre autoritatile administratiei publice a legilor si a celorlalte acte normative date in
aplicarea acestora;

1,5p d)elaboreaza proiectele de lege a bugetului de stat $i a bugetului asigurarilor sociale de stat pe care le supune,
separat, spre adoptare Parlamentului;

1p e)aproba, prin hotarare, strategiile, programele si metodologiile, pe domenii de activitate;

1p fasigura realizarea poliicii in domeniul social;

1,5p g)asigurd apararea ordinii de drept, a linigtii publice si sigurantei cetéleanului, precum si a drepturilor si libertatilor
cetdtenilor, in conditiile prevazute de lege;

1,5p h)duce la Indeplinire masurile adoptate, potrivit legii, pentru apararea tarii, scop in care organizeaza i inzestreazé
fortele armate;

1p i)asigura integrarea Romariei in structurile europene gi internationale;

1p )Inegociaz tratatele, acordurile i conventille internationale care angajeaza statul roman,

1p kinegociaza si incheie, in condiiile legii, conventii si alte intelegeri internationale la nivel guvernamental;

1p l)controleaza activitatea ministerelor si a celorlalte organe centrale de specialitate din subordinea sa;

1p m)asigura administrarea proprietatii publice gi private a statului;

1p n)infiinteaza, cu avizul Curlii de Conturi, organe de specialitate n subordinea sa;

1p o)coopereaza cu organismele sociale interesate in indeplinirea atributiilor sale;

1p p)asigura standarde obligatorii la nivelul administratiei publice centrale gi locale pentru garantarca bunei administréari;
1p glindeplineste orice alte atributji previzute de lege sau care decurg din rolul si functiile Guvernulut.

3. Conform art. 15 din O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, constituie
contraventie?

BAREM

BAREM:10 puncte

Art. 15- O.G nr. 137/2000

10p Constituie contraventje, conform prezentei ordenante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, orice
comportament manifestat in public, avénd caracter de propagandd nationalist-govina, de instigare la urd rasiald sau
nationald, ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unel atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitcare sau ofensatoare, Indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau
unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumitd rasé, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald saula o
categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.

4. Ce obligatii are angajatorul la reintegrarea Tn unitate a unei persoane pe baza unei sentinte judecatoresti ramase
definitive, potrivit prevederilor art.34 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei i
barbati, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare?

BAREM

[
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BAREM: 10 puncte,

Art. 34,

5 p - (1) Angajatorul care reintegreaza Tn unitate sau la locul de munca o persoand, pe baza unei sentinte judecatoresti
ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este cbligat s& plateascé remuneratia pierdutd datorila
modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum gi toate sarcinile de platd cétre bugetul de stat i
catre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cat §i angajatului.

4 p - (2) Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care instanta
judecatoreasca a decis c¢d i s-au modificat unilateral gi nejustificat, de catre angajator, relatiile sau conditiile de munca,
angajatorul va plati angajatului o despagubire egala cu prejudiciul real suferit de angajat.

1 p - {3) Valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

5. Prezentati organizarea si conducerea contabilitagii, conform art. 10 din Legea §2/1991 a contabilitatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM:20 puncte
Art. 10- din Legea 82/1991 a contabilita{ii, republicata.

3p (1)Ré&spunderea pentru organizarea i conducerea contabilitatii la persocanele prevazute la art. 1 revine
administratorului, ordonatorului de credite sau altet perscane care are obligatia gestionarii unitatji respective.

3p (2)Contabilitatea se organizeaza gi se conduce, de reguld, in compartimente distincte, conduse de catre directorul
economic, contabilul-gef sau alta persoana imputernicita sd indeplineasca aceasta funcie. Aceste persoane trebuie sa
aiba studil economice superioare.

3P (3)Contabilitatea poate fi organizata si condusa pe baza de contracte de prestir de servicii in domeniul contabilitatii,
incheiate cu persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania.

6p (4)Raspunderea pentru aplicarea necorespunzatoare a reglementarilor contabile revine directorului economic,
contabilului-gef sau altei persoane Tmputernicite sa Tndeplineasca aceasta functie, impreuna cu personalul din subordine.
in cazul in care contakilitatea este condusa pe bazi de contract de prestéri de servicii, Incheiat cu persoane fizice sau
juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, -
raspunderea pentru conducerea contabilitatii revine acestora, potrivit legii gi prevederilor contractuale.

5p (5)nstitutile publice la care contabilitatea nu este arganizata Tn compartimente distincte sau care nu au personal
incadrat cu contract individual de munca, potrivit legii, pot incheia contracte de prestari de servicii, pentru conducerea
contabilitatii si intocmirea situatiilor financiare trimestriale gi anuale, cu societdti comerciale de expertiza contabila sau cu
persoane fizice autorizate, conform legii. Incheierea contractelor se face cu respeclarea reglementarilor privind achizitile
publice de bunuri si servicii. Plata servicillor respective se face din fonduri publice cu aceasta destinatie.

6. Care este rolul si modul de functionare al contului 8067 "Angajamente legale” conform Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metedologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutilor publice, precum st organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificérile si completéarile ulterioare?

BAREM
BAREM :30p,

Contul 8067 "Angajamente legale"

6p-Cu ajutorul acestui cont instituiile publice, indiferent de subordonare si de modul de finantare a cheltuieiilor, tin
evidenta angajamentelor legale, aprobate de ordonatorul de credite in limita creditelor bugetare aprobate.
6p-Contabilitatea analitica a angajamenteior legale se {ine pe titluri, articole si alineate In cadrul fiecérui subcapitol sau
capitol al bugetului aprobat.

Bp-In debitul contului se Tnregistreaza angajamentele legale, precum si suplimentarile efectuate in cursul exercitiului
bugetar, care majoreaza angajamentele legale initiale.

6p-In creditul contului, in cursul anului se inregistreazé diminuérile de angajamente legale care micgoreaza
angajamentele legale initiale, iar la finele anului, totalul plailor efectuate in contul angajamentelor legate.

6p-Soldul contului la finele lunii reprezintd totalul angajamentelor legale, iar Ia finele anului, totalul angajamentelor
ramase neachitate.

[
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Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa in data de 12.06.2025, la examenul de promovare in grad profesional principal, pentru
functia publica de executie de inspector, clasa |, din cadrul Serviciului Protectia Persoanelor cu
Handicap si a Persoanelor Varstnice

1. Protectia copiilor si tinerilor conform, art.49 din Constitutia Romaniei, republicata

BAREM
BAREM: 10 puncte

Art.49. Proteciia copiilor si a tineritor

2 p (1)Copiii gt tinerii se bucura de un regim special de protectie $i de asistenta Tn realizarea drepturilor lor.

2 p (2)¥Statul acorda alocatii pentru copii si ajutoare pentru ingrijirea copilului bolnav ori cu handicap. Alte forme de
protectie socialé a copiilor $i a tinerilor se stabilesc prin lege.

2 p (3)Exploatarea minorilor, folosirea lor in activitati care le-ar dduna sanatatji, moralitdtii sau care le-ar pune in
primejdie viata ori dezvoltarea normald sunt interzise.

2 p (4)Minorii sub varsta de 15 ani nu pot fi angajati ca salariaj.

2 p (5)Autoritdtile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea conditiilor pentru participarea libera a tinerilor la viata
politica, sociald, economicd, culturala si sportiva a {arii.

Art.49 alin.(1)-(5) cate 2 puncte fiecare
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2. Enumerati minim 10 atributii principale ale Guvernului Romaniei, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem: 20 puncte

Cate 2 puncte pentru fiecare atributie

Art. 25: Principalele atributii ale Guvernului

In realizarea functiilor sale Guvernul indeplinegte urmatoarele atributji principale:

a)initiaza proiecte de lege si le transmite catre Camera competenta, ca prima Camera sesizata, si spre informare cétre
Camera decizional3;

b)emite puncte de vedere asupra propunerilor legislative, initiate cu respectarea Constitutiei, si le transmite
Parlamentului, in termen de 30 de zile de la data solicitarii;

c)asigura executarea de catre autoritatile administratiei publice a legilor si a celorlalte acte normative date in aplicarea
acestora;

d}elaboreaza proiectele de lege a bugetului de stat si a bugetului asigurérilor sociale de stat pe care le supune, separat,
spre adoptare Parlamentului;

e)aprobd, prin hotarare, strategiile, programele si metodologiile, pe domenii de activitate;

flasigura realizarea politicii Tn domeniui social;

g)asigura apararea ordinii de drept, a linigtii publice si sigurantei cetdi{eanului, precum si a drepturilor si libertatilor
cetatenilor, in conditiile prevazute de lege;

h)duce la indeplinire masurile adoptate, potrivit legii, pentru apararea tarii, scop In care organizeaza si inzestreaza
fortele armate;

i}asigura integrarea Romaniei in structurile europene si internationale;

jinegociazé tratatele, acordurile si conventjile internationale care angajeaza statul roméan;

k)negociaza gi Incheie, Tn conditiile legii, conventii si alte intelegeri internationale la nivel guvernamentat;

ljcontroleaza activitatea ministerelor i a celorlalte organe centraie de specialitate din subordinea sa;

mjasigurd administrarea proprietatii publice si private a statului;

n)infiinteaza, cu avizul Curjii de Conturi, organe de specialitate in subordinea sa;

o)coopereaza cu organismele sociale interesate in indeplinirea atributiilor sale;

plasigura standarde obligatorii la nivelul administratiei publice centrale si locale pentru garantarea bunei administréri;
g)indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau care decurg din rolul si functiile Guvernutui.

3. Cand este consideratd contraventie din punct de vedere al accesului la serviciile publice administrative si juridice, de
sénatate, la alte servicii, bunuri si facilitéti in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminarea, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

BAREM
Barem:10 puncte

Art. 10

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intrd sub incidenta legii penale, discriminarea unei
persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza
persoana juridica la o anumitd rasa, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

1,25p a)refuzarea acordérii serviciilor publice administrative si juridice;

1,25p bjrefuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica - alegerea
medicului de familie, asistenta medicald, asigurarile de sanitate, serviciile de urgentd sau alte servicii de sénatate;
1,25p c)refuzul de a vinde sau de a Tnchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta;

1,25p djrefuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract;

1,25p ejrefuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe,
biblioteci, muzee si expozitii;

1,25p firefuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri,
restaurante, baruri, discoteci sau de orice aiti prestatori de servicii, indiferent dacd sunt in proprietate privatad ori publica;
1,25p g)refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in
comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace;

1,25p h)refuzarea acordarii pentru o perscand sau un grup de persoane a unor drepturi sau facikitati.

Art.10 lit. a-h cate 1,25 puncte fiecare

[
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4. Care sunt méasurile speciale pe care autoritétile publice au obligatia sa le ia n vederea asigurdrii servicillor sociale
necesare persoanelor cu handicap, in conformitate cu prevederile Capitolului 1], Sectiunea 1: Servicii scciale, din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile uitericare

BAREM
Barem- 30 puncte

Art. 31

{4)In vederea asigurarii serviciilor sociale necesare perscanelor cu handicap, autoritdiile publice au obligatia sa ia
urmétoarele masuri speciale:

4p a)sa creeze condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzétoare nevoilor individuale ale persoanelor cu
handicap;

4p b)sa initieze, sa sustina si s& dezvolte servicii sociale centrate pe perscana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

4p c)sa asigure ponderea personalului de specialitate angajat in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap in
raport cu tipurile de servicii sociale: asistenti sociali, psihologi, instructon de ergoterapie, kinetoterapeuti, pedagogi de
recuperare, logopezi, psihopedagegi, cadre didactice de sprijin, educatori specializati, medici psihiatri, medici dentisti,
infirmieri;

4p d)sa implice Tn activitatile de Tngrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

4p e)sd asigure instruirea in problematica specifics a persoanei cu handicap a personalului care igi desfagoara
activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali
profesionisti;

4p f)sa dezvolte si s& sprijine programe de colaborare intre périnti i specialigti in domeniul handicapului, in colaborare
sau in parteneriat cu persoanele juridice, publice ori private;

4p g)sa infiinteze §i sa sustind sistemul bazat pe managementul de caz in protectia persoanei cu handicap;

1p h)sa incurajeze si $a sustina activitatile de voluntariat;

1p i)sa asigure asistenta si ingrijire sociomedicala la domiciliul persoanei cu handicap.

Art.31 alin.4 lit a-g cate 4 puncte fiecare, lit h si i cate 1 punct

5. Va rugam sa precizati cui revine sarcina de a elibera cardurile-legitimatie pentru locuri gratuite de parcare destinate
persoanelor cu handicap si care este pericda de valabilitate a acestora, conform prevederilor H.G.R. nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM
Barem 10 puncte

Art. 41
5p (1)Eliberarea cardurilor-legitimatie pentru locuri gratuite de parcare se face de catre autoritatile administratiei publice
locale Tn termen de 30 de zile de la cererea persoanei cu handicap.

5p (3)CardulHegitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap este valabil pe perioada de valabilitate a
documentului care atesta incadrarea in gradul de handicap.

art.41 alin.1 si alin.3 cate 5 puncte fiecare

6. Va rugam sa precizali ce se intelege prin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbatj in relatiile de
munca, in conformitate cu prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM
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~ Barem: 20 puncte

- At 7

(1)Prin egalitatea de sanse gi de tratament Intre femei si bérbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

2,2p a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitat;;

2,2p b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante gi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

2,2p ¢)venituri egale pentru munca de valoare egali;

2,4p d)informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

2,2p e)promavare la orice nivel ierarhic si profesional;

2,2p f)conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate gi securitate fn munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

2,2p g)beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum i la sistemele publice gi private de securitate sociala;
2,2p h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

2,2p i)prestalii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.7 alin.1 lit.d- 2,4 puncte, lit a-c si e-l cate 2,2 puncte fiecare



