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privind stadiul implementirii masurilor previzute in SNA 2021-2025

La nivelul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti, s-a evaluat implementarea masurilor
prevazute in SNA 2021-2025 si au rezultat urmatoarele:

In anul 2025 au fost implementate 13 masuri din Planul de integritate al Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Pitesti si neimplementata, la data prezentei, 1 masura, potrivit Fiselor de raportare atasate prezentului
raport.

A fost intocmit Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare, la nivelul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti, nr. 192/09.01.2026, potrivit Anexei nr 3 atasata prezentului raport.

In data de 30.03.2022 a fost semnatd de citre Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Pitesti, Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025.Documentul a fost afisat pe site-ul institutiei la rubrica Integritate
institutionald-Declaratie privind asumarea agendei de integritate.

Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti a dezvoltat si aprobat propriul Plan de integritate,
intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile prevdazute in SNA 2021-2025 si la domeniul specific de
competentd al institutiei, document elaborat cu consultarea tuturor compartimentelor de specialitate din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti si care poate fi actualizat ori de céte ori este nevoie.

Prin Dispozitia nr. 1295/28.12.2023, Planul de integritate a fost revizuit, distribuit in format electronic, a
fost publicat pe site-ul institutiei la rubrica Integritate institutionald-Plan de integritate revizuit 2023 si a fost
transmis Primédriei Municipiului Pitesti.

Prin dispozitia nr. 754/30.06.2022 a fost desemnat coordonatorul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025.

La nivelul institutiei a fost intocmit Registrul riscurilor de coruptie nr. 66/06.05.2025, fiind identificat un
numir de 87 riscuri de coruptie si 260 masuri de interventie. In anul 2025 la nivelul institutiei nu au fost
identificate incidente de integritate.

A fost intocmit Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate nr.166/08.01.2026, a fost transmis
Secretariatului Tehnic al SNA prin adresa nr. 227/09.01.2026 si a fost afisat pe site-ul institutiei la rubrica
Integritate institutionald-Situatia incidentelor de integritate-Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate-
2025.

La nivelul institutiei noastre sunt adoptate si se afla in vigoare urmatoarele documente:

e Codul de conduiti al salariatilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti, aprobat
prin dispozitia nr. 763/09.09.2021.

e PS-01-Etica-Integritate.

e PS-28-Declararea cadourilor.

e Lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei si depuse
la Comisia de evaluare din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti in anul 2025, nr.
20680/19.12.2025, publicata pe site-ul institutiei.

e PO-SNA-01-Atributiile consilierului de etica.

e PO-SPJSM-08-Furnizarea informatiilor de interes public.Raportul anual nr. 1391/29.01.2025 de
evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001.

e PS-30-Protectia avertizorului in interes public.

e PS-01-Etica-Integritate, cuprinde si situatiile de pantouflage.

e PS-27-Functii sensibile.
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